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Ondeestamos?

- Leiria - 37 alunos

- Porto de Mós - 18 alunos

- Alcobaça - 2 alunos
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Inspirados por Comenius, pretendemos ser uma oficina da

Humanidade, isto é, uma escola de referência pela qualidade

da sua intervenção no desenvolvimento da comunidade onde se

insere, valorizando o saber e a exigência, traçando percursos

diversificados, fontes de valores de um humanismo

contemporâneo, interessado em preparar os alunos para se

tornarem cidadãos do futuro e do mundo.

Visão

Missão

Prestar um serviço público de educação, firmado em quatro

pilares - aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a

viver juntos e aprender a ser ïcom vista à formação de

cidadãos autónomos e interventivos, capazes de se adaptar a

novos desafios sociais, numa perspetiva de aprendizagem ao

longo da vida.



Objetivos Estratégicos do Projeto 
Educativo

VPromovero sucessode todososalunos,preveniro abandono
escolare desenvolvera qualidadedas aprendizagens,numa
perspetivadeescolainclusiva.

VDesenvolver metodologias transversais que permitam integrar 
a diversidade de saberes.

VConsolidarpráticasde articulaçãocurricularque garantama
sequencialidadedasaprendizagens.

VAprofundar as relações entre a escola e a comunidade.

VFomentar uma cultura de avaliação permanente.



VConsolidar uma cultura de escola em que todos os intervenientes 
se sintam envolvidos, estimulando parcerias e o desenvolvimento 
de projetos nacionais e internacionais.

VFormar cidadãos autónomos, solidários, sensíveis, responsáveis e 
interventivos que respeitem a diversidade humana e cultural.

VPromover a adoção de hábitos de vida saudáveis e o
desenvolvimentodeumaconsciênciadesustentabilidade.

VAsseguraras melhorescondiçõesde estudo e de trabalho e de
desenvolvimentopessoale profissional.

Objetivos Estratégicos do Projeto 
Educativo



Um percurso
Abril de 2010

Constituída uma única 
unidade de gestão, o 
Agrupamento de 
Escolas da Batalha 
(AEB). 

Outubro de 2013

Celebrou-se o contrato 
de autonomiado novo 
Agrupamento com o 
Ministério da 
Educação e Ciência.

Junho de 2015

Celebrou-se o 
contratode 
interadministrativo 
delegação de 
competências n.º 
551/2015, entre o M.E. 
e P. Conselho Ministros 
e o Município da 
Batalha.

Janeiro de 2019

Decreto-Lei n.º 
21/2019, concretiza o 
quadro de 
transferência de 
competências para os 
órgãos municipais e 
para as entidades 
intermunicipais no 
domínio da educação.
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ω10 turmas

ω228 alunos

C. Prof.

ω5 turmas

ω116 alunos
2021/22

1871 alunos

2023/24

2018alunos

2021/2022 - 90 grupos/turmas

2023/2024 - 97 grupos/turmas



Um Agrupamento de Diversidades

V O AEB tem 260 alunos estrangeiros, de 18 nacionalidades (12,88%).

V 15 alunos estrangeiros frequentam o ensino profissional.

V 160 dos alunos estrangeiros são de nacionalidade brasileira.



Português Língua de Acolhimento ς49 alunos

Centro Qualifica (CQ) ςcom 188 processos de adultos

Educação e Formação de Adultos ς18 adultos

Centro especializado em educação e formação de adultos, vocacionado

para o atendimento, aconselhamento, orientação e encaminhamento

para percursos de aprendizagem, com base nas reais necessidades de

qualificação.

Sendo o agrupamento uma comunidade alargada que compreende

muitos adultos, é também missão de cada um motivar estes adultos

para aumentarem as suas qualificações e encaminhá-los para a equipa

do Qualifica.



Curso
Ano de 

escolaridade

ANO LETIVO

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Total M F Total M F Total M F

TGPSI

10º ano 22 21 1 43 40 3 33 (4) 30 3

11º ano 31 (1) 30 1 22 21 1 43 40 3

12º ano 28 (2) 25 3 31 (1) 30 1 19 18 1

TT

10º ano --- --- --- 9 (3) 2 7 --- --- ---

11º ano 10 (3) 2 8 --- --- --- 9 (3) 2 7

12º ano 9(3) 2 7 9 (3) 2 7 --- --- ---

TCSD

10º ano 16 10 6 12 (3) 3 9 15 (3) 5 10

11º ano --- --- --- 11 6 5 11 (3) 3 8

12º ano --- --- --- --- --- --- 9 5 4

TOTAL DE ALUNOS 116 90 26 137 104 33 139 103 36

(1) Uma turma (21 alunos) + 0,5 turma (10 alunos)     |     (2) Uma turma (19 alunos) + 0,5 turma (9 alunos)
(3) 0,5 turma                                                                         |     (4) Uma turma (20 alunos) + 0,5 turma (13 alunos)



Técnico de Gestão de Programação 
de Sistemas Informáticos 

3,5 turmas ς79 alunos

Técnico de Turismo 
1,5 turma ς33 alunosE
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ω228 alunos
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C. C. H.

ω12 turmas

ω251 alunos

C. Prof.

ω7 turmas

ω139 alunos

2020/2021

Técnico de Gestão e Programação 
de Sistemas Informáticos 
4,5 turmas - 95 alunos

Técnico de Turismo 
0,5 turma ς9 alunos

Técnico de Comunicação e 
Serviço Digital 
0,5 + 0,5 + 1 turma ς35 alunos

2023/2024



Ação Social 
Escolar

Níveis de Ensino Escalão A Escalão B

1º Ciclo 33 55

2º Ciclo 29 27

3º Ciclo 40 62

Secundário 10 19

Ensino Profissional 13 20

Totais 125 183

29,5% alunos do EP subsidiados

Níveis de Ensino Escalão A Escalão B

1º Ciclo 50 41

2º Ciclo 29 25

3º Ciclo 36 47

Secundário 9 28

Ensino Profissional 11 8

Totais 135 149

13,7% alunos do EP subsidiados

2020/2021

2023/2024



ORGANOGRAMA (EFP)



Equipa EQAVET
ÅElementos Internos

ÅLuís Novais (Diretor)

ÅJorge Pereira (Subdiretor) 

ÅMaria José Santos (Coordenadora do Ensino Profissional)

ÅMaria João Oliveira (Diretora de Curso ïTécnico de Turismo e 

Técnico de Comunicação e Serviço Digital)

ÅMarco Neves (Responsável pelos Projetos ERASMUS)

ÅMaria Conceição Santos (Diretora de Turma ï10º ano TGPSI)

ÅSónia Assoreira (Diretora de Turma ï12º ano TGPSI)

ÅElementos Externos

ÅCarlos Monteiro (Vice-Presidente da CM Batalha)

ÅTiago Gomes (Diretor do Hotel Villa Batalha)



Conselho Consultivo

ÅResponsável da entidade Formadora - Luís Novais

ÅRepresentante do Município - Vice-presidente da Câmara Carlos Monteiro

ÅRepresentante do IPL - Fernando Silva

ÅRepresentante da NERLEI - Henrique Carvalho

ÅRepresentante do Conselho Geral - Marco Neves

ÅRepresentante do pessoal docente - Sérgio Barroso

ÅRepresentante da Associação de Pais - Ângela Amaro

ÅRepresentação das empresas

VSílvio Cruz ïTrigenius

VSérgio Lopes - Erofio

VTiago Gomes - Hotel VillaBatalha

VDanilo Guimarães ïGrutas da Moeda

VAndré Loureiro - Oonify



Processode 
melhoria



Objetivos Resultados

Melhorar as competências específicas na área de formação

VPalestras de empresários, promovidas pela Associação de Pais (áreas Turismo,Informática e Serviço 
Digital) - Dia Aberto do EP(O mundo da indústria; O mundo do Turismo ςo que espera de mim o 
mercado de trabalho).

VSessão dinamizada pelos SPO e CQ ςCV e comportamentos a adotar numa entrevista de emprego(1).

VProjeto Codeof Mystery- eTwinningProject 2022/2023 (de março a julho de 2023) ς2º ano TGPSI.

VVisitas de estudo para as turmas finalistas: Visita a Madrid e à FITUR(2) (TT); Universidade de Coimbra 
(1); (TGPSI e TT); OmniTraining AviationCenter(TT); ESTG (1); Centro de Emprego de Leiria (1); Futurália
(1); Empresa Fravizel, SA (TGPSI); Hotel Pestana Cidadela Cascais (TT).

VOutras visitas de estudo por curso: Festival Internacional de Cinema de Turismo - ART&TUR, Ourém 
2022 (2) (TT));empresa Vitoria HandMade(TT - 1º ano); AlticeLabs(TGPSI ς1º e 2º anos); Lisbon
Games Week(TGPSI);ExposalãoςFeira da Indústria i4.0 (TGPSIς1º ano).

VAções de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos finalistas, dinamizadas pelos SPO.

V Laboratórios(Turismo, Informática e Serviço Digital) ςoficinas de trabalho orientado que têm 
permitido preparar os alunos para o acesso ao mercado de trabalho com foco nas competências, 
formando profissionais mais capazes e preparados para atuar nas instituições/empresas.

VProjeto Erasmus + KA2ςAll youneedisa newsystem.

VProjeto Erasmus + KA1 ςFormação em Contexto de Trabalho.

VAcademia Ubuntu- Reforço de competências socioemocionaisassociadas aos pilares Ubuntu
(Autoconhecimento, Autoconfiança, Resiliência, Empatia e Serviço).

(1) Atividades/visitas de estudo dinamizadas no âmbito do Projeto StepOne
(2)  Duranteesta visita/atividade os alunos do curso puderamparticipar em várias palestras e mesas redondas sobre várias temáticas da sua área de formação



Objetivos Resultados

Melhorar o envolvimento dos stakeholders

VSessõesdinamizadas pela DecoJovem: Consumer.Talks- Os direitos dos consumidores é uma cena que 
te assiste e ABC da Poupança  (TT e TGPSI); Consumer.Talks- Compras bem mas não sabes a quem
(TCSD). 

VAtividades dinamizadas nos laboratórios do CENTIMFE (robótica, empreendedorismo, realidade virtual 
e impressão 3D), no âmbito do projeto Pense Indústria 4.0(TGPSI).

VReuniões com especialistas da área da informática, redes sociais e património cultural digital da 
Europeana, no âmbito do projeto LowCodeFestEuropeana.

Comunicação com os Stakeholders
Aumentar a taxa de participação dos EE na resposta aos 
ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻǎ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀœńƻ ŎƻƳ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ όҗ рр҈ύ

Ano letivo 2021/2022:54,1%

Ano letivo 2022/2023: 43,2%

De forma a conseguir atingir os objetivos os EE foram sensibilizados pelos DTse DCspara o envolvimento 
no processo educativo dos seus educandos.

Comunicação com os Stakeholders
Aumentar a taxa de participação dos formandos na 
resposta aos questionários de satisfação com a formação 
όҗ тр҈ύ

Ano letivo 2021/2022:60,4%

Ano letivo 2022/2023: 72,7%

Face à maior sensibilização dos alunos por parte dos DTse DCs, os mesmos reconheceram a sua 
responsabilidade para o cumprimento desta meta. Verifica-se um aumento na taxa de participação dos 
alunos em 12,3 pp.



Objetivos Resultados

Comunicação com os Stakeholders
Aumentar a taxa de participação dos formandos na 
ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀƻǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻǎ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀœńƻ ŎƻƳ ŀ C/¢ όҗ тр҈ύ

Ano letivo 2021/2022:55,3%

Ano letivo 2022/2023: 57,8%

Após a monitorização da taxa de resposta por parte da equipa EQAVET, os DTs, DCse professores 
orientadores da FCT implementaram junto dos alunos uma sensibilização mais efetiva, motivando-os a  
participar na resposta aos questionários. Verificou-se um aumento de 2,5 pp.

Comunicação com os Stakeholders
Aumentar a taxa de participação das entidades de 
acolhimento de alunos em FCT,  na resposta aos 
ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻǎ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀœńƻ όҗтрύ

Ano letivo 2021/2022:55,3%

Ano letivo 2022/2023: 61,2%

As entidades de acolhimento da FCT foram sensibilizadas pelos DCse professores orientadores para 
responde ao questionário, pois este tinha como objetivo melhorar a qualidade da formação no AEB, 
através da recolha de sugestões, tendo-se verificado um aumento de 5,9 pp na resposta ao questionário.

Comunicação com os Stakeholders
Aumentar a taxa de participação dos docentes,na resposta 
ŀƻǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴłǊƛƻǎ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀœńƻ ŎƻƳ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ όҗ ур҈ύ

Ano letivo 2021/2022:70,7%

Ano letivo 2022/2023: 80,9%

Face à maior sensibilização da equipa EQAVET, a participação dos docentes aumentou 10,2 pp.



Objetivos Resultados

Comunicação com os Stakeholders

Outras ações:

VOrganizaçãodo άDia Aberto do EPέpara divulgar os cursosprofissionaisdo AEBjunto de toda a
comunidadeeducativa,bem como dar continuidadeàs parceriascom os Pais/EEligadosao meio
empresarial,de formaa promovera realizaçãodesessõestécnicas/palestrasparaosalunosdo EP.

O eventoά5ƛŀAberto do 9tέΣrealizadopela primeira vez no ano letivo 2021/2022, contará,este ano
letivo, coma suaterceiraedição. Paraalémdo seuobjetivo primordial - dar a conhecerà comunidadeas
especificidadesdo EP-, o eventocontaaindacompalestras,cujosoradoressãoempresáriosdasáreasde
estudodosalunos,e comtestemunhosdeex-alunosdo Agrupamento.

Palestrasprogramadasparaesteanoletivo:

- TGPSI,Informática de Sistemase Instalaçãode Redes- Orador Humberto Oliveira e aguarda-se a
confirmaçãodeoutro empresáriodaárea;

- Turismo- OradorTiagoPaz,Diretorgeraldo CIBA- daFundaçãoBatalhadeAljubarrota;

- Comunicaçãoe ServiçoDigital - Orador PauloSobreira,responsávelpela gestãodo EspaçoI9 Batalha
abordandoa áreadegestãodeprojetos,empreendedorismoe transformaçãodigital.

VMelhoriadadocumentaçãointerna.

Foramcriadosalgunsmodelosparamelhorara documentaçãointerna.

Satisfaçãodos empregadores
Continuar a envolver as empresas no sentido de adequar a 
oferta formativa e conteúdos das mesmas à realidade das 
empresas

Assugestões dos empregadores (recolhidas aquando das respostas dos empregadores aos questionários 
de satisfação e nas reuniões do conselho consultivo), são implementadas quando possível.



Objetivos Resultados

5ƛƳƛƴǳƛǊ ŀ ǘŀȄŀ ŘŜ ŀōŀƴŘƻƴƻ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ όҖ уΣр҈ύ

Ciclo2015/2018: 10%

Resultados: 2016/2019 - 22,5% | 2017/2020 - 22,5%| 2018/2021 - 0%| 2019/2022 - 16% | 2020/2023 -
13,3% (1)

Objetivo atingido(considerando a nota 1)

Reduzira taxade nãoaprovaçãoao final do tempo regular

do curso

Resultados: 2015/2018- 10,8%| 2016/2019- 2,5%| 2017/2020- 2,5%| 2018/2021- 0%| 2019/2022-
0%| 2020/2023- 2,2%

Objetivoatingido

Taxa de colocação após conclusão dos cursos:manter a 
taxa de 81% no triénio 2019/2022

Ciclo2015/2018: 81%

Resultados: 2016/2019 - 90% | 2017/2020 ς89,9%| 2018/2021 ς88,8% | 2019/2022 ς78,3% 

Objetivo parcialmente atingido

Percentagemde empregadoresque estãosatisfeitoscom
os formandosque completaramum curso de EFP= 75%
no triénio 2019/2022

Resultados: 2017/2020 - 87,8%| 2018/2021 - 82,9%| 2019/2022 - 100%

Objetivo atingido

Outros objetivos definidos no Plano de Ação de Melhoria 

(1) 6 alunos desistentes (3 AM e 3 TRF). Considerando apenas as AM, a taxa de abandono efetiva seria 6,7%, no ciclo 2020/2023



Reuniões do Conselho Consultivo    (30/04/2021  |  19/05/2022  |  16/01/2023  |  08/03/2024)

VAs reuniões do Conselho Consultivo têm permitido uma maior aproximação ao tecido empresarial. 

Esta proximidade clarifica a dinâmica interna da escola e permite trazer novos contributos para o 

planeamento estratégico da EFP, que são implementados sempre que possível

Reunião Geral de Professores, no início de cada ano letivo

VReferência ao ensino profissional , SGQ  alinhado com o quadro EQAVET (certificação) 

Reunião com todos os docentes do EP ï18/09/2023

VLegislação aplicável 

VRegimentos dos Cursos Profissionais

VManual de Procedimentos e modelos associados a cada procedimento

VDossiês Técnico Pedagógicos das disciplinas e de DC, bem como o PT (dossiês digitais ïMoodle)

Momentos de informação / debate  
alguns exemplos



 Dia Aberto  
do  

Ensino  
Profissional  

 

 
 

11 de maio 2023 
Laboratórios do EP 

9:00/13:00 ˟  14:30/16:30 
Salão Polivalente do AEB 

18:30 / 20:30 

PROGRAMA 
 

  

09:00h    Atividades de exploração do EP para alunos do 9º ano  
 
14:30h     Atividades de exploração do EP para alunos do 9º ano  
 
18:30h    Sessão de Abertura 

Diretor do Agrupamento de Escolas da Batalha 
Presidente da Câmara Municipal da Batalha 
Presidente da Associação de Pais 
Presidente do Conselho Geral 
Presidente da Associação de Estudantes 
 

18:45h    Apresentação do Centro Tecnológico Especializado 
 

19:00h    Painel de partilhas  
Á A experiência estágios profissiona is Erasmus+ 

Aluno 1 
Aluno 2 

Á Da escola para o Ensino Superior 
Aluno 3 
Aluno 4 

Á A entrada e presença no Mercado de Trabalho 
Aluno 5 
Aluno 6 

Á O que espera o Mercado de Trabalho 
Empresa 1 
Empresa 2 

 

19:45h     Visita guiada aos espaços do Ensino Profissional 
 

20:15h     Sessão de Encerramento 
 

Agrupamento de Escolas da Batalha 
Estrada da Freiria, 2440-062 Batalha 

 



Material de divulgação da oferta formativa
Flyers



Material de divulgação da oferta formativa
Rollups



Projeto - alunos de TCSD)
Curso TCSD

https://shopinbatalha.com/


Laboratório do 
Curso TCSD



Curso TGPSI

Cisco NetworkingAcademy

- Integração curricular 10º e 11º ano

PaloAlto

- Oferta extra-curricular

Projeto Low-Code FestςEuropeana Education

- Participação Equipa 2022/2023



Curso 
Turismo

Laboratório do Curso de Turismo 
Marketing Turístico (oferta de escola)

XIWorkshopsInternacionaisde TurismoReligiosoe
XXCongressoInternacionalde TurismoReligiosoe
Sustentável

Participaçãono concurso Sitestar.pt, promovido pela
DECOJovememparceriacoma PT.



Visibilidade e divulgação

VRelatório de Satisfação dos stakeholders internos e
externos,no final decadaanoletivo

VRelatóriode resultadosno final de cadasemestre

VRelatóriocom a compilaçãodaspropostasde cadagrupo
disciplinarparaa melhoriadasaprendizagensdosalunos,
(mediantemodelo criadopela equipaEQAVET),no início
de cada ano letivo, e relatório da monitorização das
medidas implementadas(mediante questionário criado
parao efeito),no final decadaanoletivo

VRelatóriode ProgressoAnual



Opiniões 
Parceiros



Pontos fortes

VPrograma Erasmus+KA102 tem permitido aos alunos realizar a FCTnoutros países,

proporcionandoo contacto com outras realidadesempresariaisque são extremamente

importantes,tendo em contaa sociedadeglobalem quevivemos

VProgramaErasmus+KA2 que tem proporcionadoaosnossosalunoscontactos com outras

escolase culturasde diferentespaíseseuropeus,abrindo-lhesnovoshorizontes

VBoa preparação dos alunos para o mercado de trabalho 

VBoaarticulaçãoentre a componenteteórica e prática dosváriosconteúdosdasdisciplinas,

por partedosprofessores

+



Pontos fortes

VOs vários projetos/parcerias existentes no AEB, nomeadamente, Projeto StepOneςProjeta o teu Futuro, parcerias 

com Academias(Cisco e PaloAlto), ComputerScienceAcademy - CMU,  ProjetoMissionSpaceLab, Parceria com a 

escola alemã WHS - Werner HeisenbergSchule ςRüsselsheim, que têm permitido desenvolver nos alunos não só as 

competências técnicas, mas também outras competências transversais (soft skills) 

VProjetos Europeus eTwinning, desde 2005 

VAcademia Ubuntu em parceria Instituto Padre António Vieira e o Município da Batalha

VRedes de Escolas UNESCO

VTrabalho colaborativo e cooperativo entre o AEB, o Mosteiro da Batalha e MCCB

VBom acompanhamento dos alunos por parte do professor orientador, durante a realização dos estágios 

+



Pontos fortes
VRespostaconsistentee regular aos comportamentosinapropriadosdos alunos,em articulaçãocom a equipade

MediaçãodeConflitos

VBom relacionamentointerpessoalentre os vários agentesda comunidadeeducativa(professores,pessoalnão

docentee alunos)

VÍndices de satisfaçãodas entidades de acolhimento de FCTςos alunos demonstram níveis de empenho e

competênciaconsideradosde excelênciae, por isso, alguns têm sido contratados após a conclusãoda sua

formaçãoescolar

VBoarespostadosprofessoresàssolicitaçõesdosalunos

VRedede Escolaspara a EducaçãoIntercultural ςO AEBem 2023 passoua integrar a REEI,que envolveo Alto

Comissariadopara as Migrações,I.P. (ACM,I.P.), o Ministério da Educaçãoatravésda Direção-Geralda Educação

(DGE)e a FundaçãoAgaKhanPortugal(AKF)e tem como objetivo a criaçãode uma rede de partilha de práticas

entre escolas,visandoeducaçãointercultural.

+



Indicadores
EQAVET



OBJETIVO
INDICADOR 

EQAVET

RESULTADOS METAA ATINGIR

Ciclo 
2018/2021

Ciclo 
2019/2022

Ciclo
2020/2023 Ciclo 

2019/2022
TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT

Aumentar a taxa de 
colocação após 
conclusão de cursos de 
EFP

4a) Percentagem de 
alunos que 
completam cursos de 
EFPinicial 

100% 100% 84,1% (1) 90% (2) 85,3% (3) 81,8% (4) 83%

(1) 1 aluno anulou a matrícula e ingressou no mercado de trabalho | 4 alunos foram transferidos para outras escolas e 1 foi transferido para o 
ensino regular, no Agrupamento. Taxa de não aprovação: 0%. 

(2) 1 aluno anulou a matrícula e ingressou no mercado de trabalho. Taxa de não aprovação: 0%. 

(3) 3 alunos anularam a matrícula e ingressaram no mercado de trabalho | 1 aluno foi transferido para outra escola. Taxa de não aprovação: 
2,9%(corresponde a 1 aluno que não apresentou a PAP). 

(4) 2 alunas foram transferidas para outras escolas. Taxa de não aprovação: 0%. 



OBJETIVO INDICADOR EQAVET

RESULTADOS METAA ATINGIR

Ciclo 
2018/2021

Ciclo 
2019/2022

Ciclo
2020/2023 Ciclo 

2019/2022
TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT

Aumentar a taxa 
de colocação 
após conclusão 
de cursos de EFP

5a) Proporção de alunos que 
completam um curso de EFP 
e que estão no mercado de 
trabalho, em formação 
(incluindo nível superior) ou 
outros destinos, no período 
de 12-36 meses após 
conclusão do curso

81,3% (1) 91% (3) 71,5% (2) 77,8% (4) Em fase de 
recolha

Em fase de 
recolha

81%

(1) 62,5% prosseguiram os estudos e 18,8% estão no mercado de trabalho

(2) 53,6% prosseguiram os estudos e 17,9% estão no mercado de trabalho

(3) 45,5% prosseguiram os estudos e 45,5% estão no mercado de trabalho

(4) 55,6% prosseguiram os estudos e 22,2% estão no mercado de trabalho



OBJETIVO INDICADOR EQAVET

RESULTADOS METAA ATINGIR

Ciclo 
2018/2021

Ciclo 
2019/2022

Ciclo
2020/2023 Ciclo 

2019/2022
TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT

Aumentar a 
percentagemde 
alunos que 
trabalham em 
profissões 
diretamente 
relacionadas 
com o 
curso/AEF

6a) Proporção de alunos 
que trabalham em 
profissões diretamente 
relacionadas com o 
curso/AEF

6,3% 27,3% 3,6% 11,1%
Em fase 

de 
recolha

Em fase 
de 

recolha
52,5%

Nota: como a taxa de prosseguimento de estudos dos dois cursos é elevada (quase sempre, superior a 50%), existem poucos diplomados no mercado de 
trabalho



OBJETIVO
INDICADOR 

EQAVET

RESULTADOS
METAA 
ATINGIR

Ciclo 
2018/2021

Ciclo 
2019/2022

Ciclo
2020/2023 Ciclo 

2019/2022
TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT

Aumentar a 
percentagemde 
empregadores 
que estão 
satisfeitos com os 
formandos que 
completam um 
curso de EFP

6b3) Percentagem de 
empregadores que 
estão satisfeitos com 
os formandos que 
completam um curso 
de EFP

40% 100% 100% 100%
Em fase 

de 
recolha

Em fase 
de 

recolha
75%



Área de 
Melhoria

Descrição
da área de 
melhoria

Objetivo

Descrição do objetivo e 
meta a alcançar 
(quando disponível,indicar o ponto 
de partida)

Ação a desenvolver

AM1

Taxa de 

colocação dos 

diplomados 

O1

Aumentar a taxa de colocação
global dos diplomadosόҗ81%), no
ciclo 2020/2023 [2019/2022:
78,3%].

A1 - Realizaçãode sessõestécnicas, na escola ou nas empresas,com
empresáriose especialistasde diversasáreasde formação,para as turmas
finalistas,pelomenosumapor curso.

A2 - Realizaçãode visitas de estudo a empresasou outras organizações
relacionadascoma áreade formaçãodo curso.

O2

Continuar a melhorar as

competênciasespecíficasna áreade

formação.

A3 - Reforçodo processode orientaçãovocacionalcom recursoa testes de
interessese valoresprofissionais,quandosolicitadospelosalunos.

A4 - Realizaçãode atividades,em salade aula,de simulaçãoem contextoreal
de trabalhocomopreparaçãoparaa integraçãono mercadode trabalho.

A5 - Continuaçãoda implementaçãodo Projeto StepOne- Projeta o teu
Futuro, com enfoque, por um lado, no desenvolvimentode técnicas de
procuraativade empregoe, por outro, nasensibilizaçãoparaa importânciada
aprendizagemao longodavida.

Identificação das áreas de melhoria, objetivos, metas a alcançar e ações a desenvolver



Área de 
Melhoria

Descrição
da área 
de 
melhoria

Objetivo Descrição do objetivo e meta a alcançar 
(quando disponível,indicar o ponto de partida)

Ação a desenvolver

AM2

Comunicação 

com os 

stakeholders

O3

Aumentar a taxa de participação dos encarregadosde
educaçãoόҗ55%), na resposta aos questionários de
satisfação com a formação na EFP, no ano letivo
2023/2024. [2022/2023: 43,2%].

A6 - Sensibilizaçãodos stakeholdersinternos e externos
para a importância de avaliar a EFPna melhoria da
qualidadeda mesma. Esta sensibilizaçãoserá efetuada
pela equipa EQAVET,diretores de turma, diretores de
curso, professores acompanhantes da FCT e
coordenadores de departamento, consoante os
stakeholders.O4

Aumentar a taxa de participaçãodos formandosόҗ75%),

na respostaa questionáriosde satisfaçãocom a formação

naEFPno anoletivo 2023/2024[2022/2023: 72,7%].

O5

Aumentar a taxa de participaçãodos formandosόҗ75%),

na respostaa questionáriosde satisfaçãocom a FCT,no

anoletivo 2023/2024[2022/2023: 57,8%].

A7 - Continuaçãodaorganizaçãodo eventoά5ƛŀAbertodo
9tέpara divulgaros cursosprofissionaisdo AEBjunto de
toda a comunidadeeducativa,especialmenteaos alunos
do 9º ano de escolaridade e seus encarregadosde
educação.

O6

Aumentar a taxa de participação das entidades de 
ŀŎƻƭƘƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŀƭǳƴƻǎ ŜƳ C/¢  όҗтр҈ύΣ ƴŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ 
questionários de satisfação com a FCT, no ano letivo 
2023/2024 [2022/2023: 61,2%].

A8 - Continuaçãoda parceriacom os stakeholdersligados
aomeioempresarial,quepromovaa realizaçãode sessões
técnicas/palestrasparaosalunosdo EP.

O7

Aumentara taxade participaçãodosdocentesόҗ85%), na
respostaaosquestionáriosde satisfaçãocom a formação
naEFP,no anoletivo 2023/2024. [2022/2023: 80,9%].

Identificação das áreas de melhoria, objetivos, metas a alcançar e ações a desenvolver



Área de 
Melhoria

Descrição
da área de 
melhoria

Objetivo

Descrição do objetivo e 
meta a alcançar 
(quando disponível,indicar o ponto 
de partida)

Ação a desenvolver

AM3
Satisfação dos 

empregadores
O8

Continuar a implementar as
sugestões de melhoria das
empresas,semprequepossível.

A9 - Diversificaçãode estratégiaspedagógicasque incluam, sempre que
possível,assugestõesapresentadaspelasempresas.

AM4
Divulgação de 

resultados 
O9

Criar um arquivo fotográfico

sistematizadoda participaçãodo EP

do AEBem diferentesatividades.

A10 - Recolhade evidências,de forma maissistematizada,daparticipaçãodos
alunosdo EPematividades.

Identificação das áreas de melhoria, objetivos, metas a alcançar e ações a desenvolver



Observações finais

VO alinhamento do modelo de avaliaçãocom o Quadro EQAVET
permitequeinternamentesecontinuema criare a melhorarvários
documentos, bem como conceber e orientar processos e
procedimentosparaa melhoriacontínuadaEFP.

VAs reuniões do ConselhoConsultivotêm permitido uma maior
aproximaçãoaosstakeholdersexternos. Estaproximidadeclarifica
a dinâmicainterna da escolae permite trazer novos contributos
para o planeamentoestratégicoda EFP,que são implementados
semprequepossível.



Observações finais

VA partilha com os stakeholdersinternos e externos, em vários
momentosde reflexão,permite um maior envolvimentode todos
na aplicação do ciclo da qualidade, desde o planeamento,
passandopela avaliação,consolidando-se na revisãoe realização,
de formacolaborativa,dosplanosdemelhorias.

VAo longo do triénio 2020/2023 o alcance dos objetivos foi
influenciado por alguns constrangimentos nomeadamente a
pandemia. No entanto, não foi comprometidaa taxade conclusão
globalpara o triénio, um dos objetivosorientadoresda qualidade
daEFPprestadapeloAEB.



Observações finais

VSalienta-seque astaxasde conclusãodoscursos,sempre
superioresa 80%, sãoinfluenciadasnegativamentepelos
alunostransferidos(por vezes,mudançade cursodentro
do próprio Agrupamento)e por aquelesqueingressamno
mercadode trabalho precocemente,apesarde todos os
esforçosdo Agrupamentono sentidodasuadissuasão.

VAs taxasde não aprovaçãosãoresiduais,variandoentre
0%e 2,5%.



Observações finais

VA avaliação,sistemáticae contínua, materializadanos
relatóriospublicadosno sítio institucionalda escola,tem
sido fundamental para adotar medidaspreventivasem
relação a alunos com perfil de risco. Esta avaliação
poderá envolver o DT, o CT, os SPO,a Comissãode
Conflitos,o GAA,o ClubeUbuntu, a CPCJ,o EEe o Aluno,
dependendodassituações.



Parceiros - FCT



FCT TGPSI 



FCT TURISMO 



FCT TCSD 



Projetos
Atividades
Iniciativas
EFP



Academias/Parcerias/Projetos



Ensino Secundário 3º Ciclo 2º Ciclo 1º Ciclo

Ensino Profissional

Mission Space Lab AFC Robótica Acolhimento 5.º ano Visitas Guiadas

Impactos transversaisdas dinâmicasdo EP


















