0 GARANTIA DA QUF-LI}"-.DE
FA& EQDUCACAD E FORMACAD PROFISSICHEL

EQAVET

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA BATALHA

CERTIFICACAO DA QUALIDADE NO

Ensino Profissional do AEB
26 de marcale 2024

Cofinanciado por: J\z
wi 95520 = BT e



- Leiria - 37 alunos
- Porto de Més - 18 alunos
- Alcobaca - 2 alunos
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Visao
Inspirados por Comenius, pretendemos ser uma oficina da
Humanidade, isto €, uma escola de referéncia pela qualidade
da sua intervenc&o no desenvolvimento da comunidade onde se
insere, valorizando o saber e a exigéncia, tracando percursos
diversificados, fontes de valores de um humanismo
contemporaneo, interessado em preparar os alunos para se

tornarem cidadaos do futuro e do mundo.

Missao

Prestar um servico publico de educacédo, firmado em quatro
pilares - aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver juntos e aprender a ser i com vista a formacao de

cidadaos autbnomos e interventivos, capazes de se adaptar a

novos desafios sociais, numa perspetiva de aprendizagem ao

longo da vida. R @
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A
~ Objetivos Estratégicos do Projeto
Educativo

V Promovero sucessale todos os alunos,preveniro abandono
escolare desenvolvera qualidadedas aprendizagenshuma
perspetivade escolainclusiva

V Desenvolver metodologias transversais que permitam integ
a diversidade de saberes.

V Consolidarpraticasde articulacdocurricular que garantama
sequencialidadelasaprendizagens

V Aprofundar as relacoes entre a escola e a comunidade.
V Fomentar uma cultura de avaliacgermanente.




I
~ Objetivos Estratégicos do Projeto
Educativo

V Consolidar uma cultura de escola em que todos os intervenien
se sintam envolvidos, estimulando parcerias e o desenvolvi
de projetos nacionais aternacionais.

V Formar cidadaos autbnomos, solidarios, sensiveis, responsa
Interventivos que respeitem a diversidade humana e cultural.

VPromover a adocdo de habitos de vida saudaveise o
desenvolvimentale umaconsciénciale sustentabilidade

V Asseguraras melhorescondicoesde estudo e de trabalho e de
desenvolvimentgessoak profissional




Um percurso

Abril de 2010

Outubro de 2013

Constituida umainica
unidade de gestapo
Agrupamento de
Escolas da Batalha
(AEB).

Celebrouse ocontrato
de autonomiado novo
Agrupamento com o
Ministério da
Educacao e Ciéncia.

Celebrouse o
contratode

Janeiro de 2019

interadministrativo
delegacéao de
competénciasn.©®
551/2015, entre o M.E
e P. Conselho Ministro
e 0 Municipio da
Batalha.

DecretoLei n.°
21/2019,concretiza o
guadro de
transferéncia de
competéncias para 0s
O0rgaos municipais e
para as entidades
intermunicipais no
dominio da educacao.
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§> 28 turmas | c 14 turmas L‘Z; 21 turmas ‘;ﬁ C.C. H.

2 444 alunos] 8 w10 turmas
N 228 alunos
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Um Agrupamento dBiversidades
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V O AEB tem 260 alunos estrangeiros, de 18 nacionalidades (12,88%).

V 15 alunos estrangeiros frequentam o ensino profissional.

V 160 dos alunos estrangeiros s&o de nacionalidade brasileira. &



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BATALHA

Centro especializado em educacao e formacao de adultos, vocacionado
' para o atendimento, aconselhamento, orientacdo e encaminhamento
para percursos de aprendizagem, com base nas reais necessidades de
‘ gualificacao.
CENTRO ) 4 Sendo 0 agrupagmento ,uma_co~munidade alargada que compreende
QUALIFICA muitos adultos, &€ também missao de cada um .motlvar estes adul.tos
N para aumentarem as suas qualificacbes e encaminha-los para a equipa
do Qualifica.

Centro Qualifica (C(@)com 188 processos de adultos

Portugués Lingua de Acolhimergd9 alunos

Educacao e Formacao de AdultoE8 adultos e 3

EQAVET



(30,5 turma

10° ano

11°ano

12° ano

10° ano

11° ano

12° ano

10°ano

11°ano

12° ano

TOTAL DE ALUNOS

Total
22
31®

28

10®

o E)

16

116

2021/2022

M

21

30

25

90

2022/2023

M

40

21

30

104

Total
3314
43

19

139

(1) Uma turma (21 alunos) + 0,5 turma (10 alunos) @ Uma turma(19alunos) + 0,5 turm#& alunog
4 Ump turma (20 alunos) + 0,5 turma (13 alunos)

2023/2024

M

30

40

18

103



C. Prof.
w5 turmas

wi12alunos

Ensino Secundario

2023/2024

cnico de Gestao de Programa¥
de Sistemas Informaticos
3,5 turmasg 79 alunog

Técnico de Turismd
1,5 turmacg 33 alunos

Tecnico de Gestao e Programag(é
de Sistemas Informaticos Q p

4.5 turmas- 95 alunos

Técnico délurismo :
0,5turmac 9 alunos = |
Téecnico de&Comunicacao e
Servico Digital

0,5+ 0,5 + turma ¢ 35 alunos

2020/2021

C. Prof.
OYASHUES

wi3zgalunos

OLIepuUN23S ouIsug




2020/2021

Acao Social

Escolar

2023/2024

Niveis de Ensino Escaldao Al Escalao E

1° Ciclo 33 55

2° Ciclo 29 27

3° Ciclo 40 62

Secundario 10 19

Ensino Profissional

Totais 125 183
29,5%alunos do EP subsidiados

Niveis de Ensino Escalao A| Escalao E

1° Ciclo 50 41

2° Ciclo

3° Ciclo

Secundario

Totals

I3
13,7%alunos do EP subsidiados -

AGRUPAMENTO DE
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Conselho Geral

ORGANOGRAMA (EFP)

Conselho
Administrativo

Conselho
Pedagogico

Equipa EQAVET

Equipa ECVET

Equipa
ERASMUS

Departamentos
Curriculares

Coordenacao
Pedagogica

SPO / Equipa
Multidisciplinar

Bibliotecas

sl Centro Qualifica

Coordenador(a) do
Ensino Profissional

Coordenadores(as)
de Dir. Turma

Coordenador(a)
das BE

Coordenador(a)
C. Qualifica

Professores /
Educadores

Diretores(as) de
Curso

Diretor(a) de
Turma

Formadores(as) e

Técnicos(as) ORVC

Orientador(a)
de FCT

Orientador(a)
de PAP




EquipaEQAVET
A Elementos Internos

A Luis Novais (Diretor)

A Jorge Pereira (Subdiretor)

A Maria José Santos (Coordenadora do Ensino Profissional)

A Maria Jodo Oliveira (Diretora de Curso i Técnico de Turismo e O 00O

Técnico de Comunicacéo e Servico Digital) { )[[}v V }H}V !

A Marco Neves (Responsavel pelos Projetos ERASMUS)
A Maria Conceicdo Santos (Diretora de Turma i 10° ano TGPSI)
A Sonia Assoreira (Diretora de Turma i 12° ano TGPSI)

A Elementos Externos
A Carlos Monteiro (Vice-Presidente da CM Batalha)
A Tiago Gomes (Diretor do Hotel Villa Batalha)

EQAVET E@



Conselho Consultivo

A Responsavel da entidade Formadora - Luis Novais
A Representante do Municipio - Vice-presidente da Camara Carlos Monteiro
A Representante do IPL - Fernando Silva
A Representante da NERLEI - Henrique Carvalho
A Representante do Conselho Geral - Marco Neves O OO0 O
A Representante do pessoal docente - Sérgio Barroso W
A Representante da Associacdo de Pais - Angela Amaro )I]} )[l}
A Representacdo das empresas
V Silvio Cruz 7 Trigenius
V Sérgio Lopes - Erofio
V Tiago Gomes - Hotel VillaBatalha
V Danilo Guimarades i Grutas da Moeda
V André Loureiro - Oonify

EQAVET E@



Processale
melhoria




Objetivos Resultados

V Palestras de empresarios, promovidas pela Associacdo de Pais (areas Tofismética e Servico
Digital)- Dia Aberto do EFO mundo da industria; O mundo do Turismo que espera de mim o
mercado de trabalho).

V Sessdo dinamizada pelos SPO ec@Xy e comportamentos a adotar numa entrevista de empfego
ProjetoCodeof Mystery- eTwinningProject 2022/2023 (de marco a julho de 2022F ano TGPSI.

V Visitas de estudo para as turmas finalistas: Visita a Madrid e a @ITIURUniversidade de Coimbra
(1); (TGPSI e TT®PmniTrainingAviationCenter(TT); EST®; Centro de Emprego de Leifta Futurdlia
(@) Empresdrravizel SA (TGPSI); Hotel Pestana Cidadela Cascais (TT).

V Outras visitas de estudo por curso: Festival Internacional de Cinema de TUARNT&TUR, Ourém
2022@)(TT));empresaVitoriaHandMade(TT- 1° ano);AlticeLabs(TGPS¢ 1° e 2° anos)Lisbon
GamesWeek(TGPSIExposalaa Feira da Industria i4.0 (TGRS ano).

V Acdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos finalistas, dinamizadas pelos SPO

<

Melhorar as competéncias especificas na area de formi

V LaboratériogTurismo, Informética e Servico Digitabficinas de trabalho orientado que tém
permitido preparar os alunos para o acesso ao mercado de trabalho com foco nas competéncias,
formando profissionais mais capazes e preparados para atuar nas instituicbes/empresas.

V Projeto Erasmus + K&All youneedis a new system
V Projeto Erasmus + K&IFormacao em Contexto de Trabalho.

V AcademidJbuntu- Refor¢co de competénciaocioemocionaisissociadas aos pilaredbuntu
(Autoconhecimento, Autoconfiancga, Resiliéncia, Empatia e Servico).

(@ Atividades/visitas de estudo dinamizadas no ambito do PrcéepOne

@ Duranteesta visita/atividade oalunos do curspuderam participar em varias palestras e mesas redorstawe varias tematicas da sua area de formagao
EQAVET
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V Sessbeslinamizadas pel®ecoJovemConsumer.TalksOs direitos dos consumidores € uma cena que
te assiste e ABC da Poupanca (TT e T@&®8Humer.TalksCompras bem mas nao sabes a quem
(TCSD)

Melhorar o envolvimento dostakeholdes V Atividades dinamizadas nos laboratorios do CENTIMFE (robética, empreendedorismo, realidade
e impresséao 3D), no ambito do projeto Pense Industridg B3P SI).

V Reunibes com especialistas da area da informatica, redes sociais e patriménio cultural digital da
Europeanano ambito do projetd.owCodeFestEuropeana

Ano letivo 2021/202254,1%

SILIIEEE EElM) C2E Selelsis Ano letivo 2022/2023: 43,2%

Aumentar a taxa de participagao dos EE na resposta ac

jdzSadA2yt NA2& RS al A aT¥!I oDeformaa conseguir atingir os objetivos os EE foram sensibilizado®feoBCspara o0 envolvimento
no processo educativo dos seus educandos.

Comunicacédo com dstakeholders Ana letivo 2021/202260,4%
Aumentar a taxa de participacao dos formandos na Ano letivo 2022/2023: 72,7%

resposta aos guestionarios de satisfagao com a formag Face a maior sensibilizacdo dos alunos por partebdes DCs, 0s mesmos reconheceram a sua

OX T Pp.iU responsabilidade para o cumprimento desta meta. VeHfieaim aumento na taxa de participacédo dos
alunos em 12,3 pp.

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance




Objetivos Resultados

Ano letivo 2021/202255,3%

. Ano letivo 2022/2023: 57,8%
Comunicacédo com d&takeholders ) L )
Aumentar a taxa de participacio dos formandos na Apds a monitorizagdo da taxa de resposta por parte da equipa EQAVHE DEx professores

NBALIZEAGE 28 1[dSadAz2yt NA?2 orientadores da FCT implementaram junto dos alunos uma sensibilizagdo mais efetiva, metisando
participar na resposta aos questionarios. Verifisguum aumento de 2,5 pp.

Ano letivo 2021/202255,3%

Comunicagdo com @takeholders Ano letivo 2022/2023: 61,2%
Aumentar a taxa de participacao das entidades de As entidades de acolhimento da FCT foram sensibilizadaspékesprofessores orientadores para
acolhimento de alunos em FCT, na resposta aos responde ao questionario, pois este tinha como objetivo melhorar a qualidade da formacéao no AEE

j dzSadA2yt NA2& RS &l GA&TFL 0através darecolha de sugestes, terstoverificado um aumento de 5,9 pp na resposta ao questionario.

Comunicagédo com dstakeholders Ano letivo 2021/2022.70,7%
Aumentar a taxa de participacdo dos docentesyesposta Ano letivo 2022/2023: 80,9%

b2a lidsauAzyt NA2a RS albua Face a maior sensibilizagdo da equipa EQAVET, a participacdo dos docentes aumentou 10,2 pp.

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance




Objetivos Resultados

Outras acoes:

V Organizacaado ¢Dia Aberto do ER para divulgar os cursos profissionaisdo AEBjunto de toda a
comunidadeeducativa,bem como dar continuidade as parceriascom os Pais/EHigadosao meio
empresarialde formaa promoverarealizacdale sessdesécnicas/palestraparaosalunosdo EP

O evento d 5 Rlberto do 9 t eealizadopela primeira vez no ano letivo 2021/2022 contara, este ano
letivo, com a suaterceiraedi¢caa Paraalémdo seuobjetivo primordial - dar a conhecera comunidadeas
especificidadeslo EP-, 0 eventocontaaindacom palestras cujosoradoressdoempresarioglasareasde
estudodosalunos,e comtestemunhosde ex-alunosdo Agrupamento

Comunicacéo com dtakeholders Palestragprogramadagparaesteanoletivo:

- TGPSI)nformética de Sistemase Instalacdode Redes- Orador Humberto Oliveira e aguardase a
confirmacéode outro empresarioda areg

- Turismo- OradorTiagoPaz Diretor geraldo CIBA da Fundagédatalhade Aljubarrotg

- Comunicacace ServicoDigital - Orador Paulo Sobreira,responsavepela gestdodo Espacd9 Batalha
abordandoa areade gestéode projetos,empreendedorisme transformacadigital.

V Melhoriadadocumentacaanterna.
Foramcriadosalgunsmodelosparamelhorara documentacaanterna.

Satisfacaalos empregadores Assugestdes dos empregadores (recolhidas aquando das respostas dos empregadores aos question

Continuar a envolver as empresas no sentido de adequ ge satisfagéo e nas reunides do conselho consultivo), sio implementadas quando possivel
oferta formativa e contetidos das mesmas a realidade c

empresas

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance




Outros objetivos definidos no Plano de Agcao de Melhoria

Objetivos Resultados

Ciclo2015/2018: 10%

Resultados2016/2019- 22,5% | 2017/2020 22,5%| 2018/202% 0%| 2019/2022- 16% | 2020/2023
SAYAYdANI I GFEF RS I ol yR2133%Y
Objetivo atingido(considerando a nota 1)

Resultados20152018- 10,8%| 20162019- 2,5%| 20172020- 2,5% 20182021- 0% 20192022-

Reduzira taxade ndo aprovagaacao final do tempo regular 0%| 20202023-2,2%
docurso Objetivo atingido

Ciclo2015/2018: 81%

Taxa de Co|ocagéo ap(’)s conclusdo dos cursaster a Resultados2016/2019- 90% | 2017/202(; 89,9%' 2018/2021 88,8% | 2019/2022; 78,3%
taxa de 81% no triénio 2019/2022 Objetivo parciajmente atingido

Percentagende empregadoresjue estio satisfeitoscom Resultados2017/2020- 87,8%| 2018/202% 82,9%| 2019/2022 100%

os formandosque completaramum cursode EFP= 75% Objetivo atingido
no triénio 20192022

(M6 alunos desistentes (3 AM e 3 TRF). Considerando apenas as AM, a taxa de abandono efetiva seria 6,7%, no ciclo 2020/2023

EQAVET
Europesn Qualiy As:




Momentos danformacad debate
alguns exemplos

Reunides do Conselho Consultivo (30/04/2021 | 19/05/2022 | 16/01/2023 | 08/03/2024)

V As reunibes do Conselho Consultivo tém permitido uma maior aproximacgao ao tecido empresarial.
Esta proximidade clarifica a dinamica interna da escola e permite trazer novos contributos par

planeamento estratégico da EFP, que sao implementados sempre que possivel

Reunido Geral de Professores, no inicio de cada ano letivo

V Referéncia ao ensino profissional , SGQ alinhado com o quadro EQAVET (certificacao)

Reuniao com todos os docentes do EP T 18/09/2023

V Legislacéo aplicavel
V Regimentos dos Cursos Profissionais
V Manual de Procedimentos e modelos associados a cada procedimento

V Dossiés Técnico Pedagogicos das disciplinas e de DC, bem como o PT (dossiés digitais T Moodle)




Dia Aberto
do

Ensino
Profissional

Dia Aberto

do 11de maio 2023

1 Laboratérios do EP
E n S I n 0 9:00/13:00* 14:30/16:3(
1 1 Saldo Polivalente do AEB
Profissional e o
——
PROGRAMA
29 de abril 2022
Sal3o Polivalente do AEB 09:00h Atividades de exploragéo do EP paraalunos do 9° ano
PROGRAMA 14:30h Atividades de exploracéo do EP para alunos do 9° ano
=
18:30h Sessédo de Abertura
09:30h Palestras para alunos do EP (*) Diretor do Agrupamento de Escolas da Batalha
= 0 mundo da industria Presidente da Camara Municipal da Batalha
= 0 mundo do turismo Presidente da Associagéo de Pais

Presidente do Conselho Geral

(*) Promovidas da Associagao de Pais, no Auditorio Municipal ! o
Presidente da Associagédo de Estudantes

14:30h  Atividades de exploragado do EP para alunos do 9° ano 1845h Apresentagio do Centro Tecnol6gico Especializado
18:30h Sessdo de Abertura 19:00h  Painel de_E)ar;ilhag _ -
Diretor do Agrupamento de Escolas da Batalha A A experiéncia estégios profissionais Erasmus+
Presidente da Camara Municipal da Batalha Aluno 1
Presidente da Associagdo de Pais i Aluno 2 ] )
Presidente do Conselho Geral A Da escola para o Ensino Superior
Aluno 3
; : : Aluno 4
18:45h  Painel de p‘?ft'l."as £ 2 A A entrada e presencga no Mercado de Trabalho
= A experiéncia de um estagio profissional Erasmus+ Aluno 5
= Da escola para o Ensino Superior Aluno 6
= Como estar no Mercado de Trabalho A 0O que espera o Mercado de Trabalho
= 0 que espera o Mercado de Trabalho Empresa 1
Empresa 2

TRAChE: MEia gl sos asacos; do EnsiiaiPoaiissiondt 19:45h Visita guiada aos espacos do Ensino Profissional

20:15h  Sessao de Encerramento e Beberete 20:15h Sessdo de Encerramento

Agrupamento de Escoles da Batalha Agrupamento de Escolas dzatalha
Estrada da Freris, 2480052 Sataba Estrada da Freiria, 2441652 Batalha




Material de divulgacao da oferta formativa

Flyers

curso de S
COMUNICACAO E
SERVICO DIGITAL

MARKETING DIGITAL| VENDAS | COMUNICACAD | REDES SOCIAIS
GESTAD DE CLIENTES | FOTOGRAFIA E VIDED

B

[=] 4 [=] =
% www.agbatalha.pt/eusoupro
[=]

%

PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS
INFORMATICOS

TBOSS
o A o
>

> i »
= = . 38 = 2
SISTEMAS DE REDES | PROGRAMAGAD | WEBDESIGN | APPS MOVEIS
HARDWARE & SOFTWARE | CYBERSEGURANCA

% www.agbatalha.pt/eusoupro
[s]

%

MUNDOS DE [IPDRTLINI[]A[]ES

MARKETING TURISTICO | HOTEL
VENDAS E DPERACOES TURISTICA

%
% www.agbatalha.pt/eusoupro
[s]
%




Material de divulgacao da oferta formativa

Rollups

% www.agbatalha.pt/eusoupro

= _ TEONICD
DE COMUNICAGAD E SERVICO

QJETTAL

DESAFIOS ATUAIS

MARKETING DIGITAL| VENDAS | COMUNICAAD | REDES SOCIAIS
BESTAD DE CLIENTES | FOTOGRAFIA £ VIDED

Eﬁ AGRUPAMENTO DE
2l ESCOLAS DA BATALHA

o

| Cotcnn
wa s #5620 -

A

-

[ vt
(=],

TECNICO
DE GESTAD E PR[]GRAMAEAI]

INFDRMAHEDS

FUTURUEARANHDDﬁ

SISTEMAS DF REDES | PROGRAMAGAD | WEBDESIGN | APPS MOVE
HARDWARE & SOFTWARE | CYBERSEGLRANCA

[ﬁ AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA BATALHA

% www.agbatalha.pt/eusoupro
(=)

TECNICO

MUNDDS DE l]Pl]RTUNI[]A[]ES

MARKETING TURISTICO | HOTELARIA |
VENDAS E DPERAGOES TURISTICAS | ANI

Eﬁ AGRUPAMENTO DE
2l ESCOLAS DA BATALHA






https://shopinbatalha.com/

Laboratério do
Curso TCSD




ctfran]n,
CISCO

CiscoNetworking Academy

Networking
- Integracéo curricular 10° e 11° ano  EaSEsiL

PaloAlto paloalto

NETWORKS"®

| CYBERSECURITY
- Oferta extra-curricular ACADEMY

Projeto Low-CodeFest¢ Europeana Education = & i}

- Participacao Equipa2022/2023



XIWorkshopdnternacionaisde TurismoReligiosce
XXCongressdnternacionalde TurismoReligiosoe
Sustentavel

Laboratério do Curso de Turismo
Marketing Turistica(oferta de escola)

r e -
& i " ¥
" 8L, s 8

Sitestar, p¢

4

Participacaono concurso Sitestampt, promovido pela

: MOSTR
DECQovemem parceriacomaPT QUE ANDAS A FAZERI o

X




Visibilidade e divulgacao

V Relatorio de Satisfacdo dos stakeholders internos e
externos,no final de cadaanoletivo

V Relatoriode resultadosno final de cadasemestre

V Relatoriocom a compilacaodas propostasde cadagrupo
disciplinarparaa melhoriadasaprendizagenslos alunos,
(mediantemodelo criado pela equipaEQAVET)0 inicio
de cada ano letivo, e relatorio da monitorizacéo das
medidas implementadas(mediante questionario criado
parao efeito), no final de cadaanoletivo

V Relatoriode Progress@nual




Opinioes
Parceiros




[Ef) Pontos fortes

V Programa Erasmus+KAL02 tem permitido aos alunos realizar a FCT noutros paises,
proporcionandoo contacto com outras realidadesempresariaisgue sao extremamente

Importantes,tendo em contaa sociedadeglobalem que vivemos

V ProgramaErasmus+KA2 que tem proporcionadoaosnossosalunoscontactos com outras

escola%e culturasde diferentespaisesuropeus abrindolhesnovoshorizontes
V Boapreparacao dos alunos para o mercado de trabalho

V Boaarticulacdoentre a componentetedrica e pratica dosvariosconteudosdasdisciplinas,

por parte dosprofessores
J\ZtQAVH m



[Ef) Pontos fortes

V Os varios projetos/parcerias existentes no AEB, nomeadamente, P8iggi®neg Projeta o teu Futurg parcerias
comAcademiaqCisco daloAlto), ComputeiSciencéAcademy CMU, ProjetoMissionSpaced.ab, Parceria com a
escola alema WHSNerner Heisenber&chuleg RUsselsheingue tém permitido desenvolver nos alunos nao so as

competéncias técnicas, mas também outras competéncias transversais (soft skills)
V Projetos EuropeusTwinning desde 2005
V AcademiaUbuntu em parceria Instituto Padre Antonio Vieira e o Municipio da Batalha
V Rededle EscolatiNESCO
V Trabalho colaborativo e cooperativentre o AEB, o Mosteiro da Batalha e MCCB

V Bomacompanhamento dos alunos por parte do professor orientaddurante a realizacao dos estagios

EQAVET E@



[Ef) Pontos fortes

V Respostaconsistentee regular aos comportamentosinapropriadosdos alunos,em articulagdocom a equipade
Mediac&ode Conflitos

V Bom relacionamentointerpessoalentre os varios agentesda comunidadeeducativa(professores pessoalnao

docentee alunos)

V Indicesde satisfacidodas entidades de acolhimento de FCT¢ os alunos demonstram niveis de empenho e

competénciaconsideradosde excelénciae, por isso, algunstém sido contratados apos a conclusdoda sua

formacaoescolar
V Boarespostadosprofessoresssolicitacdeslosalunos

V Redede Escolagpara a Educacadntercultural ¢ O AEBem 2023 passoua integrar a REEIgue envolve o Alto
Comissariadgara as Migracoes,|.P (ACM,I.R), o Ministério da Educacaatravesda DirecdeGeralda Educacéao
(DGE) a FundacacAgaKhanPortugal(AKF)e tem como objetivo a criacdode uma rede de partilha de praticas

: . o
entre escolas,visandoeducacaantercultural EQAVET

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA BATALHA



Indicadores
\/ EQAVET




INDICADOR

Ciclo Ciclo Ciclo

RESULTADOS METAA ATINGIR
OBJETIVO

EQAVET 2018/2021 2019/2022 2020/2023 Ciclo
2019/2022
TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT
Aumentar a taxa de 4a) Percentagem de
colocagéo apos alunos que
concluséo de cursos de completam cursos de  100%  100% 84,191  90%®  853%%  81,8%% =
EFP EFRnicial

(M1 aluno anulou anatricula eingressou nanercado de trabalho # alunosforam transferidos para outrasscolas e 1 foi transferido para o
ensino regular, no Agrupamentdaxa de nao aprovagao: 0%.

1 aluno anulou anatricula eingressou nanercado detrabalho.Taxa de ndo aprovacgéo: 0%.

3 alunos anularam a matricula e ingressaram no mercado de trabdll@uno foi transferidgaraoutra escolaTaxa de ndo aprovacgao:
2,9%(corresponde a 1 aluno que nao apresentou a PAP).

2 alunas foramransferidagpara outras escolagaxa de ndo aprovacéo: 0%.

EQAVET
Eurcpesn Quaily

Assurance




OBJETIVO | INDICADOR EQAVE

5a) Proporcédo de alunos qu
completam um curso de EFI
e que estdo no mercado de
Aumentar ataxa trabalho, em formacéo
de colocacao (incluindo nivel superior) ou
apos conclusdo  outros destinos, no periodo
de cursos de EFP de 1236 meses apds
concluséo do curso

RESULTADOS METAA ATINGIR

Ciclo Ciclo Ciclo
2018/2021 2019/2022 2020/2023 Ciclo
2019/2022
TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT
81,300  91%® 7152 77,8y Emfasede Emfasede 81%

recolha recolha

1 62,5%prosseguiram os estudosls8,8%estdo no mercado de trabalho  345,5%prosseguiram os estudos4d,5%estdo no mercado de trabalho

(253,6%prosseguiram os estudoslg,9%estdo no mercado deabalho 4)55,6%prosseguiram os estudos22,2%estdo no mercado deabalho

EQAVET
Europesn Qualiy As:




RESULTADOS METAA ATINGIR
OBJETIVO | INDICADOR EQAVE Ciclo Ciclo Ciclo
2018/2021 2019/2022 2020/2023 Ciclo
2019/2022

TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT
Aumentar a
gﬁjrrc]:ggtagzrrde 6a) Proporcéo de alunos
trabalha?m em duielifebaliamenn Em fase Em fase
profisses féf’;f.ﬁﬂiﬁ:s"iﬁ,?ﬁnﬁme 63%  27.3%  36%  11,1%  de de 52,5%
?;:Z::?ggg:s CUrSO/AEE recolha recolha
com o
curso/AEF

Nota: como a taxa de prosseguimento de estudos dos dois cursos é elevada (quase sempre, superior a 50%), existem pradmsrdipicercado de
trabalho

4 EQAVET
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Ciclo Ciclo Ciclo
EQAVET 2018/2021 2019/2022 2020/2023 Ciclo

2019/2022

METAA
RESULTADOS ATINGIR
OBJETIVO INDICADOR

TGPSI TT TGPSI TT TGPSI TT

Aumentar a

percentagende 6b3) Percentagem de
empregadores empregadores que
gue estao estéo satisfeitos com
satisfeitos com os os formandos que
formandos que completam um curso
completam um de EFP

curso de EFP

Em fase Em fase
40% 100% 100% 100% de de 75%
recolha recolha

4 EQAVET




Z ‘ ’] |dentificacdodas areas de melhoriagbjetivos, metasa alcancae acdes a desenvolv

Descricdo Descricédo do objetivo e

da area de | Objetivo | Meta a alcancar Ac&o a desenvolver
(quando disponivelndicar o ponto

de partida)

Areade
Melhoria

melhoria

Al - Realizacdode sessdestécnicas, na escola ou nas empresas,com
Aumentar a taxa de colocacdo empresariose especialistadde diversasareasde formacéo, para as turmas
global dos diplomadoso »81%), no finalistas pelo menosumapor cursa

o1 ciclo 20202023 [20192022
78,3%. A2 - Realizacdade visitas de estudo a empresasou outras organizacoes
relacionadagoma areade formacgéodo cursa
A3 - Reforcodo processode orientacdovocacionalcom recursoa testes de
Taxa de interessese valoresprofissionaisquandosolicitadospelosalunos
AM1 colocacao dos
diplomados _ A4 - Realizacaale atividades em salade aula,de simulacdoem contextoreal
Continuar —a  melhorar  as e yrahalhocomopreparacaaraa integragéono mercadode trabalho.
02 competénciaespecificama areade

formacéa
A5 - Continuagdoda implementacdodo Projeto StepOne- Projeta o teu
Futuro, com enfoque, por um lado, no desenvolvimentode técnicas de
procuraativade empregoe, por outro, nasensibilizacaparaaimportanciada
aprendizagenao longodavida

4 EQAVET




” *] ldentificacaodas areas de melhoriagbjetivos, metasa alcancare acoes a desenvolver

Areade
Melhoria

AM2

Descricac
da area
de

melhoria

Comunicacac
com 0s
stakeholders

Objetivo

03

04

o5

06

o7

Descricao do objetivo e meta a alcancar
(quando disponivelndicar o ponto de partida)

Aumentar a taxa de participagdo dos encarregadosde
educacdo 6 5%, na resposta aos questionarios de
satisfacdo com a formacdo na EFP, no ano letivo
20232024 [20222023 43,2%.

Aumentar a taxa de participacaodos formandos 6 #%),
narespostaa questionariosde satisfacdacom a formacéao
naEFMo anoletivo 2023 2024[20222023 72,79 .

Aumentar a taxa de participacaodos formandos 6 #6%),
na respostaa questionariosde satisfagdocom a FCTno
anoletivo 2023 2024[2022 2023 57,8%4.

Aumentar a taxa de participacao das entidades de

I O2f KAYSyG2 RS | fdzy2a SY
guestionarios de satisfagcdo com a FCT, no ano letivo
2023/2024 [2022/2023: 61,2%)].

Aumentara taxade participacdodos docenteso 85%), na
respostaaos questionariosde satisfagdocom a formacao
naEFPno anoletivo 20232024 [2022 2023 80,9%].

Acéo a desenvolver

A6 - Sensibilizacdalos stakeholdersinternos e externos
para a importancia de avaliar a EFPna melhoria da
qgualidadeda mesma Estasensibilizacécsera efetuada
pela equipa EQAVETdiretores de turma, diretores de
curso, professores acompanhantes da FCT e
coordenadores de departamento, consoante 0s
stakeholders

A7 - Continuagéala organizagdalo eventoa 5 Abertodo
9 t garadivulgaros cursosprofissionaisdo AEBjunto de
toda a comunidadeeducativa,especialmenteaos alunos
do 9° ano de escolaridadee seus encarregadosde

educacéao

Cl/ ¢ OXTP20Z YyI NBaLlRadgl |

A8 - Continuagéala parceriacom os stakeholderdigados
ao meio empresarialgue promovaa realizacaale sessoes
técnicas/palestraparaosalunosdo EP

EQAVET
Europesn Qualiy As:




Z ‘ ;| |dentificacdodas areas de melhoriabjetivos, metasa alcancae acdes a desenvolver

Descricao
da area de
melhoria

Areade

Melhoria

Satisfacdo dos

08
empregadores

AM3

Divulgacgéo de

resultados O

AM4

Descricao do objetivo e

meta a alcancar Acdo a desenvolver
(quando disponivelndicar o ponto

de partida)

Continuar a implementar as
sugestdbes de melhoria das
empresassempreque possivel

A9 - Diversificagdode estratégiaspedagogicasque incluam, sempre que
possivelassugestbesapresentadapelasempresas

Criar um arquivo fotografico
sistematizadada participacdodo EP
do AEBem diferentesatividades

A10 - Recolhale evidénciasde forma maissistematizadaga participacdodos
alunosdo EPem atividades

4 EQAVET
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Observacoes finais

VO alinhamentodo modelo de avaliacaocom o Quadro EQAVET
permite gue internamentese continuema criar e a melhorarvarios
documentos, bem como conceber e orientar processos e
procedimentogparaa melhoriacontinuada EFP

V As reunides do ConselhoConsultivotém permitido uma maior
aproximacaoaos stakeholdersxternos Estaproximidadeclarifica
a dinamicainterna da escolae permite trazer novos contributos
para o planeamentoestratégicoda EFP,que s&o implementados
sempreque possivel




Observacoes finais

V A partilha com os stakeholdersinternos e externos, em varios
momentosde reflexéo, permite um maior envolvimentode todos
na aplicacao do ciclo da qualidade, desde o planeamento,
passandopela avaliacao,consolidandese na revisaoe realizaca
de formacolaborativadosplanosde melhorias

VAo longo do trienio 20202023 o alcance dos objetivos foi
Influenciado por alguns constrangimentos nomeadamente a
pandemia No entanto, nao fol comprometidaa taxa de conclusao
global para o trienio, um dos objetivos orientadoresda qualidade
da EFRprestadapelo AEB




Observacoes finais

V Salientase que astaxasde conclusaodos cursos,sempre
superioresa 80%, saoinfluenciadasnegativamentepelos
alunostransferidos(por vezes,mudancade cursodentro
do proprio Agrupamento)k por aguelesque ingressammo
mercadode trabalho precocemente,apesarde todos 0s
esforcosdo Agrupamentono sentidoda suadissuasao

V Astaxasde nao aprovacaosao residuais,variandoentre
0%e 2,5%




Observacoes finais

V A avaliacao,sistematicae continua, materializadanos
relatorios publicadosno sitio institucionalda escolatem
sido fundamental para adotar medidas preventivasem
relacao a alunos com perfil de risco Esta avaliaca
podera envolver o DT, o CT, os SPO,a Comissaode
Conflitos,0 GAA,0 ClubeUbuntu, a CPCX EEe o Aluno,
dependendodassituacoes




I3 b
EQAVET |

Eurepesn Quality Assurance AGRUPAMIENTO DE
ESCOUAS DA BATALHA




S

TRIGENIUS

ti TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

inCentea

TECNOLOGIA DE GESTAO

2wPM | consulting

tecnologias de informacao

Nfor( Juestion

SISTEMAS INFORMATICOS, LDA
WWW.INFOrQ.CoOm.PT

SF 4 2on

Business Partner

22\

=

FILOSOFT®

) ~coica
@ INFoRMATIOA
P oLvERAS sn

% BATALHA

o000
MOVICORTES

g IN

= INFORPC
=
SISTEM@S

so0lugbes Informétices

SaiIcoMm

eroi o

ENGINEERING AND MOLD MANUFACTURING
ENGENHARIA E FABRICAGAO DE MOLDES, SA

grupo ,
¢ HERMINIO

2 CPS

consulfores de infermdtica, ido

sistemas informaticos, Ida.

Camara Municipal de Leiria



HOTEL LIS BATALHA

Mestre Afonso Domingues
* K Kk Kk

@

FCT TURISM -
FCT TURISM Villa Batalha \

s T casado outeiro

o Art 1 [ I
. @ ..6 :','
@ .
eoge
. : T DA I [n()
o .' . ..o.
.
<00 H"ll museu da imagem em movimento

Orbitur RO oves

MOINHO i
DO 4
o [1 ] PARQVE0sMONGES

a IO
MOSTEIRO B = \ & =k
Al AL CONCELHIA D BATALHA

Vila Galé

EUROSOL HOTELS

youn i_lty@

HOTEIS

Hotel

R('\E\iﬁnxi(’.i

BATALHA

CRUTAS DA o
MeEDA [



FCTTCSD ;:&

OCULOS PARA TODOS

MDD
HHiINC U D

MUREL L8 COMUMICaLE
CONMCELHIA Do BATELHG

AN %> RE/MAX

® MOSTEIRO B
MOSTEIKQ BATATHA : PORTUGAL
DO LEITAO
Restaurante

Y seooem

A |
CiCa gm RED [ Ee3

Centro de Interpretagao
GrUtaS da Cientifico-ambiental das

Moeda Grutas da Moeda




Projetos
Atividades
Iniciativas
EFP



Academias/Parcerias/Proje’ iR
H Apps @ o Nat %
stl1a]re Networking .

C | s c o s AC ad d em y ... Good ESCULA Cultural Orqanisation . Schools

Educational, Scientificand ° Associated
AMIGA DA CRIANCA

agéncia nacional

Carnegie Mellon University
gComputer Science Academy erasimus

educacao e formacao
\\u\\

‘EEH;H ‘ werner
g &w esa ) helsenberg

European Space Agency CANSAT Wlnnlng " schule
SCHOOL
£ europeana

; ACADEMIA

LN Centimfe EnTy
J\ZE‘.‘?‘TTM..« n,




Impactodransversaislasdinamicasio EP

Mission Space Lab

Ensino Profissional




«Co-funded by the
Aw >
b= Erasmus+ P~r~ogramme

of the' European Union
- 1} gl :

el AL













>an't sleep'a?,




Bullyger

Novo jogo
Instrugbes

Créditos
Sair










