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Visao
Inspirados por Comenius, pretendemos ser uma oficina da
Humanidade, isto €, uma escola de referéncia pela qualidade
da sua intervencéo no desenvolvimento da comunidade onde se
insere, valorizando o saber e a exigéncia, tracando percursos
diversificados, fontes de valores de um humanismo
contemporaneo, interessado em preparar os alunos para se

tornarem cidadaos do futuro e do mundo.

Missao
Prestar um servico publico de educacéo, firmado em quatro
pilares - aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver juntos e aprender a ser T com vista a formacéo de

cidadaos autonomos e interventivos, capazes de se adaptar a

novos desafios sociais, numa perspetiva de aprendizagem ao

longo da vida. R @
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Objetivos estratégicos do Projeto
Educativo

V Promover o sucesso de todos os alunos, prevenir o abandono
escolar e desenvolver a qualidade das aprendizagens, nume
perspetiva de escola inclusiva.

V Desenvolver metodologias transversais que permitam integ
a diversidade de saberes.

V Consolidar praticas de articulacéo curricular que garantam a
sequencialidade das aprendizagens.

V Aprofundar as relacoes entre a escola e a comunidade.
V Fomentar uma cultura de avaliacao permanente




Objetivos estratégicos do Projeto
Educativo

V Consolidar uma cultura de escola em que todos os intervenien
se sintam envolvidos, estimulando parcerias e o desenvolvi
de projetos nacionais e internacionais

V Formar cidadaos autbnomos, solidarios, sensiveis, responsa
Interventivos que respeitem a diversidade humana e cultural.

V Promover a adocéo de habitos de vida saudaveis e 0
desenvolvimento de uma consciéncia de sustentabilidade.

V Assegurar as melhores condi¢coes de estudo e de trabalho e de
desenvolvimento pessoal e profissional




Abril de 2010

Constituida umainica

Um percurso

Outubro de 2013

unidade de gestapo
Agrupamento de Escole
da Batalha (AEB).

Celebrouse ocontrato
de autonomiado novo
Agrupamento com o
Ministério da Educacéo
Ciéncia.

Celebrouse o
contratode
Interadministrativo
delegacao de
competénciam.®
551/2015, entre o M.E. ¢
P.C.M. e o Municipio da
Batalha
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Um agrupamento corb867alunos

§ 28 turmas | s 14 turmas L_E_); 21 turmas ‘1;“ C.C. H.

2 533 alunog & 299 alunod & 444 alunog 3 w10 turmas
N 228 alunos

@)
= C. Prof.

W 5 turmas
w112 alunos

Centro Qualifica (CQ) T acompanhamento a 1020 processos de adultos
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10° ano

TGRSI 11° ano

12° ano

10° ano
1T 11° ano

12° ano

11° ano
TTAR
12° ano

TOTAL DE ALUNOS

0,5 turma

@Uma turma (22 alunos) + 0,5 turma (10 alunos)

Total
32
16@)

17

10
11

15

101

2019/2020

M

29

15

14

67

F

12

34

Total
16 @
17

20

110

16

15

95

2018/2019

M

15

14

19

60

13

35

Total
22
21

19

22

15
18

117

2017/2018

M

19

20

18

78

16

39
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Ensino Profissionak020/2021

¢ Tecnico de Gestao de Programa
g J de Sistemas Informaticos

3,5 turmasg 79 aluno

C. Prof.
ob turmas Técnico de Turismo

1,5 turmac 33 alunos
wll12 alunos
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Acao Social
Escolar

Niveis de Ensino Escalao Al Escalao E

1° Ciclo 33 55

2° Ciclo 29 27

3° Ciclo 40 62

Secundario 10 19

29.5%alunos do EP subsidiados
oA

4 EQAVET
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ORGANOGRAMA (EFP)

Conselho Geral

Conselho
Administrativo

Diretor

Conselho
Pedagogico

Equipa EQAVET

Equipa ECVET

Equipa ERASMUS

Departamentos
curriculares

Coordenacéo
Pedagogica

Bibliotecas

C. Qualifica

Coordenadores de
departamento

Coordenador do
Ensino Profissiona

Coordenadores de

Coordenador das B

Coordenador CQ

Professores/
Educadores

Orientador de FC

Diretores de Cursd

Orientador de PAR

Formadores +

Técnicos
4 EQAVET
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EquipaEQAVET

AElementos Internos

A Luis Novais (Diretor)
A Jorge Pereira (Subdiretor)

A Maria José Santos (Coordenadora do Ensino Profissional) 00 O O
A Maria Jo&o Oliveira (Diretora de Curso i Técnico de Turismo) I)ﬂ}v V)ﬂ}v X
A Marco Neves (Responsavel pelos Projetos ERASMUS)

A Maria Conceicéo Santos (Diretora de Turma i 10° ano TGPSI)

AElementos Externos
A André Loureiro (Vice-Presidente da CM Batalha)
A Tiago Gomes (Diretor do Hotel Villa Batalha)

EQAVET E@



Conselho Consultivo

Responsavel da entidade Formadora - Luis Novais
Representante do Municipio - Vice-presidente da Camara André Loureiro

Representante do IPL - Professora Ana Sargento
Representante da NERLEI - Henrique Carvalho
Representante do Conselho Geral - Marco Neves [AVAVAVAS
Representante do pessoal docente - Sergio Barroso )[[} )[[}
Representante da Associacdo de Pais - Angela Amaro
Representacao das empresas

A Sérgio Lopes - Erofio

A Silvio Cruz - Trigenius

A Tiago Gomes - Hotel VillaBatalha
J\ZtQAVH ‘@
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Etapas do processo de alinhamento com o

quadro EQAVET

Arranque do processo e formacéo da equipa
EQAVET

Identificacao dos stakeholders relevantes para
garantia da qualidade e o nivel de intervencao

Comunicar, envolver e mobilizar siskeholders
internos e externos para um entendimento
partilhado sobre o Quadro EQAVET

Diagnastico iniciat Equipa EQAVET

Elaboracdo do Documento Base para o
alinhamento

Elaboracéo do Plano de Acéo paralinhamento

junho/2019

setembro/2019

setembro/2019

setembro/2019

setembro/2019

setembro/2019

setembro/2019

dezembro/2019

dezembro/2019

dezembro/2019

mar¢o/2020

julho/2020

Data inicio (més/ano)| Data conclusao (més/ano)

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance




Etapas do processo de alinhamento com|o Data inicio

quadro EQAVET

(més/ano)

Data conclusao
(més/ano)

Estado

Recolha de dadosindicador4a)
Conclusaalos cursos

Recolha de dadosindicador5a)
Colocacéao dos diplomados

Recolha de dadosindicador6a)
Ocupacéao dos diplomados

Recolha de dadodndicador6b3)
Satisfacdo dos empregadores

Recolhade dados
Outrosindicadorescomplementares

setembro/2018

setembro/2018

setembro/2018

novembro/2020

outubro/2020

setembro/2020

dezembro/2020

dezembro/2020

janeiro/2021

dezembro/2020

Concluido

Concluido

Concluido

Em fase de
conclusao

Concluido

4 EQAVET
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Etapas do processo de alinhamento com @ Data inicio

gquadro EQAVET (UESEe)

Data conclusao
(més/ano)

Estado

Analisecontextualizada dos resultados dos
indicadores EQAVET e da afericao dos descritores janeiro/2020
EQAVET/praticas de gestao

Identificacdo das melhorias a introduzir na gestao

EEP janeiro/2020
Elaboracédo do Relatorio do Operador maio/2020
Anexo 1 ao Relatorio do Operador fevereira/2020

Plano de Melhoria

Anexo2 ao Relatériodo Operador
Fontesde evidénciado cumprimentodoscritériosde fevereiro/2020
conformidadeEQAVET

fevereiro/2020

abril/2020

maio/2020

maio/2020

maio/2020

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

4 EQAVET




Etapas do processo de alinhamento com o  Data inicio Data conclusao

" N Estado
gquadro EQAVET (més/ano) (UESEe)
Solicitacdo da verificagcado de conformidade com bro/2020 bro/2020 Concluid
quadro EQAVET novembro novembro oncluido
Divulgacao e disseminac¢ao dos resultados do . Em fase de
programa EQAVET dezembro/2020 janeiro/2021 conclusio
Implementacéo do Plano de Melhoria setembro/2020 CEISHE P_Iano & Em curso
Melhoria
Conforme Conforme
Divulgacée disseminacao do resultado da comunicacdo do  comunicagao do A iniciar
verificacdo de conformidade com o quadro EQA) resultado da resultado da

verificacao verificacao

4 EQAVET
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Momentos de formacao / debate
alguns exemplos

12 de dezembro de 2019

V Reunido entre stakeholders externos Tiago Gomes (Diretor do YitleeBatalha) e André

Loureiro (VicePresidente da CM Batalha), Diretor e Subdiretor do AEB, Coordenadora

EP e Diretora de Curso.

29 de janeiro de 2020

V Acéo de Formacéao de Curta Duracéo, no AEB, para professores que lecionam o0 ensino

profissional (apresentacao do EQAVET, seguidedasGroup)




Momentos de formacao / debate
alguns exemplos

14 de fevereiro de 2020

VomMd aSYAYINA2 RIF wSRS 9{/ . -9[=% 2NHIYAITIR?2
5SaSyg2t OAYSyYy (2 VO desaficida yhglemesRad dodpebdessy de f
garantia da qualidade na educacéo e formacéo profissional em alinhamento com o

Quadro EQAVE®X cargo da Dr.2 Francisca Simdes (da ANQEP), foi um dos temas em

debate, bem como apresentacdo do Estudo SANIo Instituto Politécnico de Leiria.

12 de novembro de 2020

V Encontro com stakeholders internos e externos no sentido de auscultar os parceiros no

gue concerne a sua opiniao relativa a dinamica, praticas, iniciativas e projetos da EFP.




REDE DE ESCOLAS DE EXCELENCIA
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REDE DE ESCOLAS DE EXCELENCIA

XXIIl SEMINARIO ESCXEL XXXI SEMINARIO ESCXEL

26 de maio de 2017

Gestao Flexivel
do Curriculo no
Ensino Profissional

14 de fevereiro de 2020

Inovacao e
Desenvolvimento no
Ensino Profissional

Auditorio Municipal da Batalha
Rua Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha

Auditorio da Camara Municipal da Batalha_
Rua Infante D. Fernando
2440~118 BATALHA
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Visibilidade e divulgacao

Fevereiro 2019 / Maio 2019

V Comunicagao e validagao do processo aos orgaos competentes do agrupgmento
Conselho Pedagdgico e Conselho Geral

29 de janeiro de 2020
V Apresentacéo e divulgacao do processo EQAVET aos docentes que lecionam EP

5 de novembro de 2020
V Pessoal docente

10 de dezembro de 2020
V Alunos e Encarregados de Educacéo

22 de dezembro de 2020
V Pessoal ndo Docente

Portal do Agrupamento e Redes Socgg® longo do processo




Opinioes
Parceiros




[Ef; Pontos fortes

V ProgramaErasmus+ KA10Q2em permitido aos alunos realizar a FCT num pais diferente,
proporcionando o contacto com outras realidades empresagaessao extremamente

Importantes,tendo em conta a sociedade global em gue vivemos
V Boa preparacao dos alunos para o mercado de trabalho

V ProgramaErasmus+ KA229 e KA20Qe tem proporcionado aos nosso alunos contactos

com outras escolas e culturas de diferentes paises europeus, abhesimovos horizontes

V Boaarticulacdo entre a componente tedrica e pratickns varios conteudos das disciplinas,

por parte dos professores
J\ZtQAVH m



[Ef; Pontos fortes

V Os varios projetos/parcerias existentes no AEB, nomeadamente, P8igg®nec Projeta o teu
Futuro, parcerias comM\cademiagqCisco d?aloAlto), ComputeiScienceéAcademy CMU,
ProjetoMissionSpacd_ab, Parceria com a escola alema WW&rner Heisenber&chuleg
Russelsheimque tém permitido desenvolver nos alunos ndo s6 as competéncias técnicas, mas

também outras competéncias transversais (soft skills)
V Projetos EuropeusTwinning desde 2005

V Redes de Escolas UNESCO

V Bomacompanhamento dos alunos por parte do professor orientaddurante a realizacao dos
estagios
I

EQAVET

AGRUPAMENTO DE
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[Ef; Pontos fortes

V Resposta consistente e regular aos comportamentos inapropriados dos alunos, resolvendo em

sala de aula situacdes pontuais de indisciplina

V Bom relacionamento interpessoal entre os varios agentes da comunidade educativa (professores,

pessoal ndo docente e alunos)

V indices de satisfa¢éo das entidades de acolhimento de& BE&lunos demonstram niveis de

empenho e competéncia considerados de exceléncia e, por isso, alguns tém sido contratados

apos a conclusao da sua formacéao escolar

V Boa resposta dos professores as solicitacoes dos alunos

EQAVET E@



[[f; Aspetos a melhorar

V Valorizar ainda mais a EFP junto do pessoal ndo docente e dos alunos e professores dos cursos
cientificahumanisticos

V Intensificar ainda mais a vinda a escola dalexos com percurso profissional ou académico
(nivel superior) de sucesso

V51 NI YFA2NI OGA&GAOAfTARIFRS 2 &A0S d9dz {2dz t NB§
V Promover ainda mais aulas (sessfes tecnicas) com recurso a empresarios da regiao

V Intensificar visitas a empresas antes dos alunos entrarem em estagio, por forma a terem contacto
mais cedo com a realidade empresarial

EQAVET E@



Indicadores
" |/ EQAVET
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RESULTADOS METAA ATINGIR

OBJETIVO INDICADOR Ciclo Ciclo Ciclo

EQAVET 2015/2018 2016/2019 2017/2020 Ciclo

2019/2022
TGPSI TTAR TGPSI TT TGPSI TT
Aumentar a taxa de 4a) Percentagem de
colocacédo apos alunos que
conclusao de cursos de completam cursos de 80%  80%  75%W 75% 70%® 70% 83%
EFP EFRnicial

(3 alunos anularam a matricula e ingressaram no mercado de trab&@tadunos foram transferidos para outras escolas. Dos alunos que
chegaram ao ultimo ano de formacao, apenas um (1) ndo concluiu o seu percurso formativo.

(22 alunos anularam a matricula e ingressaram no mercado de trab&@tadunos foram transferidos para outras escolas. Dos alunos que
chegaram ao ultimo ano de formacao, apenas dois (2) ndo concluiram o seu percurso formativo.

32 alunos anularam a matricula e ingressaram no mercado de trab&@tadunos foram transferidos para outras escolas. Dos alunos que
chegaram ao ultimo ano de formacé&mdos concluiram o seu percurso formativo.

44 alunos anularam a matricula e ingressaram no mercado de traballatup®s foram transferidos para outras escolas. Dos alunos que
chegaram ao ultimo ano de formac&mdos concluiram o seu percurso formativo.

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance




RESULTADOS METAA ATINGIR

OBJETIVO INDICADOR EQAVE Ciclo Ciclo Ciclo _
2015/2018 2016/2019 2017/2020 Ciclo

2019/2022

TGPSI TTAR TGPSI TT TGPSI TT

5a) Proporcéo de alunos que
completam um curso de EFI
e que estdo no mercado de
Aumentar ataxa trabalho, em formagcéao
decolocacdo (incluindo nivel superion ou 7501 g75@ 77,800  75%®  714%9 57,2040 81%
apos conclusdo  outros destinos, no periodo
de cursos de EFP de 1236 meses ap0s
concluséo do curso

150% prosseguiram os estudos e 25% estdo no mercado de trabalho “50% prosseguiram os estudos e 37,5% estdo no mercado de trabalho
(255,6% prosseguiram os estudos e 22,2% estdo no mercado de trabalh®®50% prosseguiram os estudos e 25% estdo no mercado de trabalho

(335, ™6 prosseguiram os estudos e 35,7% estdo no mercado de trabalh&)28,6% prosseguiram os estudos e 28,6% estdo no mercado de trabalh

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance
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RESULTADOS METAA ATINGIR
OBJETIVO | INDICADOR EQAVE Ciclo Ciclo Ciclo
2015/2018 2016/2019 2017/2020 Ciclo
2019/2022
TGPSI

TTAR TGPSI TT TGPSI TT

Aumentar a

percentagem
de alunos que
trabalham em
profissbes
diretamente
relacionadas
com o
curso/AEF

6a)Proporcédo de alunos
gueque trabalham em
profissdes diretamente
relacionadas com o
curso/AEF

25% 66,6% 75% 0% 40% 25% 52,5%

4 EQAVET




METAA
RESULTADOS ATINGIR

OBJETIVO INDICADOR Ciclo Ciclo Ciclo

EQAVET 2015/2018 2016/2019 2017/2020 Ciclo

2019/2022
TGPSI TTAR  TGPSI TT TGPSI TT
Aumentar a
percentagende 6b3)Percentagem
empregadores  de empregadores
gue estao que estdo satisfeitos (1) W W @ @ 7504

satisfeitos com com os formandos
os formandos gue completam um
gue completam curso de EFP

um curso de EFF

WA satisfacdo dos empregadores sO vai ser considerada na segunda analise contextualizada de indicadores, uma vez que €
recolhida em setembro ou outubro de cada ano e no ano de 2019 néo foi recolhida.

@Dados em fase de recolha, estando prevista a sua obtencdo até final do 2° periodo. Os inquéritos ja foram elaborados e
enviados a alguns empregadores. A taxa de obtencao de respostas é muito reduzida.

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance




Processale
melhoria




Area de Melhoria | Descri¢éo da Area dg . " Meta a alcangatquando aplicavel,
(AM) el [Espeelizo (o) indicar o ponto de partida)

OEI1c Reduzir a taxa de desisténcia Ciclo 2015/2018: 10%

dos cursos EFP Meta no ciclo 2019/2022: 8,5%
OE2.1c Reduzir a percentagem de Ciclo 2015/2018: 65,5%
faltas injustificadas Meta no ciclo 2019/2022: 50%
B AUMEIIEY 0 SUCESSO OEZ2.Z; Reducao da taxa de nao Ciclo 2015/2018: 20%
Indicador EQAVER  dos Cursos AOTovacEe ¢ Meta no ciclo 2019/2022: 17,5%

Taxa de presenca em reunioes
Ciclo 2015/2018: 68%
Meta no ciclo 2019/2022: 70%

OE3¢ Promover a intervencao
escolar dos Pais/EE

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance




Area de Melhoria | Descri¢éo da Area dg o "
(AM) Objetivo Especifico (OE)

AM2 Colocacgéo Apoés o
Indicador EQAVESR  Curso

OEX¢ Auscultar as empresa:
ou outras entidades
empregadoras e entidades
parceiras

OEG6¢ Reforcar as redes e as
parcerias com as empresas
da regiéo, intensificando as
dindmicas de trabalho
colaborativo escolaneio

OET7¢ Auscultaras entidades
gue recebem os alunos em
FCT

Meta a alcancagquando aplicavel, indicar o ponto de partida)

A Ciclo 2015/2018
32 Parcerias 18 visitas de estudo
Metas a alcancar em 2021/2022:
- Promover aulas com sessdes técnicas com recurso a
empresarios / representantes de empresas da regido nas
turmas finalistas, com a seguintes progressao:
2019/2020: 2; 2020/2021: 4; 2021/2022: 6
- Promover pelo menos uma visita de estudo a empre
por ano letivo para cada turma
- 2 novas empresas parceiras por curso e ano letivo

Ciclo 2015/2018: NA
Meta no ciclo 2019/2022: realizar 2 consultislusgroups
com osstakeholdergor ano letivo

Média das avaliacdes de FCT
Ciclo 2015/2018: 81,5%

Meta no ciclo 2019/2022: aumento de 1% nas avaliagbes de
FCT

EQAVET
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Meta a alcancarquando aplicavel, indicar o ponto de partida)

Area de Descricdo da Area| . . . "
Melhoria (AM) de Melhoria Objetivo Especifico (OE

Ciclo 2015/2018
A N° médio de aulas com sessées técnicas por turma finalista:0
A N°de visitas de estudo a empresas por ano letivo para cada turma:

OE8&¢ Potenciar ao A N° de empresas parceiras por curso e por ano letivo:8

maximo a Meta aalcancar em 2021/2022:

empregabilidade do - Promover aulas com sessdes técnicas com recurso a empresarios /
aluno representantes de empresas da regido nas turmas finalistas, com a

seguintes progressao: 2019/2020: 2; 2020/2021: 4; 2021/2022: 6
- Promover pelo menos uma visita de estudo a empresas por ano letiv
AM3 para cada turma

Indicador Comunicagao com - 2 novas empresas parceiras por curso e ano letivo
EQAVE®a os stakeholders

At SNOSyal3Sy RS lfdzyza 0O2Y Ofl a
Ciclo 2015/2018: 91,4%

OES Melhorar o Meta no ciclo 2019/2022: 92,4%
envolvimento dos
stakeholders A Alunos que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com

curso/area de EFP
Ciclo 2015/2018: 50%
Meta no ciclo 2019/2022: 52,5%

EQAVET
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Area de Melhoria Descricao da
YY) Area de Melhoria

AM4 Satisfacdo dos
Indicador EQAVEBH3 empregadores

Meta a alcancar
(quando aplicavel, indicar o ponto de partida)

Objetivo Especifico (OH

Satisfacdo das empresas e outras entidades empregadc
Ciclo 2015/2018: NA

OE10/11¢ Monitorizar  Metas para o ciclo 2019/2022

a utilizacao das A 75%dosempregadores satisfeitos com os formandos
competéncias gue completaram um curso de EFP

adquiridas no local de A Continuar a realizar, para as turmas finalisiasessao
trabalho pelos alunos anual de técnicas de procura de emprego

dos cursos profissionais A Continuar a elaborar o CV e cartas de apresentacéo
todos os alunos finalistas, em portugués e inglés

A Realizar, pelo menos, uma simulacéo de entrevista de

emprego

EQAVET
Europesn Qualiy Assarance
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Observacoes finais

V A implementacao do SGQ, alinhado com o quadro EQAVET,
promove no AEB maior envolvimento e participacao das
partes interessadas, internas e externas.

V Sendo um processo continuo de adaptacéo, estamos foca
na melhoria e inovacédo das nossas praticas educativas e
gestao da EFP, com foco nas aprendizagens dos alunos.

VO EQAVET funcionou como facilitador da normalizacao e
melhoria de qualidade no gue respeita aos instrumentos,
procedimentos e métodos no ambito da EFP.
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