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O que é o EQAVET M

O EQAVET é o instrumento de referéncia para promover e
monitorizar o aperfeicoamento dos sistemas europeus de
ensino e formacgao profissional.
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O que é o EQAVET? (cont.)

Adotado pelos Estados-Membros da UE, € um modelo que |hes permite documentar,
desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a
qualidade das praticas de gestao.

Neste sentido:

- implica processos de monitorizacao regulares, envolvendo mecanismos de
avaliacao interna e externa e relatorios de progresso;

- estabelece critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a
monitorizacao e a producao de relatérios.
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EQAVET European Quality Assurance in Vocational Education and
Training

Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para 0 Ensino e a Formacao Profissionais (Quadro EQAVET)
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Obijetivo Principal

Garantir a qualidade das escolas profissionais e das escolas com ensino
profissional, através de determinados critérios e indicadores.

Procurar um acordo entre as perspetivas dos alunos, dos encarregados de
educacao e dos empregadores (stakeholders) sobre quais as competéncias que os
alunos devem ter no final dos cursos para trabalhar hoje e no futuro.

Garantir que a escola consegue estabelecer essa comunicacao entre todos os
“stakeholders’.
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Metodologia do EQAVET

O EQAVET propde uma metodologia assente:

- Num ciclo composto por quatro fases
(planeamento, execucdo, avaliacdo e
revisao);

-  Em critérios de qualidade e descritores indicativos para cada fase do ciclo;

- Em indicadores comuns, de natureza qualitativa e de natureza quantitativa, que
permitem avaliar os objetivos, os métodos, os processos e os resultados da formacao.
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Principios basicos de qualidade

1) ldentificacdo e participacao de todos os envolvidos;

2) Melhoria continuada dos indicadores;

3) Publicitacdo e reflexao sobre os resultados.




Pontos-chave de “avaliacao” EQAVET A
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Uma cultura de qualidade implementada através de: . EQa VET

- Acoes e procedimentos especificos;

- Indicadores definidos;

- Instrumentos especificos e implementados;
- Documentos de apoio utilizados;

- Metodologias de acompanhamento;

- Monitorizacao e divulgacao de resultados.




...em conclusao,

Importa que toda a comunidade educativa:

- saiba no que consiste o EQAVET;

- participe ativamente nesta fase de construcao do processo de
candidatura ao Selo de Qualidade;

- implemente as medidas, estratégias e metodologias definidas;

- reconheca a importancia da obtencao do Selo de Qualidade EQAVET

para o Agrupamento.

Toda a informacao relativa ao EQAVET esta disponivel em: = L W Ers
sk R AR http: .qualidade.an .gov.pt/documentacao.as


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/documentacao.asp

ACOES A DINAMIZAR PELA E.A.l.

- Mobilizacao da comunidade educativa para a mudanca

- Promocgao da melhoria dos processos de ensino e aprendizagem

- Producao de relatérios trimestrais a divulgar junto da comunidade educativa
- Acompanhamento e monitorizagdo do SGQ, alinhado com o quadro EQAVET

- Apresentagao da oferta formativa no ambito do ensino profissional, junto das
turmas do 9° ano (final do 2° periodo)
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Preparacao e disponibilizagao dos documentos

Agendamento da visita in loco (e equipa presente SGQ)

Organizacao do
processo de
verificacao de o
conformidade EQAVET

2

Analise documental e preparacao da visita in loco

Visita in loco

JH Elaboracao do relatodrio de verificacdo de conformidade
“&  EQAVET

= Decisdo da ANQEP, I.P.
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Indicador EQAVET 6b)3
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Formandos que Destino dos formandos Emprego obtido apos Satisfacao dos
concluiram com éxito apos a conclusao da conclusao * formandos e dos
formacao empregadores
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Indicador EQAVET 4a)
CONCLUSAO DOS CURSOS

Situacdo Analisada Evolugdo

Ciclo Formacgdo 2015/2018: _ 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcangar 81,00% 82,00% 83

Indicador EQAVET 5)
TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Situacdo Analisada Evolugao
Ciclo Formagdo 2015/2018: EEERRR{IF 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Objetivos / Metas a alcancar 35,00% 40,00% 45,00%
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INDICADOR N2%6

UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO
6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o
curso/Area de Educacdo e Formacdo que concluiram.

Situacdo Analisada Evolucdo
Ciclo Formacgéo 2015/2018: SRV 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcancgar 50,00% 51,00% 52,00%

INDICADOR N2%6
UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO
6.b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completarem um curso de EFP 4
Situacdo Analisada ) Evolucdo 5
Ciclo Formagdo 2015/2018: 2019/2020 2020/2021 2021/2022 -
Objetivos / Metas a alcancgar 70,00% 75,00% 80,00%
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Os critérios de c¢
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PROPOSTAS DE ACOES ESTRATEGICAS A DESENVOLVER NO
AMBITO DO ENSINO PROFISSIONAL

- Analise trimestral dos resultados escolares e delineacao de estratégias para
diminuir o insucesso escolar:

- Processo
- grupo reune e define as estratégias
- o coordenador de grupo envia a EAl: eqavetaeb@aebatalha.ccems.pt

- 1° envio: janeiro
- 2° envio: abril
- 3% envio: julho
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PROPOSTAS DE ACOES ESTRATEGICAS A DESENVOLVER NO
AMBITO DO ENSINO PROFISSIONAL

- Apresentacao anual de propostas para melhoria da qualidade das
aprendizagens dos alunos do ensino profissional.
- Enquadramento com as competéncias previstas a atingir no final do
processo formativo

- Processo
- grupo reune e decide as propostas a implementar
- o coordenador de grupo envia a EAl: eqavetaeb@aebatalha.ccems.pt

- envio: até ao final do 1° periodo



mailto:eqavetaeb@aebatalha.ccems.pt

PERGUNTAS
E
RESPOSTAS




APRESENTACAO DO DOCUMENTO DE RECOLHA DE INFORMACAO
AOS DT'S

- Processo:

O DT preenche na drive o documento partilhado para cada direcao de turma

Preenchimento da informacdo relativa ao 1° periodo: 2% semana de janeiro
Preenchimento da informacao relativa ao 2° periodo: 2* semana de abril
Preenchimento da informacao relativa ao 3° periodo e informacao anual: até
ao final de julho
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Obrigado a todos pela atencao e colaboracao!
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