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Enquadramento

A Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, veio estabelecer o regime geral de protegdo de
denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violagbes

do direito da Unido.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC) e estabeleceu um regime geral de prevenc¢ao da corrup¢ao, aprovado pelo seu Anexo
I, que determina que as entidades abrangidas adotam e implementam um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengao de riscos de corrupgao
e infragbes conexas, um codigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de
denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infracdes

conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

O Agrupamento de Escolas da Batalha (AEB) foi criado a 21 de abril de 2010, resultando da
fusdo do antigo agrupamento com a Escola Basica e Secundaria da Batalha, constituindo-se
uma unica unidade de gestdo no concelho. O AEB é constituido por estabelecimentos de
educacao e de ensino, dos quais 2 jardins-de-infancia, 7 escolas basicas com 1.° CEB e pré-

escolar, 2 escolas basicas com 1.° CEB e 1 escola basica e secundaria (escola-sede).

Jardim de Infancia da Golpilheira

Jardim de Infancia da Torre X

Escola Basica de Sao Mamede X

Escola Basica do Reguengo do fetal

Escola Basica de Brancas

Escola Basica da Quinta do Sobrado

Escola Basica dos Casais dos Ledos

Escola Basica da Batalha

Escola Basica da Rebolaria

X | X | X | X | X

Escola Basica da Faniqueira

Escola Basica da Golpilheira

X | X | XX |[X|x|x|x|>X|X

Escola Basica e Secundaria da
Batalha (escola sede)

Tabela 1 — Constituicdo do Agrupamento

___________________________________________________________________________________________|
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O edificio da escola-sede funciona como um polo central para potenciar uma articulacao eficaz
entre as diferentes valéncias existentes, permitindo a tomada de decisdes conscientes e

participadas.

Com o presente Cddigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagao, estabelecendo os principios e critérios gerais

de conduta, que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

Neste contexto, o presente Cédigo de Conduta estabelece um conjunto de valores e normas
de comportamento que orientam as atividades desenvolvidas pelo AEB, os principios que estao
presentes nas relagdes que desenvolve com os colaboradores, alunos, comunidade educativa

e restantes parceiros.

Desta forma, o Cédigo de Conduta do AEB tem como objetivo a divulgacdo dos valores
institucionais, do cumprimento das obrigacdes legalmente aplicaveis, bem como dos deveres
éticos associados a sua atuacdo. Neste sentido, o presente documento estabelece as
orientacbes éticas e comportamentais para nortear a atuagdo de todos os colaboradores,
ambicionando nao s6 uma cultura de mérito interna, mas também a credibilidade e a confianga

na atividade desenvolvida pelo AEB perante terceiros.

Artigo 1.° - Lei habilitante

1. O presente Cdédigo de Conduta, sem prejuizo dos demais diplomas legais, visa o
cumprimento dos seguintes diplomas:

a) Regime Geral da Prevengédo da Corrupgéo (RGPC), Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, avocando o combate aos fendbmenos de corrupgado e
infracbes conexas estabelecidas.

b) Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragdes, estabelecido pela Lei n.°
93/2021, de 20 de dezembro, relativo a protecdo das pessoas que denunciam ou
divulgam uma infragao.

c) Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, sobre as Infracées Antiecondmicas e Contra a
Saude Publica, igualmente consequéncia da aplicagcao do RGPC, anexo do Decreto-Lei

acima referido.
Artigo 2.° - Definigoes

1. Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:
a) “trabalhadores e demais colaboradores”. todas as pessoas que desempenhem
atividades e fung¢des no AEB, independentemente da sua fungao, natureza do vinculo,
posicao hierarquica que ocupem ou unidade organica em que se enquadrem, incluindo

designadamente aqueles que se encontrem em exercicio de fungdes de direcao

___________________________________________________________________________________________|
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(dirigentes), titulares de 6rgaos e aqueles que exercam a sua atividade em regime de

prestacao de servicos e em estagios;

b) “6rgaos”: os definidos como tal no regime de autonomia, administracao e gestao dos

estabelecimentos publicos da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;
c) “publico”: qualquer terceiro, independentemente de ser singular ou coletivo que:

i) se dirija ao AEB, designadamente, para obter uma informacdo, iniciar um

procedimento ou ver atendida uma pretensao;
ii) seja destinatario de algum ato praticado pelo AEB

d) “terceiro”. qualquer entidade que seja exterior ao AEB, independentemente da sua

natureza.

Artigo 3.° - Objeto e Ambito de Aplicagio

1. O presente Cddigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de
autorregulacdo e de orientacdo, que devem ser observados por todos os trabalhadores e

demais colaboradores, tal como definidos no artigo anterior.

2. A par do cumprimento do quadro legal e regulatério, o presente Cédigo de Conduta visa
concretizar os seguintes objetivos, tendentes a uma atuacao consistente e adequada aos

compromissos assumidos pela escola, homeadamente:

a) Disseminar a cultura de cumprimento das normas aplicaveis em todos os niveis da
organizacgao, orientando a conduta de todos os colaboradores, bem como daqueles que

com esta se relacionam em virtude do desempenho da sua atividade;

b) Combater os fendmenos de corrupgao e infragbes conexas, adotando um conjunto de

medidas mitigadoras destes riscos;

c) Adotar decisbes conscientes, através do planeamento das melhores solugdes,

alinhadas com o cumprimento da lei e dos valores da escola;

d) Contribuir para a melhoria continua dos padroes de gestao, através da ética e da

transparéncia;

e) Proteger a reputagido do Agrupamento de Escolas da Batalha e prevenir danos

financeiros.

3. O presente Cdodigo de Conduta nao prejudica a aplicagao de outras disposicoes legais ou

regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

___________________________________________________________________________________________|
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Artigo 4.° - Visao, Missao, Valores e Compromissos de Atuagao

1. Viséo
Inspirados por Comenius, pretendemos ser uma oficina da humanidade, isto €, uma escola
de referéncia pela qualidade educativa e intervencao no desenvolvimento da comunidade
onde se insere, valorizando o saber a par da dignidade humana e ajudando a construir um

futuro pacifico, justo e sustentavel para todos.

2. Misséao
O AEB tem como missao prestar um servigo publico de educagao firmado em quatro pilares
- aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser -com
vista a formacao de cidadaos comprometidos com o bem comum, capazes de mobilizar
aprendizagens e valores como resposta a diversidade e complexidade de desafios do

mundo contemporaneo.

3. Valores
Na sequéncia da visdo e da missado delineadas, reforcadas pela presenca do nosso
agrupamento em varias redes de escolas (UNESCO, Educagio Intercultural), e
considerando a diversidade, o pluralismo e a multiculturalidade como elos de humanidade,
pretendemos encorajar os alunos a desenvolverem qualidades morais universais e a
assimilarem uma cultura de escola pautada pelos valores enunciados no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatéria, como é destacado na tabela 2.

Valores Igualdade de oportunidades no acesso a educacédo e ao sucesso escolar.
democraticos e
civicos Pluralismo de opinides, dialogo, tolerancia e espirito critico.

Diversidade étnica, cultural, politica e religiosa.
Respeito e equidade.
Liberdade, responsabilidade e integridade.

Cidadania ativa (direitos, deveres, participa¢éo, paridade,
sustentabilidade ecoldgica...).

Valores_ ) Mérito, rigor, esforgo, exigéncia e perseveranga como meios de alcangar
profissionais e O SUCesso.
sociais

Lealdade e transparéncia.

Trabalho como forma de valorizagd@o pessoal e coletiva.

Qualidade, competéncia, criatividade, inovagao, iniciativa e
adaptabilidade.

Curiosidade, reflexao, partilha e corresponsabilizagao.

Etica.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BATALHA 5
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Valores Respeito e solidariedade.
pessoais e
interpessoais

Cooperagao e colaboracao.
Cultura de inclus&@o de forma a potenciar as capacidades de cada um.
Autonomia centrada nos direitos humanos e no bem comum.

Empatia e ética do cuidado.

Tabela 2: Valores inerentes a visdo e a missédo do AEB

4. Compromisso de Atuacao

O Cadigo de Conduta do AEB foca-se na concretizagao do conjunto de principios morais e
éticos acima apresentados, assim como nos objetivos que, em conjunto, norteiam a sua

atuacao diaria.

Estes principios e objetivos impdem a adogédo de um conjunto de compromissos assumidos
que devem, para além de complementar a sua atuacao, definir o seu carater enquanto

entidade e parceiro de confianga.

Artigo 5.° - Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas

O AEB nao admite nenhum ato ilicito ou forma de corrupcao ou infragdes conexas, conforme
previsto no artigo 3.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgéo, Anexo ao Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro.

Assim, tendo em consideracdo que este € um tema premente nos dias de hoje, no estrito
cumprimento da lei, adota um Plano de Preveng¢ao de Riscos de Corrupcado e Infragdes
Conexas, no ambito da prevencdo da corrupgdo, assegurando a detegdo, andlise e
classificacdo dos riscos, adotando medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e impacto de tais riscos. Simultaneamente, adotou um Canal de
Denuncias e uma Politica de Tratamento de Denuncias e de Nao Retaliagcdo, garantindo através
deste mecanismo a comunicagdo das infragdes praticadas no seio do Agrupamento, e

consequente, a sua eficaz resolugao.

1. Os elementos dos Orgdos de Administragdo e Gestdo, no exercicio das suas fungdes,
devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta

pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar

indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

___________________________________________________________________________________________|
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b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma agao,
omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisado publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacio social, bens ou recursos publicos que lhe sejam

exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.° - Confidencialidade

Sao confidenciais e, por isso, protegidas as informagdes que ndo devam ser conhecidas fora
do Agrupamento de Escolas da Batalha, por terem valor comercial e/ou negocial, por estarem
sujeito a “protecdo de dados” ou ainda por poderem colocar em causa o «bom nome» e a
integridade do Agrupamento ou de algum dos seus elementos. Assim, devem os colaboradores
manter uma postura que garanta o sigilo profissional, em consequéncia do dever de lealdade a
que esta adstrito no ambito de uma relagao de trabalho. Os eventuais pedidos de informacéao
sobre o Agrupamento, pelos meios de comunicagao social, comunidade ou publico em geral,
apenas poderao ser respondidos pelo respetivo Diretor ou por um colaborador devidamente

autorizado pelo Diretor.

Artigo 7.° - Protecao de dados

O Agrupamento de Escolas da Batalha assume o compromisso de tratar os dados pessoais de
forma licita, recolhendo apenas os dados necessarios e pertinentes, conservando-os pelo
tempo estritamente necessario a prossecucao da finalidade especifica a que se destinam, e
nao os partilhando com outras entidades, salvo quando expressamente autorizada pelo titular

dos dados ou quando tal Ihe for imposto legalmente.

Neste sentido, o Agrupamento rejeita a utilizagédo dos dados pessoais de forma incompativel
com a finalidade da sua recolha, assim como ndo se compadece com as atitudes de quem
perpetue o acesso, a perda, difusdo, alteracio indevida da informacao que contenha dados
pessoais. O AEB garante ao titular dos dados, o exercicio de todos os direitos que lhe sao
reconhecidos a luz do Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD) e garante adequados
niveis de seguranga e de protecao dos dados pessoais dos respetivos titulares. Para o efeito,
adota diversas medidas de seguranga de natureza técnica e organizativa, de forma a proteger
os dados pessoais contra a sua perda, difusdo, alteracdo, tratamento ou acesso nao

autorizados, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.

Artigo 8.° - Direitos Humanos; Igualdade, diversidade e Proibicao

de qualquer pratica de Assédio

1. O AEB nao admite praticas contrarias aos Direitos Humanos, respeitando e promovendo um
ambiente de trabalho cooperante e saudavel, mitigando o possivel impacto adverso nas

___________________________________________________________________________________________|
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comunidades em que atua, aderindo e respeitando os principios e convencbes da
Organizacao Internacional do Trabalho e do Cédigo do Trabalho. Reconhece os Direitos
Humanos em todos os contextos culturais, socioecondmicos e geograficos onde esta
inserido, respeitando as respetivas culturas e tradicbes, promovendo o apoio as
comunidades locais de acordo com os interesses especificos de cada regido, e repudia todo
e qualquer ato que atente contra a Dignidade da Pessoa Humana, impressa no artigo 1.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa e nos mais variados diplomas internacionais.

2. O AEB nao admite praticas de assédio no local de trabalho, pelo que, neste ambito, garante
um ambiente de trabalho respeitoso e digno, ndo permitindo comportamentos fisicos ou
verbais que sejam humilhantes ou vexatérios, que interfiram no desempenho funcional ou
que criem um ambiente de trabalho intimidante, abusivo, hostil e/ou ofensivo. Em especial,
nao sao toleradas ou admissiveis quaisquer praticas de assédio moral, sexual ou digital,
devendo os colaboradores relatar qualquer preocupagao ou suspeita de violacdo do

compromisso aqui patente.

Artigo 9.° - Utilizagao de bens, equipamentos e meios eletréonicos

1. Todos os equipamentos, materiais e servicos eletronicos, informaticos ou de comunicagao,
nomeadamente, impressoras, computadores, telefones, enderegos de correio eletronico e
acessos a internet, disponibilizados aos colaboradores do Agrupamento, apenas devem ser
utilizados para fins estritamente profissionais, estando vedada qualquer utilizacdo para fins

pessoais.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEB devem zelar pela conservacao e utilizagao
adequada dos bens e equipamentos colocados a sua disposicdo no exercicio das suas
fungdes, de forma a evitar danos e desgastes desnecessarios ou que possam comprometer

a funcionalidade e/ou durabilidade dos bens e equipamentos.

Artigo 10.° - Deveres

1. Os trabalhadores e demais colaboradores devem abster-se de solicitar ou aceitar ofertas,
beneficios ou vantagens, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens,
consumiveis ou duradouros, que possam condicionar a imparcialidade ou a integridade do

exercicio das suas funcoes.

2. Para os efeitos do presente Cdodigo, entende-se que pode existir um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacdo de bens de

valor estimado igual ou superior a 150€.

___________________________________________________________________________________________|
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3. Nos casos em que o dirigente ou o trabalhador aceite a hospitalidade ou oferta que, devido
ao seu valor e a sua natureza, se considere dentro dos limites normais da cortesia, e que
apresentem um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo, deve ser ponderada pelo
mesmo se a aceitagdo da oferta puder influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a

confiangca em si depositada.

4. O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,

singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5. O disposto nos numeros anteriores aplica-se a convites para eventos sociais, institucionais

ou culturais, ou outros beneficios similares, excetuando-se:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participacdo em cerimonias oficiais,
juris, painéis de avaliagéo, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos
analogos, quando correspondam a usos sociais e institucionais consolidados, quando
exista um interesse publico relevante na respetiva presenca ou quando os trabalhadores
e demais colaboradores do AEB sejam expressamente convidados nessa qualidade,
assegurando assim uma fungao de representacgao oficial que ndo possa ser assumida por

terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizacdes
internacionais ou de outras entidades publicas, no ambito de participacdo em cimeira,
ceriménia ou reunido formal ou informal, quando os trabalhadores e demais

colaboradores do AEB sejam expressamente convidados nessa qualidade;

c) Convites de entidades nacionais ou estrangeiras que sejam compativeis com a natureza
institucional ou com a relevancia de representagao propria do cargo e se configure como

uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
6. Os trabalhadores e demais colaboradores no exercicio das suas fungbes devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva.

b) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parémetros de
razoabilidade e de adequacdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam
exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do

disposto no artigo anterior.
Artigo 11.° - Conflito de Interesses

1. No exercicio da sua atividade profissional do AEB, os trabalhadores e demais

colaboradores devem atuar sempre em condicbes de plena independéncia e isencao,

___________________________________________________________________________________________|
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devendo para tal estar vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar, direta

ou indiretamente, uma situagao de conflito de interesses.

2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe conflito
de interesses sempre que os trabalhadores e demais colaboradores tenham um interesse
pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar o desempenho imparcial

e objetivo das suas fungdes, nos termos dos niumeros seguintes.

3. Nos termos do artigo 69.° do Codigo de Procedimento Administrativo, os trabalhadores e
demais colaboradores devem abster-se de participar em procedimento administrativo ou

em ato ou contrato de direito publico ou privado nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de

negocios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele
tenham interesse o seu cbnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as
dos cOnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a

qual tenham uma relacio de adocgao, tutela ou apadrinhamento civil;

c) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negocios de outra pessoa,
tenham interesse em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal

situacao se verifique em relagao a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado

parecer sobre questao a resolver;

e) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu cénjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢gdes analogas as dos conjuges, parente ou afim em
linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagao de adocéo, tutela

ou apadrinhamento civil;
f) Quando se trate de recurso de decisao proferida por si, ou com a sua intervengao, ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencgao destas.
Artigo 12.° - Suprimento de Conflito de Interesses

1. Qualquer trabalhador ou colaborador, em situacdo de conflito de interesses, devera

comunicar a mesma ao Diretor do AEB, logo que detete o risco potencial de conflito.

2. Quaisquer trabalhadores e demais colaboradores que se encontrem perante um conflito de

interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para

___________________________________________________________________________________________|
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evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des do

presente codigo e da legislagdo em vigor.

Artigo 13.° - Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Com vista a garantir o acompanhamento diario do presente documento, bem como o seu
enriqguecimento e desenvolvimento, o AEB tem como responsavel o respetivo Diretor. Ao
Responsavel cabe a fungdo de concretizar os objetivos e compromissos assumidos pelo
Agrupamento, em estreita cooperagdo com os varios setores/departamentos que compdem a
estrutura organizacional. Cumpre-lhe também a miss&o de avaliar, de forma permanente, os
riscos a que a instituicdo esta sujeita, monitorizando a sua atividade diaria. O Diretor exerce as
suas func¢des de modo independente, permanente e com autonomia decisoria, colocando a sua
disposicao toda a informacao interna, assim como 0s meios humanos e técnicos necessarios

ao bom desempenho da sua fungéo.

Artigo 14.° - Canal de Denuncias

1. O AEB adotou um canal de denuncias, ao abrigo da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro,
acessivel a qualquer pessoa, para reporte imediato, em qualquer circunstancia, de infracdes

ou suspeita de infragdes nos seguintes dominios:
a) Assédio e discriminacao;
b) Corrupgao e Infragdes conexas (Decreto-Lei 109-E/2021)

2. O canal de denuncias € operacionalizado internamente, sendo garantida a confidencialidade

e o0 anonimato, dentro dos limites legalmente previstos.

3. Nao constituem nem serdo consideradas como denuncias reclamacgdes, opinides ou

desabafos realizados através do canal atras referido.

4. Adecisao sobre a analise das comunicacdes de violagdes aos principios e normas descritos
neste Cdodigo deve ser transmitida aos envolvidos, salvaguardando a prote¢cao de dados

pessoais e o0 segredo de justica.

5. O recebimento de uma qualquer denuncia implica necessariamente a confirmagao da sua
recegao, num prazo de 7 dias, e a informagao ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos

dessa denuncia, neste caso, num prazo de 3 meses.
Artigo 15.° - San¢oes pelo Incumprimento

O incumprimento das regras e dos principios plasmados no presente Cédigo de Conduta gera

diferentes tipos de responsabilidade:
1. Responsabilidade Civil e Financeira
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O incumprimento do presente Codigo pode acarretar responsabilidade civil e/ou financeira,

conforme a legislacao aplicavel.
2. Responsabilidade Disciplinar

O incumprimento do disposto neste CAadigo constitui infracdo disciplinar e faz despoletar o

correspondente procedimento disciplinar, nos termos legais.
3. Responsabilidade Criminal

A responsabilidade financeira, civil e disciplinar, pode acrescer a respetiva responsabilidade

criminal.

Artigo 16.° - Dever de Comunicacao de Irregularidades

1. Os trabalhadores e demais colaboradores devem comunicar de imediato quaisquer factos
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes que indiciem uma pratica

irregular ou violadora do presente Cdédigo.

2. Asirregularidades devem ser reportadas através do canal de denuncia interna do AEB, nos
termos do artigo 8.° da Lei n.° 93/2021, de 20 dezembro.

3. O trabalhador ou colaborador que denuncie quaisquer factos que indiciem uma infragao
considerada no artigo 2.° da Lei n.° 93/2021, de 20 dezembro, adquire o estatuto de
denunciante e goza das medidas de protecao previstas ao denunciante nos artigos 21.° e

22.° do referido normativo.

4. Os trabalhadores e demais colaboradores que desempenhem fungdes de direcao, chefia
ou de coordenacdo devem, particularmente, evidenciar uma atuagao exemplar no tocante
a adesdo as regras estabelecidas no presente Cédigo e assegurar o seu respetivo

cumprimento.
Artigo 17.° - Divulgacgao e Monitorizagao

1. O presente Cddigo sera divulgado junto de todos os trabalhadores e demais colaboradores,
de forma a consolidar a aplicacado dos seus principios e a adog¢ao dos comportamentos nele

estabelecidos, bem como publicado no sitio eletrénico do AEB.

2. Os titulares dos 6rgaos, bem como os dirigentes, devem diligenciar no sentido de que todos
os seus trabalhadores e demais colaboradores conhegam este Cédigo e observem as suas

regras.

Artigo 19.° - Disposi¢oes Finais

1. Qualquer duvida de interpretacao do presente Cédigo de Conduta, assim como dos demais
documentos que o complementam, deve ser remetida ao Diretor do Agrupamento que a
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analisa e emite, se considerar necessario, um parecer de esclarecimento. Todavia, nenhuma
disposicao deste Codigo pode ser interpretada no sentido de restringir qualquer direito ou

interesse legalmente protegido.

2. Se for cometida alguma infracdo ao presente Cédigo de Conduta, o responsavel pelo seu

cumprimento elabora um relatério do qual consta, pelo menos:
a) a identificagao das regras violadas;
b) a(s) sancao(bes) aplicada(s).

3. O Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos, e/ou sempre que opere alguma alteragao
nas atribuicbes ou na estrutura orgénica, que justifiquem a sua revisdo. A revisdo do

presente Cédigo é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento.

4. O Cdédigo de Conduta é publicitado e consultavel, a todo o tempo, na pagina oficial de

Internet do Agrupamento.

5. O Cdbdigo de Conduta entra em vigor no dia da sua publicacdo na pagina do sitio oficial do

Agrupamento.
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