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. INTRODUCAO

Pretende-se com este relatorio:

- Monitorizar os resultados do ensino profissional no final do 12 semestre, partindo da informacdo
constante dos documentos das reuniées dos Conselhos de Turma;

- Dar continuidade ao processo de alinhamento com o Quadro EQAVET, apresentando os resultados
dos indicadores contratualizados?, comparando-os com os objetivos e metas a alcangar?, dando assim
continuidade ao processo alinhamento com o Quadro EQAVET;

- Identificar areas de intervencdo prioritarias e redefinir estratégias, com vista a melhoria dos

resultados;

- Melhorar a qualidade da EFP, continuando a envolver toda a comunidade educativa.

! Documento Base, ponto 4.3

2 Relatério do Operador, ponto Il
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I. CARACTERIZAGAO DOS ALUNOS DO ENSINO PROFISSIONAL

1. ALUNOS MATRICULADOS

A tabela 1 evidencia a distribuicdo dos alunos por ano e curso, no inicio do ano letivo.

Tabela 1 — N° de alunos por ano/curso e sexo (M/F)

12 Ano 22 Ano 32 Ano
CURSO PROFISSIONAL
M FlT M| F | T|IM]|F|T
Téc. de Gestéo e Programac&o de Sistemas Informaticos 22 1 23|15 2 |17 28] 4 |32
Técnico de Comunicag&o e Servigo Digital 24 8 |36 |9 |15|3] 8 (10
TOTAL | 46 9 | 55| 21|11 (32 (31| 12 |43

A andlise da distribuicdo dos alunos pelos cursos profissionais evidencia uma maior concentracdo de
alunos no 1.2 ano (55 alunos), seguida do 3.2 ano (43 alunos) e, por fim, do 2.2 ano (32 alunos).
Em termos de género, observa-se uma predominancia significativa do sexo masculino, particularmente
no curso de Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos, tendéncia habitual nesta area
de formacdo. Ja o curso de Técnico de Comunicacgdo e Servico Digital apresenta uma distribuicdo mais

equilibrada entre alunos e alunas, embora ainda com ligeira predominancia masculina.

2. ALUNOS SUBSIDIADOS (ACAO SOCIAL ESCOLAR)

Tabela 2 - N° de alunos subsidiados por ano/curso

12 Ano 22 Ano 32 Ano
CURSO PROFISSIONAL
Esc. A Esc. B T Esc. A Esc. B T Esc. A Esc. B T
Téc. Gestéo Prog. S. Informaticos 4 2 6 2 1 3 6 4 10
Téc. Comunicagao e Serv. Digital 4 4 8 2 0 2 0 1 1
% Alunos subsidiados 25,5% 15,6% 25,6%

Os dados evidenciam que cerca de um quarto dos alunos do 1.2 e 3.2 anos beneficiam de apoio da Acdo

Social Escolar, enquanto no 2.2 ano essa proporgcdo é inferior. Esta analise permite apenas constatar a
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distribuicdo dos apoios relativamente ao total de alunos, ndo sendo possivel, com base nestes dados,

estabelecer relagGes causais ou tendéncias evolutivas.

3. ALUNOS ABRANGIDOS POR MEDIDAS SELETIVAS OU ADICIONAIS

Tabela 3 - N° de alunos abrangidos por MS? ou MA*

CURSO PROFISSIONAL 12 Ano 22 Ano 32 Ano

MS MA T MS MA T MS MA T

Téc. Gestdo Prog. S. Informaticos 4 0 4 2 0 2 4 1 45
Técnico de Com. e Servigo Digital 5 3 55 3 0 3 1 0 1
% Alunos abrangidos por MS ou MA 16,4% 15,6% 11,6%

3 Medidas Seletivas
4 Medidas Adicionais

5 0s alunos que usufruem de MA também usufruem de MS, pois as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo podem ser
mobilizadas cumulativamente (abordagem multinivel).

A anadlise da aplicacdo de Medidas Seletivas (MS) e Medidas Adicionais (MA) nos cursos profissionais
evidencia que a proporcao de alunos abrangidos por medidas é semelhante no 1.2 e 2.2 anos, situando-
se em torno dos 16%, enquanto no 3.2 ano essa proporcao é inferior (11,6%).

Esta leitura deve ser entendida apenas como uma caracterizagdo da distribui¢do dos alunos abrangidos
em cada ano, considerando que estas medidas tém carater continuo ao longo do percurso escolar, ndo

sendo adequado inferir tendéncias evolutivas.

lll. RESULTADOS

1. ASSIDUIDADE

Tabela 4 - Total de faltas (injustificadas e justificadas)

Curso Profissional de Técnico de Comunicacao e Servico Digital

Componente Disciplinas 10.° ano (2 turmas) 11.° ano (1 turma) 12.° ano (0,5 turma)
de Formagao

Just. | Inj. | Total | Just. | Inj. | Total | Just. [ Inj. | Total

Componente Portugués 43 6 49 31 0 31 35 15 50
Sociocultural

Inglés 9 3 12 21 0 21 12 2 14
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A. Integragdo 43 17 60 17 0 17 10 17 27

E. Fisica 19 10 29 13 0 13 19 16 35

Foto e Video 29 22 51 ND ND ND 6 6 12

Subtotal | 143 58 201 82 (i} 82 82 56 138

Componente | patematica 14 23 37 8 0 8 24 11 35

Cientifica

Economia 47 17 64 7 0 7 13 3 16

Psicologia 23 8 31 4 0 4

Subtotal | 84 48 132 19 0 19 37 14 51

Componente | comynicagéo 79 20 99 18 0 18 27 8 35

Tecnolégica

VNP 77 31 108 22 0 22 34 12 46

G. Marketing 88 21 109 6 0 6 25 8 33

Serv. Digitais 43 10 53 4 0 4 36 14 50
Subtotal | 287 82 369 50 0 50 122 42 164
TOTAL | 514 | 188 | 702 | 151 0 151 241 112 | 353

% de faltas injustificadas 26.8% 0.0% 31.7%

No curso de Técnico de Comunicagcdo e Servico Digital, a analise da assiduidade evidencia
comportamentos distintos entre os diferentes anos de escolaridade.
e 0 1.2ano apresenta um numero elevado de faltas (702), das quais 26,8% sdo injustificadas.
e 0O 2.2 ano destaca-se claramente, com 0% de faltas injustificadas, evidenciando um nivel de
cumprimento muito elevado.
e O 3.2 ano regista 31,7% de faltas injustificadas, correspondendo ao valor mais elevado no
conjunto deste curso.
No seu conjunto, os dados evidenciam comportamentos diferenciados entre anos, com destaque para o

desempenho do 2.2 ano e para a necessidade de maior acompanhamento no 3.2 ano.

Tabela 5 - Total de faltas (injustificadas e justificadas)

Curso Profissional de TGPSI

Componente Disciplinas 10.° ano (1 turma) 11.°ano (1 turma) 12.° ano (1,5 turmas)
de Formagao

Just. Inj. | Total | Just. Inj. Total | Just. Inj. | Total

Componente Portugués 4 3 7 16 29 45 98 18 116
Sociocultural

Inglés 23 14 37 26 24 50 19 9 28
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A. Integracao 18 9 27 13 23 36 51 5 56
E. Fisica 16 6 22 12 14 26 62 13 75
Int. CCNA1/2 27 7 34 5 9 14
Subtotal [ 88 39 127 72 99 171 230 45 275
Componente | Matematica 29 4 33 9 11 20 63 7 70
Cientifica
Fisica Quimica 17 8 25 4 14 18 56 16 72
Subtotal | 46 12 58 13 25 38 119 23 142
Componente | PSI 60 36 96 31 60 91 250 49 299
Tecnologica
Redes de Com 19 5 24 19 32 51 39 13 52
A. Comput. 41 6 47 9 27 36
S. Operativos 1 18 19 84 21 105
Subtotal | 121 65 186 59 119 178 | 373 83 456
TOTAL | 255 | 116 | 371 144 | 243 387 | 722 | 151 873
% de faltas injustificadas 31.3% 62.8% 17.3%

No curso de Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos, a analise da assiduidade
evidencia diferencas relevantes entre os trés anos de escolaridade.

e 0 1.2 ano regista 31,3% de faltas injustificadas, valor que ja revela alguma preocupagdo ao nivel
da assiduidade.

e 0 2.2ano apresenta a situagdo mais critica, com 62,8% de faltas injustificadas, constituindo o nivel
mais elevado. Este valor é influenciado, em parte, pelo nimero de faltas injustificadas acumuladas
por um conjunto restrito de alunos sujeitos a medidas de suspensao.

e 0 3.2 ano, apesar do elevado numero total de faltas, apresenta 17,3% de faltas injustificadas,
traduzindo uma menor incidéncia relativa deste tipo de faltas.

Globalmente, os dados evidenciam a necessidade de um acompanhamento mais proximo no 2.2 ano, sem

prejuizo da manutencdo de estratégias de monitorizacdo nos restantes niveis de ensino.
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Tabela 6 - Percentagem de faltas injustificadas por turmal/curso
Curso Turma Faltas Total de faltas | % de faltas
Injustificadas injustificada
s
Técnico de Gestéo e 1.°ano (10°F) 116 371 31,30%
Programacéo de Sistemas ; ; -
Informéaticos 2.2 ano (11°E) 243 387 62,80%
3.°ano (12°D+12E- 0,5 turma) 151 873 17,30%
Téc. de Com. Ser. Digital | 1.° ano (10°G+ 10°H) 188 702 26,80%
2.°ano (11°F) 0 151 0,00%
3.2ano (12°E-0,5 turma) 112 353 31,70%

A analise comparativa por turma evidencia variag6es significativas na incidéncia de faltas injustificadas.
Destaca-se pela positiva 0 2.2 ano do curso de Técnico de Comunicacdo e Servico Digital, onde nao se
registam faltas deste tipo. Em contraste, o 2.2 ano do curso de TGPSI apresenta o valor mais elevado,
constituindo a situacdo mais critica.

Nos restantes casos, verificam-se niveis intermédios, com maior incidéncia no 3.2 ano do curso de
Comunicacao e Servico Digital e no 1.2 ano de TGPSI, enquanto o 3.2 ano de TGPSI apresenta um valor
inferior, ainda que relevante. Globalmente, os dados evidenciam a necessidade de respostas

diferenciadas ao nivel das turmas, ajustadas as especificidades de cada contexto.

2. COMPORTAMENTO

A tabela 7 evidencia a notacdo atribuida ao comportamento dos alunos pelos Conselhos de Turma

realizados no final do primeiro semestre.

Tabela 7 - Avaliagido do comportamento por ano/curso

Curso Turma Notac&o atribuida pelo Conselho
de Turma
Tecnico fie GeSFéO e 1.2 ano (10°F) Satisfaz Pouco
Programacao de Sistemas
Informaticos 2.°ano (11°E) Satisfaz Pouco
3.°ano (12°D) Satisfaz
3.°ano (12°E) Satisfaz Pouco

Téc. de Com. e Serv. Digital | 40, (10°G)

Satisfaz
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1.%ano (10°H) Satisfaz
2.°ano (11°F) Bom
3.°ano (12°E) - 0,5 turma Satisfaz

A avaliagdo do comportamento dos alunos, realizada pelos Conselhos de Turma, revela uma situagdo
globalmente positiva.

A maioria das turmas apresenta classificacdes de “Satisfaz” e “Bom”, ainda que persistam algumas
situacbes de “Satisfaz Pouco”, sobretudo no curso de TGPSI, o que indica necessidade de um
acompanhamento mais préximo.

Importa destacar que nao se registam classificacdes de comportamento insatisfatério, o que evidencia

um clima escolar globalmente estavel.

Tabela 8 — Ocorréncias disciplinares

Curso N° de ocorréncias
Disciplinares
Técnico de Gestéo e Programacéo de Sistemas Informaticos 16 faltas disciplinares

9 repreensdes registadas

5 suspensdes

Técnico de Comunicagao e Servico Digital 0

A analise das ocorréncias disciplinares evidencia diferencas significativas entre os dois cursos
profissionais.

No curso de Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos, registam-se 16 faltas
disciplinares, 9 repreensdes registadas e 5 suspensdes, o que revela a existéncia de situagdes de
incumprimento das normas de comportamento que exigiram intervenc¢ao disciplinar formal. Estes dados
apontam para a necessidade de reforcar estratégias de prevengdo, acompanhamento e promogdo de
comportamentos adequados, particularmente em turmas com maior incidéncia de ocorréncias.
Por outro lado, no curso de Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital, ndo se registam ocorréncias
disciplinares, o que evidencia um comportamento globalmente adequado e um clima de sala de aula

favoravel ao processo de ensino e aprendizagem.
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Tabela 9 — Avaliagao do aproveitamento por ano/curso

Curso Turma Notagao atribuida pelo Conselho
de Turma
Tecnico f’e Ges?ao € 1.2 ano (109F) Satisfaz
Programacao de Sistemas

Informaticos 2.9 ano (119F) Bom
3.2ano (129D) Bom

3.2ano (129F) Satisfaz
Téc. de Com. e Serv. Digital | ;5 (10°G) Bom

1.2 ano (102H) Satisfaz
2.%ano (119F) Bom

3.2ano (129E) - 0,5 turma Satisfaz

Os resultados relativos ao aproveitamento indicam uma avaliacdo globalmente positiva, registando-se

apenas as classificacées de “Satisfaz” e “Bom”.

O curso de TGPSI apresenta melhores resultados nos anos mais avangados, enquanto o curso de TCSD

evidencia maior heterogeneidade entre turmas.

As medidas de apoio implementadas pelos docentes demonstram ser adequadas e eficazes, contribuindo

para a reducdo do insucesso escolar.

Tabela 10 - N° de médulos/UFCD em atraso por ano/curso

(Final do 1° Semestre)

CURSO Ano/Turma N° de N° de modulos em atraso
PROFISSIONAL Alunos 2025/2026 Em anos
anteriores
TécnicodeGestéo | . . .. (| | -
~ 1.2 ano (102F) 5 10
e Programacéo de
Sistemas 1 aluno
Ati 0 0
Informaticos 2.2 ano (119F) 1 2 (4 modulos)
3.2 ano (129D) 0 0 0
3.2 ano (129E) - 0,5 turma 2 alunos
6 96 ,
(4mddulos)
Tecnico de 1.2 ano (109G) 4 20 | T
Comunicagdo e
Servigo Digital 1.2 ano (102H) 4 s |
2.2ano (119F) 0 0 0
3.2 ano (1292E) - 0,5 turma 0 0 2 alunos
! (4 médulos)
Relatdrio de Resultados do Ensino Profissional
12 semestre 2025/2026 ANQEP '/ : @ geessos  gpsoao G

Escola Basica e Secunddria da Batalha

Pagina 9 de 23


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

M REPUBLICA
;@ PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

ENSING PROFISSIONAL, |2 NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

EDUCAGAOQ, CIENCIA
EINOVAGAO

® Este ndmero inclui os médulos n3o concluidos de um aluno gue esteve de atestado médico

7 No 102 G 3 alunos e no 102H 2 alunos ingressaram tardiamente na turma, quando alguns mddulos ja tinham
sido avaliados

A analise dos mdédulos em atraso evidencia uma situacdo globalmente favoravel, caracterizada por um
numero reduzido de alunos em incumprimento.

As situacOes identificadas concentram-se sobretudo em casos especificos, nomeadamente entradas
tardias no curso e uma situacdo de doenca, que justificam a existéncia de varios médulos em atraso (26
madulos).

Verifica-se ainda que, nos 2.2 e 3.2 anos, algumas turmas nao apresentam qualquer médulo em atraso, o
gue reforga a consisténcia do trabalho desenvolvido ao longo do percurso formativo.

No seu conjunto, estes dados apontam para a existéncia de um acompanhamento pedagdgico eficaz.

4. CONTACTOS COM OS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Tabela 11 - Contactos do Diretor de Turma com os Encarregados de Educacao por turma/curso

Curso Profissional Ano/Turma N° de contactos | N°de contactos N° total de
telefonicos via email contactos
Técnico de Gestdo e 1.2 ano (102F) 20 30 50
Programacéo de Sistemas
Informaticos 2.2 ano (119E) 22 28 50
3.2 ano (129D) 28 85 113
3.2ano (129E) - 0,5 turma 30 55 85
Técnico de Comunicagao | 1-° @no (10°G) S 16 21
e Servico Digital
1.2 ano (102H) 20 18 38
2.2ano (119F) — 1 turma 2 6 8
3.2 ano (129E) - 0,5 turma 20 30 50

Os dados evidenciam um forte investimento na comunicagao escola-familia, sobretudo no curso de
TGPSI, onde o nimero de contactos é significativamente mais elevado.

O email surge como principal meio de comunica¢ao, sendo complementado pelo contacto telefénico em
situacBes que exigem maior proximidade. No curso de TCSD, o nimero de contactos é mais reduzido,

podendo refletir uma menor necessidade de intervencdo ou maior autonomia dos alunos.
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5. REUNIOES COM OS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Tabela 12 - Reunides do Diretor de Turma com os Encarregados de Educagéo por turmalcurso

Curso Ano/Turma N° de reunides | N°dereunides | N°de EE presentes
individuais coletivas nas reunides
coletivas
Técnico de 1.2 ano (10°F) 6 2 30
Gestao e
Progrlamagao de 2.2 ano (119F) 15 2 9
Sistemas
Informaticos
3.2.ano (122D) 9 2 8
3.2ano (129E) - 0,5 turma 12 2 8
Teéc.de Com.e | 1.2ano (100G) 5 2 9
Servico Digital
1.2 ano (102H) 22 2 5
2.2ano (119F) —1 turma 3 2 8
3.2ano (129E) - 0,5 turma 4 2 4

Todas as turmas realizaram as duas reunides coletivas previstas, cumprindo os requisitos definidos.
No entanto, verifica-se uma participagao irregular dos Encarregados de Educag¢do, com taxas de adesao
globalmente baixas em algumas turmas.

As reunides individuais assumem particular relevancia, sobretudo em turmas com maiores necessidades

de acompanhamento, destacando-se novamente o curso de TGPSI.

Sintese Final — Analise Global do Acompanhamento Educativo nos Cursos Profissionais

A informacdo analisada permite concluir que os cursos profissionais apresentam um quadro globalmente
equilibrado, com indicadores positivos na maioria dos dominios avaliados.

Destacam-se como aspetos favoraveis o desempenho académico global, a reduzida expressao de médulos
em atraso e um clima disciplinar tendencialmente adequado, particularmente no curso de Técnico de
Comunicacao e Servico Digital.

Por outro lado, evidenciam-se algumas situacdes que requerem atenc¢do, nomeadamente ao nivel da
assiduidade e da incidéncia de ocorréncias disciplinares, no curso de Técnico de Gestdo e Programacao
de Sistemas Informaticos.

Ao nivel da relagdo com os Encarregados de Educacdo, verifica-se a existéncia de mecanismos de contacto

regulares, embora se mantenha a necessidade de promover uma maior participacdo nas dinamicas
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escolares, nomeadamente na participagdo em reunides coletivas.
Em sintese, os dados apontam para a importancia de manter estratégias de acompanhamento
diferenciadas, ajustadas as caracteristicas de cada turma, de modo a consolidar os resultados positivos e

intervir de forma atempada nas situa¢Ges identificadas.

IV. ESTRATEGIAS A ADOTAR NO PROXIMO SEMESTRE

Devem ser implementadas as propostas de combate ao insucesso escolar, apresentadas pelos

departamentos/grupos disciplinares, no préximo semestre e que se sintetizam na tabela seguinte:

Tabela 13 - Propostas de combate ao insucesso escolar

Grupo

. Propostas de combate ao insucesso escolar
disciplinar

- Promover niveis de diferenciagao pedagogica mais significativos, conferindo flexibilidade
no numero de aulas previstas no Plano de Estudos para cada modulo, indo ao encontro dos
interesses e necessidades de cada turma. Os alunos sdo diferentes e as turmas também e,
como tal, seria desejavel que a planificagdo decorresse de uma Etapa Inicial de Avaliagdo
que sustentaria a distribuicdo do nimero de aulas por mdadulo em fungdo de um contexto
particular;

- Distribuigdo semanal de 2 sessGes de 50 min (colocar durante a semana 2 aulas de EF
separadas (50 min + 50 min); excetuando o 12%ano por ter o médulo de natagdo; para que
haja efeitos na aprendizagem psicomotora dos alunos, indo ao encontro dos estudos no

ambito do desenvolvimento motor em jovens;

Educacao
Fisica

- Melhorar a Aptiddo Fisica, elevando as capacidades fisicas de modo harmonioso e
adequado as necessidades de desenvolvimento do aluno; promovendo, em todas as aulas,
um espaco dedicado ao desenvolvimento das mesmas, nomeadamente, através de
circuitos, Tabatas, entre outras estratégias definidas pelo professor;

- Permitir que os alunos dos Cursos Profissionais participem nos Grupos Equipa de
Desporto Escolar, contribuindo para o desenvolvimento das suas capacidades e dos niveis
de aptidao fisica dos alunos;

- Sensibilizar os EE para que os seus educandos assumam um estilo de vida mais saudavel e
ativo, contribuindo para as recomendacg&es da Organizacdo Mundial de Satude sobre
comportamento sedentario, partilhando com os mesmos os resultados obtidos no Fitescola

realizado;
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- Promover a aprendizagem de conhecimentos relativos aos processos de elevacdo e
manutencdo das capacidades fisicas, nomeadamente, na abordagem dos contetdos
tedricos dos Mddulos 14, 15 e 16, Atividades Fisicas/Contextos e Saude |, Il e 111,
respetivamente, e no Mddulo 13, Aptidao Fisica, transversal aos 3 anos;

- Promover a formagdo de habitos, atitudes, conhecimentos relativos a interpretacdo e
participacdo nas estruturas sociais, no seio das quais se desenvolvem as atividades fisicas,
nomeadamente, na abordagem dos conteudos tedricos dos Mddulos 14, 15 e 16,
Atividades Fisicas/Contextos e Saude |, Il e lll, respetivamente;

- Gestdo do numero de aulas por mddulo, levando em consideragdo a avaliagdo inicial de
cada turma, de acordo com os seus interesses e necessidades;

- Aplicagdo de um conjunto de metodologias que incluam, entre outros, formas rapidas de
organizacdo e distribuicdo de grupos (Criacdo de grupos fixos);

- Saida de campo para a realizagdo da atividade fisica desportiva no contexto especifico
onde essas atividades se realizam;

- Participagdo dos alunos do Ensino Profissional nas atividades do Grupo de Educagdo Fisica
previstas no PAA, nomeadamente nas tarefas de monitorizagdo e organizagdo das mesmas;
- Chamar personalidades da vida desportiva para transmitir as suas vivéncias ou falar dos

temas abordados na drea dos conhecimentos destes cursos.

- Organizacdo da sala de aula em pares e grupos cooperativos heterogéneos, recorrendo a
metodologias de aprendizagem cooperativa que promovam a inclusdo, a participagdo ativa
e o desenvolvimento de competéncias sociais e cognitivas previstas no PASEO;

- Reforgo da diferenciagao pedagdgica, através da adaptacgdo de tarefas aos diferentes
ritmos e perfis de aprendizagem e do acompanhamento mais préximo dos alunos com mais
dificuldades;

- Desenvolvimento de atividades de modelagdo matematica e resolugdo de problemas em
contexto real, articuladas com as areas técnicas dos cursos, em consonancia com as
Propostas de Melhoria das Aprendizagens no Ambito do Ensino Profissional;

Matemdtica ~ . (s . . —
- Implementagdo de um ensino pratico e/ou experimental, como estratégia de motivagdo e
de ligagdo ao mundo real, com recurso sistematico a ferramentas digitais e software
matematico (calculadora grafica, folha de célculo, GeoGebra, entre outros), promovendo o
pensamento computacional e a literacia digital;

- Recurso ao trabalho em grupo ou em pares cooperativos, fomentando uma dinamica
coletiva de aprendizagem, a partilha de conhecimentos e o desenvolvimento da
autonomia;

- Promogdo da resolugdo auténoma de exercicios, garantindo apoio individualizado aos

alunos com maiores dificuldades ou apresentam um ritmo de trabalho diferenciado;
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- Verificacdo regular da compreensdo dos contetdos e das instrugcdes, prestando apoio
individualizado aos alunos que dele necessitam;

- Elaboracdo de fichas de trabalho e outros materiais de apoio para consolidagdo das
aprendizagens, disponibilizados igualmente na plataforma Moodle e/ou na plataforma
Google Classroom;

- Articulagdo com docentes da componente técnica e participagdo em projetos e dinamicas
de natureza interdisciplinar, promovendo aprendizagens significativas, contextualizadas e
integradoras;

- Diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo, privilegiando a avaliagdo formativa e a
valorizagdo do processo de aprendizagem (trabalhos de investigacdo/projeto,
apresentagdes orais, tarefas a pares ou em grupo e testes);

- Implementagdo de uma avaliagdo formativa e sumativa, recorrendo a trabalhos de pares
ou em pequenos grupos, bem como a outras tarefas com menor carga de conteuldos;

- Realizagdo de autoavaliagGes periddicas com os alunos, ndo apenas apds cada momento
de avaliagdao, mas também ao longo das aulas, proporcionando um feedback continuo
durante a lecionagdo do mddulo;

- Incentivo a uma maior responsabilizagdo dos alunos pelo seu proprio processo de

aprendizagem.

- Recorrer ao ensino individualizado, centrado no aluno, adequado a diferentes ritmos de
aprendizagem e tipos de aluno;

- Estimular nos alunos a curiosidade pelo saber, o desejo de experimentar, descobrir, criar,

Disciplinas i ith
. realizar rar rtilhar;
lecionadas ealizar, cooperar e partilhar;
pelos - Realizar trabalhos em grupo;
docentes do | tivar int . is ad das 3 teristicas dos al
- Incentivar intervengGes orais adequadas as carateristicas dos alunos;
grupo 430: ¢ q ¢
-GM - Apoiar os alunos relativamente ao seu empenhamento, comportamento e
- VNP aproveitamento, através de conversas personalizadas e privadas;
- Economi . . . -
conomia | _ Motivar os alunos para as aprendizagens através da descoberta de aptiddes e da
realizagao pessoal;
- Implementar trabalhos de projeto e a aprendizagem baseada na resolugao de problemas.
- O recurso a estratégias de lecionacgdo diversificadas e devidamente clarificadas, com
disponibilizacdo (no moodle) de materiais apelativos e informac¢des complementares, em
diferentes suportes;
Al

- Arealizagdo de tarefas de cariz essencialmente pratico e com recurso a metodologias
colaborativas e criativas, com vista a aprendizagem, partilha e manifestacdo de

conhecimentos e competéncias (trabalhos de grupo, debates, filmes, quizzes...);
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- A realizacdo de sessBes com técnicos e/ou profissionais das areas de formacdo da
disciplina e/ou do curso;

- Arealizacdo de saidas de campo — atividades no exterior relacionadas com os contetdos
da disciplina;

- O desenvolvimento de projetos transversais, que envolvam diversos anos de escolaridade
da disciplina, e/ou interdisciplinares;

- Intensificagdo da avaliagdo formativa, com o respetivo feedback e feedforward;

- Recorrer ao ensino individualizado, centrado no aluno, adequado a diferentes

ritmos de aprendizagem e tipos de aluno;

- Estimular nos alunos a curiosidade pelo saber, o desejo de experimentar, descobrir, criar,
realizar, cooperar e partilhar;

- Realizar trabalhos em grupo;

- Incentivar intervengdes orais adequadas as carateristicas dos alunos;

- Apoiar os alunos relativamente ao seu empenhamento, comportamento e aproveitamento,
através de conversas personalizadas e privadas;

- Motivar os alunos para as aprendizagens através da descoberta de aptidGes e da realizagdo
pessoal;

- Implementar trabalhos de projeto e a aprendizagem baseada na resolugao de problemas.

- Diferenciagdo pedagdgica através do recurso a avaliagdo formativa diferenciada;

- Reforgo do estimulo a participacdo oral e valorizagdo da mesma;

- Dinamizagao da interagdo e da cooperagao entre pares, incentivando o trabalho
colaborativo e a partilha de saberes;

- Verificagdo sistematica da compreensdo das instrucGes, assegurando que todos os alunos
compreendem plenamente as tarefas propostas;

- Acompanhamento individual (na medida do possivel), durante a realizagdo das tarefas;
- Recurso a metodologias educativas baseadas na aprendizagem cooperativa;

Portugués - Incentivo e valorizacdo dos habitos de estudo e métodos de organizagdo e de trabalho;
- Desenvolvimento de atividades de incentivo a leitura e a produgdo escrita, utilizando
textos mais préximos da realidade dos alunos e com temdticas atuais, como artigos de
opinido, crénicas e conteudos relacionados com a area profissional de cada curso;

- Desenvolvimento de atividades de expressdo oral, fundamentais no ambiente
profissional, através de apresentagGes orais planificadas, dramatizag¢des, entrevistas e
debates para preparar os alunos para interagées reais no mercado de trabalho;

- Reforcgo da orientagdo dos alunos na preparac¢do das suas apresenta¢des orais com um

guido, de forma a assegurar uma estrutura bem organizada, a pratica da expressao oral
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intencional e a interagdo com o publico, visando garantir a fluéncia e a autonomia,
evitando a leitura direta do suporte digital;

- Utilizagdo de materiais visuais, como a elaborac¢do de esquemas e mapas mentais, para
aquisicdo e consolidacdo das aprendizagens;

- Utilizagdo de recursos digitais facilitadores e motivadores da aprendizagem dos alunos;
- Definicdo de objetivos e prazos intermédios para a realizagdo de tarefas praticas de
analise textual;

- Construgdo de saber através de plataformas que pressuponham a utilizagdo critica de

inteligéncia artificial.

- Realizagcdo de dindmicas de grupo, para potenciar a descoberta, a partilha de posturas e o
estabelecimento de empatia;

- Clarificagdo prévia dos objetivos a alcangar e das estratégias a aplicar;

- Recursos diversificados (objetos, imagens, publicidade, slogans, videos, pequenos textos,
guibes de orientacdo);

- Apoio individual e diferenciado (ndo apenas, mas em especial sempre que referenciado
ou entenda necessario);

- «Role Play» ou personificacdo de papéis, para aplicacdo de conhecimentos e
competéncias comunicativas (estilos agressivo, assertivo, manipulador, passivo);

- Realizagdo individual de fichas/trabalhos escritos;

- Realizacdo de uma avaliagdo continua, formativa e diferenciada, com feedback dos
resultados aos alunos, para melhoria e autorregulagdo das aprendizagens, tendo em conta
Comunicacdo a diversidade de alunos no desenvolvimento do curriculo;

- Utilizagdo das tecnologias e dos recursos audiovisuais (videos, filmes, apresentacdes e
imagens como recurso de diferenciacdo pedagdgica, como enriquecimento das aulas e
tornando os conteudos mais atrativos e mais compreensiveis;

- Realizagdo de trabalhos orientados, diversificados, com recurso a materiais diversificados
(documentarios, filmes, cartoons, fotografias, animacgdes, PowerPoint, resumos, fichas de
trabalho);

- Valorizagdo de apresentagGes orais diversas em registo formal (trabalhos de grupo,
elaboracdo de videos, dramatizacgGes...);

- Promogdo do trabalho em grupo e do trabalho colaborativo, para que os alunos se
possam ajudar mutuamente;

- Realizacdo de fichas de trabalho com exercicios orientados para os aspetos da

organizacdo e coesdo textuais e da correcdo linguistica.
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- Realizagdo de atividades praticas, que impliquem o trabalho cooperativo, o recurso a
diferentes tipos de linguagens e suportes de aprendizagem e o incentivo a valorizagdo das
competéncias intrapessoais e interpessoais;
- Realizagdo de exercicios de jogo de papéis (Role play) em que o aluno mobilize, de forma
consciente estratégias de gestdo das emocgdes, salientando situagGes de possivel conflito,
com vista a sua prevengdo/superacado;
Psicologia - Visionamento de filmes de forma a suscitar a reflexdo e o debate sobre as situa¢des
visionadas;
- Exercicios praticos de simulagdo de contextos profissionais em que o aluno mobilize as
aprendizagens realizadas;
- Leitura, andlise e interpretagdo orientada de textos de apoio, de modo a estruturar e
debater os conceitos aprendidos;
- Intensificagdo da avaliagdo formativa e do respetivo feedback e feedfarward.
PSI
- Metodologias centradas na resolugdo pratica de problemas, evoluindo para projetos de
maior complexidade em contextos reais;
- Promogédo da pesquisa auténoma;
- Apoio individualizado e incentivo a cooperagao entre pares;
- Trabalho colaborativo;
Disciplinas - Feedback continuo e reforco positivo;
Ieeclicc)):adas - Ensino diferenciado e adaptagdo as necessidades dos alunos (proximidade, respostas
Zocentes do orais, mais tempo, adequacdo a interesses);
grupo 550: - Definicdo de metas e monitorizacdo frequente.
- PSI
RC RC
_AC - Diversificacdo de instrumentos de avaliacdo;
-SO - Articulagdo dos conteldos com situagdes reais;
-CCNA1/2 | - Feedback regular e personalizado;
- PAP

- Definicdo clara de metas e critérios;

- Trabalho colaborativo e entreajuda;

- Estratégias diferenciadas e acompanhamento individual intensivo (metas de curto prazo);
- Aprendizagem por descoberta e utilizacdo de exemplos praticos;

- Autoavaliagdo e analise continua dos resultados.

AC

- Atividades tedricas, praticas e experimentais contextualizadas;

- Aprendizagem por descoberta;

- Utilizagdo de exemplos praticos;
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- Feedback continuo e reforgo positivo;

- Autoavaliagdo;

- Acompanhamento de proximidade;

- Pedagogia diferenciada e apoio individualizado;

- Promogdo da autonomia, autoestima e inclusao;

- Atividades praticas oficinais e reparagdo de equipamentos.

SO

- Atividades praticas (instalagdo e configuragdo de sistemas);

- Apoio pedagégico individualizado;

- Trabalho colaborativo;

- Pedagogia diferenciada;

- Analise de resultados e ajuste de praticas.

CCNA

- Utilizagdo de materiais apelativos e ludicos;

- Atividades praticas com Packet Tracer;

- Exercicios curtos com monitoriza¢do frequente;

- Acompanhamento continuo;

- Pedagogia diferenciada;

- Gamificagdo das atividades;

- Trabalho colaborativo;

- Produgdo de recursos multimédia.

PAP

- Propostas calendarizadas analisadas e discutidas individualmente com os proponentes;

- Feedback e sugestdes personalizadas dadas a cada aluno;

- Desenvolvimento do primeiro protdtipo em processo de analise para avaliagdo;

- Refor¢o na comunicagdo com o DT e o EE para defini¢do de prazos e maior monitorizagéo,

de forma a assegurar a conclusdo da PAP.

- Diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo, permitindo uma avaliagdo mais justa e

continua e dando oportunidade aos alunos de evidenciarem competéncias de formas

variadas;

- Manutencdo de avaliacdo de forma continua, recorrendo a realizagdo de diferentes
Se.r\{igc'Js instrumentos de avaliagdo (testes escritos, trabalhos de grupo, questdes aula...);
Digitals - Realizacdo de tarefas de consolidagdo apds cada conjunto de conteldos;

- Valorizagdo do dominio da aplica¢do pratica através de tarefas e atividades praticas de

gestao de conteudos digitais, o que facilitou a consolidagdo dos conceitos de forma

contextualizada e significativa;
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- Feedback regular e individualizado, com orientac¢ées claras de melhoria;

- Feedback regular e orientador para ajustar o percurso e garantir progressos;

- Continuar a promover a avaliagao formativa com feedback regular;

- Feedback regular, individualizado e orientador, com indicacdes claras de melhoria,
promovendo a avaliagdo formativa e o ajuste continuo do percurso para garantir
progressos;

- Diferenciagdo pedagdgica, ajustando o apoio as necessidades dos alunos;

- Continuar a dinamizar atividades personalizadas para alunos com ritmos distintos e
estratégias especificas para a preparagdo para os momentos de avaliagdo, nomeadamente
os exercicios sombra, muito semelhantes ao que poderad ser a avaliagdo sumativa na sua
estrutura e finalidades;

- Promocgéo do trabalho colaborativo e da entreajuda;

- Realizacdo de atividades de grupo para estimular a entreajuda, partilha de conhecimentos
e um ambiente de aprendizagem mais positivo e inclusivo;

- Acompanhamento continuo e sistemdatico do progresso dos alunos permitindo
intervencdes pedagdgicas atempadas sempre que necessario;

- Implementacdo de estratégias, direcionadas para a superagao das fragilidades
supracitadas, terd em conta a linha de progresso dos discentes, entre o ponto de partida
(eventualmente o diagndstico inicial) e as classificagGes a atribuir no final do segundo
semestre;

- Observacdo direta em sala de aula continuara a ser um recurso essencial para promover a
autonomia, confianga e participacgdo oral do aluno;

- Potenciar o desenvolvimento de habitos e métodos de trabalho, implementando
atividades que promovam a organizac¢do, planeamento e gestao do tempo dos alunos;

- Continuar a fomentar atividades que promovam a iniciativa, autonomia e criatividade;

- Incrementar o recurso a ferramentas |IA potenciando o uso mesmo para as areas de
formagdo em causa;

- Manter sempre um correto e cordial relacionamento entre o/a docente e os seus alunos,
em espirito de permanente didlogo construtivo baseado na responsabilidade, respeito e
cooperagao;

- Explicitagdo das metas de aprendizagem e critérios de avaliagado;

- Abordagem com situagdes reais e uso de ferramentas/plataformas atuais, promovendo

interesse, curiosidade, empenho e maior participa¢do nas atividades letivas.

. - Manutencdo de avaliagdo de forma continua, recorrendo a realizagdo diferentes
Fotografia e

video instrumentos de avaliagdo (testes escritos, trabalhos de grupo, questdes aula...);
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- Implementacdo de estratégias, direcionadas para a superacdo das fragilidades
supracitadas, tera em conta a linha de progresso dos discentes, entre o ponto de partida
(eventualmente o diagndstico inicial) e as classificagGes a atribuir no final do segundo
semestre;

- Observacdo direta em sala de aula continuara a ser um recurso essencial para promover a
autonomia, confianga e participa¢do oral do aluno;

- Continuar a promover a avaliagao formativa com feedback regular;

- Potenciar o desenvolvimento de habitos e métodos de trabalho, implementando
atividades que promovam a organizagdo, planeamento e gestdao do tempo dos alunos;

- Continuar a fomentar atividades que promovam a iniciativa, autonomia e criatividade;

- Continuar a dinamizar atividades personalizadas para alunos com ritmos distintos e
estratégias especificas para a preparagdo para os momentos de avaliagdo, nomeadamente
os exercicios sombra, muito semelhantes ao que podera ser a avaliagdo sumativa na sua
estrutura e finalidades;

- Manter sempre um correto e cordial relacionamento entre o/a docente e os seus alunos,
em espirito de permanente didlogo construtivo baseado na responsabilidade, respeito e

cooperagao.

- Reforgo da consolidagdo de conteudos no final de cada médulo;

- Feedback formativo claro e orientador sobre os aspetos a melhorar;

- Recurso a simuladores/laboratdrios virtuais, animacdes, videos/documentarios como
ponto de partida para brainstorming de ideias e/ou para consolidag¢do das aprendizagens;
- Apresentagdes em powerpoint com tépicos bem definidos e clareza nos assuntos;

- Fichas de trabalho/documentos de trabalho, adaptados as caracteristicas dos alunos;

- Trabalhos de pesquisa orientada com feedback continuo;

Fisica e - Trabalhos de projeto, em pequeno grupo de alunos e/ou a pares, com competéncias e
Quimica dificuldades diferenciadas e com instrugdes de trabalho claras e orientadas;

- Tarefas praticas com ligacdo a realidade;

- Realizagdo de atividades laboratoriais nos diversos médulos;

- Solicitagdo de leitura e escrita de textos;

- Desenvolvimento de trabalho em DAC, em articulacdo com outras disciplinas,
nomeadamente Matematica, favorecendo aprendizagens integradas e contextualizadas;
- Reforgo da articulagdo com as Diretoras de Turma, promovendo acompanhamento

proximo das situagdes sinalizadas.
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- Centralidade no aluno, enquanto participante ativo nas suas aprendizagens,
promovendo autonomia, responsabilizacdo e participagdo ativa, com espaco sistematico
para esclarecimento de duvidas e partilha de reflexGes;

- Reforgo da avaliagdo formativa, com feedback regular e orientagdes claras para
melhoria, permitindo ao aluno autocorrigir-se e autorregular as aprendizagens, com
apoio do professor e, quando pertinente, dos pares (ex.: intera¢gdo/producdo oral);

- Criagdo de momentos frequentes de interagdo em lingua inglesa, aproximando os
alunos de situagdes de comunicagdo real e funcional (role-plays, simulagdes de
atendimento, entrevistas, telefonemas, e-mails profissionais);

-Diversificagdo de metodologias e atividades de cariz pratico, com recurso a filmes,
cangdes, jogos didaticos e tarefas contextualizadas, tendo em conta as especificidades de
cada curso profissional;

-Utilizacdo de ferramentas digitais diversificadas (quizzes, plataformas de treino,
producdo oral gravada, trabalho/mural colaborativo), como recurso pedagogico para
promover maior envolvimento, motivagdao e acompanhamento do progresso;

- Promocédo de situagdes comunicativas com léxico técnico/especifico, articuladas com a
componente tecnoldgica do curso e com aprendizagens de outras disciplinas, valorizando
a experiéncia dos alunos e aproximando a disciplina da sua realidade;

Inglés -Valorizagdo da individualidade e das potencialidades de cada aluno, mobilizando
experiéncias pessoais e interesses para partilha de conhecimentos, refor¢co da autoestima
académica e melhoria do clima de sala;

- Aprendizagem entre pares, criando momentos estruturados de cooperacgdo (pares
heterogéneos), em que os alunos assumem papéis de “tutores” em tarefas especificas;

- Dinamizagado de atividades de integracdo e trabalho colaborativo, ajustadas a
heterogeneidade das turmas e ao previsto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com
medidas de suporte a aprendizagem quando necessario;

- Mobilizagdo e partilha de experiéncias e aprendizagens, favorecendo competéncias
sociais, comunicagao e interagdo entre pares, com regras claras de participa¢do e
respeito.

- Exploracdo de aspetos culturais e laborais de paises de lingua inglesa, relacionando
conteudos com o mundo do trabalho (rotinas, normas, comunicagao profissional),
promovendo curiosidade e pensamento critico;

- Reforgo do trabalho interdisciplinar, através da articulagdo entre Inglés e as restantes
disciplinas do curso (componente tecnoldgica e sociocultural), com planificagdo e
implementacgdo de tarefas/projetos integrados que aproximem as aprendizagens do
contexto profissional (ex.: CV e carta de motivagdo em inglés, simulagdo de entrevistas, e-

mails profissionais, apresentac¢des técnicas, guias/procedimentos e divulgacdo de
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produtos/servicos), promovendo a mobilizacdo de competéncias linguisticas, técnicas e
digitais, o envolvimento dos alunos e a consolidagdo de Iéxico especifico;

- Envolvimento em projetos, incentivando a participagdo dos alunos em iniciativas e
atividades do agrupamento/escola (ex.: eventos, clubes, campanhas, feiras,
visitas/atividades com a comunidade e projetos Erasmus/etwinning quando aplicavel),
integrando a disciplina de Inglés na produgdo de materiais e produtos reais (cartazes,
folhetos, publicagbes digitais, guides, apresentagdes, acolhimento/rece¢do, divulgagdo
bilingue), de modo a promover a aprendizagem pela pratica, o sentido de pertenga, a
responsabilidade e a motivacgdo, reforgando simultaneamente competéncias de
comunicagao, colaboragado e cidadania;

- Desenvolvimento de projetos praticos orientados para o contexto profissional, através
da realizagdo de tarefas auténticas e contextualizadas na area de formacdo (ex.:
simulagdo de atendimento ao cliente e contacto telefdnico, elaboragdo de e-mails e
respostas a pedidos de informagdo/orcamento, criagdo de apresentacdes de
produtos/servicos, apresentacdo de ideias de negdcio, redacio de
instrugdes/procedimentos e normas de seguranca, role-plays de situa¢des de trabalho e
preparagdo para entrevista), promovendo a aplicagdo funcional da lingua inglesa, a
aquisicdo de léxico técnico especifico, o trabalho colaborativo e a valorizagdo da
disciplina pela sua utilidade direta no futuro percurso profissional dos alunos;

- Definicdo de metas de aprendizagem especificas e de curta duragdo, com critérios
claros de sucesso e monitorizagao regular, reforgando foco, persisténcia e sentido de
progresso;

- Monitorizagdo sistematica da assiduidade e pontualidade, com registo e andlise regular
de padrdes, identificando precocemente situagdes de risco e articulando com a Dire¢do
de Turma e encarregados de educag¢do (quando aplicavel);

- Estratégias de motivagdo e envolvimento, através de escolha orientada
(temas/formatos), gamificacdo moderada, e valorizagdo do esforco e progresso;

- Diversificagdo de formatos de participagdo, permitindo que alunos com maior
resisténcia participem por vias alternativas (respostas curtas, gravacdes de audio,

trabalho em dupla, participacdo guiada), para aumentar confianca e reduzir bloqueios.

Batalha, 4 de abril de 2026

A Equipa EQAVET
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