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----------- Relativamente ao procedimento concursal para preenchimento de (1) um posto de
trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Psicologo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a exercer funcdes no
Agrupamento de Escolas da Batalha, reuniu, aos trinta e um dias do més de julho do ano de
2026, pelas catorze horas, no Agrupamento Escolas da Batalha, o juri do referido
procedimento concursal, constituido por: Presidente do Juri — Luis Miguel Caldeira Simdes,
Psicélogo do Agrupamento de Escolas da Batalha — Jorge Manuel dos Santos Pereira,
Subdiretor do Agrupamento de Escolas da Batalha, e Maria Margarida Santos Jordao,
segunda vogal suplente, em substituicio da segunda vogal efetiva, S6nia Raquel Amorim
Gameiro, Psicéloga da Camara Municipal da Batalha, que se encontrava em periodo de
gozo de férias, e da primeira vogal suplente, Fernanda Maria Ribeiro Guerra, que se
encontrava também em gozo de férias, para realizar as Entrevistas de Avaliagdo de
Competéncias aos dois candidatos com melhor classificagdo no método de selecéo de
Prova de Conhecimentos, a saber: Margarida Martins de Jesus e Marlene Francisco

Henriques.
----------- Nas Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, o juri seguiu a ficha de avaliagéo
individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias da DGAEP - Dire¢éo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, proposta pela Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo, nos termos e de acordo com o definido na Ata nimero um, visando obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo, por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato. As
competéncias avaliadas foram as seguintes: C1 — Orientagdo para a colaboragio, c2 -
Orientagdo para a mudanga e inovagéo, C3 — Orientagéo para os resultados, C4 — Gestao

do Conhecimento e C5 — Iniciativa.
----------- Verificou-se que, das duas candidatas convocadas para Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, a candidata Marlene Francisco Henriques n&o compareceu, sendo, em
consequéncia dessa falta, excluida do procedimento concursal. A candidata enviou um
email a dizer que n&o poderia estar presente e a declarar que desistia do concurso. ----------
----------- Realizada a entrevista de avaliagdo de competéncias & candidata Margarida

Martins de Jesus, o resultado foi o seguinte:
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RESULTADOS DAS ENTREVISTAS DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Candidatos oriundos de Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica

NOME RESULTADO
Margarida Martins de Jesus 12,0
Marlene Francisco Henriques FALTOU

----------- O Juri deliberou notificar todos os candidatos dos resultados obtidos na Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias.

----------- Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, da qual

foi lavrada a respetiva ata que vai ser assinada nos termos da lei.

Batalha, 31 de julho de 2026
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