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Regulamento Erasmus+ KA 121 Profissional

ACAO-CHAVE KA 121 VET - Mobilidade de Formandos e Pessoal de Formac&o Profissional

PROJETO N° 2026-1-PT01-KA121-VET-000439339
Regras e Critérios de Pre-Selecédo dos Candidatos

1. Informacdes Gerais

a) O AEB possui acreditacdo ERASMUS+ para o setor profissional. O Programa Erasmus+
constitui um programa da Unido Europeia adotado nos dominios da educacdo, da formacéao, da
juventude e do desporto.

b) O projeto terd o apoio financeiro do programa Erasmus+ da Comissao Europeia.

¢) Obijetivos do projeto:
i. Implementar praticas inovadoras, garantindo a inclusdo e o direito a educacgdo e
igualdade de oportunidades.

ii. Aumentar a percentagem de cidadaos sensiveis as questbes ambientais, desenvolvendo
acOes que envolvam 90% da populacéo discente.

iii. Aumentar em 50% o numero de professores e alunos do Ensino Profissional envolvidos
nas mobilidades, com um nivel B1/ B2 de proficiéncia na lingua inglesa, nos dominios do
escrever, falar e compreender.

iv. Fomentar a literacia digital de alunos e professores, investindo esse saber na resolugéo
de tarefas e na inovacao e eficacia das estratégias pedagoégicas.

v. Incrementar e promover a formacao e a inovacdo pedagodgica, envolvendo 35% dos
docentes do Ensino Profissional em projetos / programas de formagé&o europeus.

d) O projeto sera implementado através da realizacdo de atividades de natureza diversa, tais
como mobilidades fisicas para aprendizagem e formacédo, estagios VET, workshops, projetos
educativos, encontros online, entre outras.

e) Todas as atividades do projeto que ndo ocorram na escola (incluindo viagens ao estrangeiro)
necessitam do consentimento dos pais / tutores legais do aluno, caso seja menor de idade.

f) O projeto destina-se aos alunos e pessoal docente e ndo docente, existindo atividades de
acolhimento e disseminag&o que pretendem envolver a restante comunidade educativa.

2. Selecao de candidatos

a) Os candidatos seréo selecionados de acordo com os objetivos do projeto e a sua capacidade
para desenvolver as funcdes de acordo com as que forem definidas em cada mobilidade,
gue assegurardao nos paises-destino, sem descurar o seu perfil humano e a sua propenséo
para uma mais facil adaptacdo a um meio social e profissional novo, eventualmente muito
diferente do conhecido.
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b) Neste processo de selecdo intervém varios agentes educativos, de acordo com a tipologia da
mobilidade, designadamente a direcdo de escola, os coordenadores de curso, os diretores de

turma, os servicos de psicologia, professores dos conselhos de turma e a equipa Erasmus.

3. Critérios e ponderacédo na selecdo dos candidatos para mobilidade estagio VET

a) A selecado dos candidatos para a mobilidade estagio VET engloba os seguintes critérios:

Vi.
Vii.
Viii.

b) Os critérios acima descritos tem a seguinte valorizagéo e processo de validagéo:
i.
i.

Vi.

Vi

Relacionamento interpessoal: sentido de autonomia, responsabilidade e capacidade

mobilizadora com impacto positivo nos pares.

Participacdo em ac¢bes/projetos desenvolvidos pelo AEB.
Mérito académico (Média).

Assiduidade.

Mo6dulos/UFCD/UC concluidos.

Fluéncia em lingua inglesa.

Participacdo anterior em mobilidades Erasmus VET/Estagios.
Entrevista com o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO).

Ponderacédo do Conselho de Turma, numa escala de 1 a 20 pontos.
Ponderacdo do Conselho de Turma:
=> participagdo em 2 ou mais projetos - 10 pontos;
= participacdo num projeto - 5 pontos;
= sem participagdo - O pontos.
Mérito Académico (Média):
= superior a 15 valores: 10 pontos;
-> média entre 13 e 15: 5 pontos;
- média inferior a 13: 1 ponto.
Assiduidade, excluindo faltas justificadas, até ao momento da candidatura:
=> 100%: 10 pontos;
= 95%: 5 pontos;
=> 90%: O pontos.
Mo6dulos/UFCD/UC concluidos até ao momento da candidatura:
= 11.°ano:
4 sem moddulos em atraso: 10 pontos;
4 1 a2 modulos: 5 pontos;
€ mais do que 2 médulos: 0 pontos.
= 12.°ano:
4 sem modulos em atraso: 10 pontos;
4 1 a4 modulos: 5 pontos;
4 mais do que 4 mddulos: 0 pontos.
Ponderacao do/a professor/a de Inglés em Conselho de Turma:
=> 11.°ano: 0 a 10 pontos;
=> 12°ano: 0 a 20 pontos.

Participacdo em anteriores mobilidades Erasmus - N&o participou: 10 pontos; participou:

0 pontos.
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viii. Ponderacdo do SPO, numa escala de 1 a 20 pontos.

¢) Como critérios de exclusdo apresentam-se 0s seguintes:

i. Independentemente da seriacdo que for estabelecida com a aplicacdo dos critérios de
pré-selecdo, o aluno ter4 de comprovar, até 3 dias antes da compra efetiva pela escola
das viagens para o estagio internacional, possuir: Cartdo de Cidaddo (com validade, pelo
menos, até 8 dias apds a data prevista para o regresso do estagio) ou Passaporte (com
validade, pelo menos, até 3 meses apés a data prevista para o regresso do estagio).

ii. Participacdes disciplinares a contar desde a entrada no curso profissional, de acordo com
o estipulado no Regulamento Interno, no seu artigo 195°, niUmero 2, a saber:

a) A repreensdao registada,;
b) A suspensao até trés dias Uteis;
c) A suspensdao da escola entre quatro e doze dias Uteis.
iii. Se tiver incorrido numa das situacdes previstas no numero 8 do artigo 192 do
Regulamento Interno do AEB.
iv. Se tiver obtido uma ponderacédo inferior a 10 num dos critérios i. ou viii, conforme
enunciado na alinea b).

d) Os critérios aplicam-se ao percurso escolar dos alunos a partir do 10.° ano até a data de inicio
da mobilidade.

e) Relativamente as mobilidades na modalidade de estagio VET sera dada prioridade aos alunos
gue ndo participaram neste tipo de mobilidades, independentemente da seriacdo resultante dos
critérios definidos em b).

4. NiUmero de participantes

a) Nas mobilidades de estagio VET, o nimero de participantes dos cursos elegiveis (11.° e 12.°
anos) sera definido de forma proporcional ao total de mobilidades a realizar.

b) Em fun¢do do nimero de mobilidades a realizar sera definido um nimero de participantes com
poucas oportunidades, devidamente comprovadas para participar na mobilidade, de acordo com o
referido nos indicadores aprovados pela Agéncia Nacional, e conforme o quadro de principios e
valores da UE e de acordo com a candidatura aprovada para o corrente ano letivo.

5. Processo de candidatura e pré-selecao

a) A inscricdo dos alunos sera efetuada em impresso préprio de formalizagdo da candidatura; os
formandos apresentardo também Carta de Motivag&o e o Curriculum Vitae em portugués e inglés.

b) ApGs a selecdo dos participantes, no caso de mobilidades de estagios VET, o aluno e o
encarregado de educacéo assinam uma declaracdo de honra em como se comprometem que o
aluno participarda na mobilidade respetiva. Em caso de desisténcia, terd de ressarcir
obrigatoriamente a escola das despesas j4 assumidas, exceto em situacdes graves de saude,
devidamente comprovados por documentacao oficial.

c) A pré-selecao ndo garante a participacao no programa de estagios internacionais.
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6. Critérios a considerar na selecdo dos candidatos para competicdo VET

a) De acordo com o referido nos indicadores aprovados pela Agéncia Nacional, os melhores
classificados no processo de selecdo de estdgios VET que ndo tenham sido selecionados, e
respeitando o indicador de alunos com poucas oportunidades para esta mobilidade, sera dada
preferéncia a quem ainda ndo tenha participado em mobilidades Erasmus.

7. Selecao de pessoal docente e ndo docente

a) Para as mobilidades destinadas a docentes e nao docentes (job shadowing, cursos de
formacédo), todos serdo convidados a exprimir 0 seu interesse em participar nestas acoes,
justificando a sua pertinéncia de acordo com os objetivos do projeto e da escola. Serdo
selecionados docentes/ndo docentes, tendo em conta o seu perfil comunicativo, com prioridade
para pessoas sem experiéncia em projetos de mobilidade e que demonstram motivacdo e
proatividade para o estabelecimento de parcerias internacionais, bem como capacidade de
disseminacao posterior entre os seus pares. Serd dada prioridade aos docentes do quadro de
escola, seguindo-se os quadros de zona pedagdgica e docentes contratados.

Batalha, 30 de setembro de 2026

Pela Equipa Erasmus+ VET Pela Dire¢do do AEB

Marco Neves Jorge Pereira



