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Introdução 

A monitorização e avaliação das medidas de promoção da melhoria das aprendizagens 

constituem um eixo estratégico central para qualquer escola comprometida com a qualidade 

educativa. A análise sistemática da implementação destas medidas permite não apenas verificar 

o grau de concretização do que foi planeado no início do ano letivo, mas também aferir o impacto 

efetivo nas aprendizagens dos alunos, identificar obstáculos e ajustar práticas pedagógicas de 

acordo com a realidade de cada grupo disciplinar. 

O presente relatório tem como finalidade sintetizar e interpretar os resultados obtidos através 

do formulário de monitorização aplicado no ano letivo 2024/2025, reunindo contributos de 

diferentes grupos disciplinares da escola. Ao longo deste documento serão apresentados os 

dados recolhidos, a sua análise quantitativa e qualitativa, bem como considerações finais que 

procuram orientar futuras decisões estratégicas. 

A pertinência desta análise decorre de três dimensões fundamentais: 

Dimensão pedagógica – compreender até que ponto as medidas delineadas tiveram impacto 

positivo na melhoria das aprendizagens e no sucesso escolar dos alunos. 

Dimensão organizacional – avaliar os constrangimentos enfrentados pelos docentes na 

concretização das medidas, identificando barreiras estruturais ou contextuais que limitam a sua 

implementação. 

Dimensão estratégica – gerar informação relevante que apoie a tomada de decisão pelo Conselho 

Pedagógico, promovendo um ciclo contínuo de planeamento, ação, monitorização e melhoria. 

Para além da quantificação do nível de implementação das medidas e da perceção do impacto 

obtido, este relatório contempla também a análise qualitativa das razões apontadas para a não 

implementação integral e das medidas consideradas mais relevantes pelos docentes para a 

promoção das aprendizagens. Este cruzamento de perspetivas quantitativas e qualitativas 

assegura uma leitura mais completa e fundamentada da realidade. 

Desta forma, este documento constitui-se como uma ferramenta de trabalho e de reflexão 

coletiva, servindo de base para: 
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• reforçar as práticas pedagógicas já consolidadas; 

• corrigir fragilidades identificadas; 

• fomentar uma cultura de monitorização contínua e baseada em evidências; 

• sustentar novas decisões estratégicas em matéria de promoção das aprendizagens. 

 

 

Análise Preliminar dos Dados 

O processo de monitorização das medidas de promoção da melhoria das aprendizagens para o 

ano letivo 2024/2025 envolveu a recolha de informação através de um formulário dirigido aos 

diferentes grupos disciplinares. Foram obtidas 10 respostas válidas, que constituem a base da 

análise aqui apresentada. 

1. Caracterização geral da amostra 

• Número total de respostas: 10, o que corresponde a uma taxa de participação de 100% no 

questionário. 

• Origem das respostas: distintos grupos disciplinares, o que garante diversidade de 

perspetivas. 

• Natureza das respostas: combinam dados quantitativos (percentagens de implementação 

e impacto percebido) e qualitativos (justificações e medidas mais relevantes). 

• Esta dupla natureza dos dados é uma mais-valia, pois permite não apenas medir níveis de 

execução, mas também compreender os processos, dificuldades e perceções subjacentes. 

2. Estrutura das respostas recolhidas 

       O formulário contemplava cinco áreas principais: 

• Percentagem de medidas implementadas – indicador objetivo do grau de execução. 

• Razões para a não implementação – espaço de reflexão sobre os obstáculos enfrentados. 
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• Impacto das medidas nas aprendizagens – perceção dos docentes sobre os resultados 

alcançados. 

• Identificação das medidas mais relevantes – seleção de práticas consideradas 

fundamentais para o sucesso. 

• Grupo disciplinar – variável que permite contextualizar as respostas. 

 

3. Primeiras constatações 

      Uma análise preliminar evidencia três aspetos centrais: 

• A maioria das respostas aponta para uma elevada taxa de implementação (≥ 76%), 

revelando empenho dos grupos disciplinares em cumprir o planeado. 

• Existe uma perceção maioritariamente positiva do impacto das medidas, com 80% a 

considerarem que tiveram "muito impacto". 

• Apenas uma resposta detalhou dificuldades na implementação, ligadas sobretudo a 

constrangimentos de carga horária e de rigidez curricular. 

 

4. Importância desta análise preliminar 

       Este levantamento inicial permite compreender que: 

• Os docentes estão, em geral, alinhados com os objetivos definidos no início do ano. 

• O impacto percebido confirma a pertinência das medidas adotadas. 

• As dificuldades identificadas não resultam da falta de empenho dos docentes, mas de 

fatores estruturais (horários, planos de estudo), que escapam à sua autonomia. 
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Análise de Dados Quantitativa 

Para se compreender melhor o impacto das medidas de promoção da melhoria das 

aprendizagens e a sua implementação, propomos a seguinte distribuição de análise: 

1. Distribuição das respostas relativas à percentagem de medidas implementadas. 

2. Análise do impacto percebido da aplicação dessas medidas na melhoria das aprendizagens 

dos alunos. 

A análise quantitativa constitui uma etapa essencial para compreender o grau de concretização 

das medidas de promoção da melhoria das aprendizagens e o impacto que estas tiveram na 

perceção dos docentes.  

No ano letivo 2024/2025, o formulário aplicado aos diferentes grupos disciplinares permitiu 

recolher 10 respostas válidas. A partir delas foi possível observar dois aspetos centrais: 

1. O nível de implementação das medidas previamente planeadas. 

2. A perceção dos docentes sobre o impacto efetivo dessas medidas na melhoria das 

aprendizagens. 

Estes dois indicadores são cruciais porque permitem não apenas avaliar a fidelidade da execução 

face ao planeado, mas também verificar se os esforços realizados resultaram em efeitos concretos 

na sala de aula e na aprendizagem dos alunos. 

 

Distribuição das Respostas Relativas à Percentagem de Medidas Implementadas 

Os dados revelam que: 

• 76% a 100% das medidas implementadas: 90% das respostas. 

• 26% a 50% das medidas implementadas: 10% das respostas. 

 

O gráfico abaixo ilustra a distribuição: 
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Esta distribuição mostra um elevado nível de compromisso dos grupos disciplinares com as 

medidas definidas. A quase totalidade dos respondentes indica que conseguiu implementar a 

grande maioria das ações planeadas, o que demonstra: 

• boa articulação entre planeamento e execução; 

• envolvimento ativo dos docentes; 

• viabilidade prática das medidas propostas. 

O único grupo disciplinar que reporta apenas 26% a 50% de implementação sugere que podem 

existir barreiras contextuais específicas (ex.: carga horária, especificidade da disciplina, turmas 

com características particulares) que dificultam a execução integral das medidas. 

 
Distribuição das Respostas Relativas ao Impacto Percebido das Medidas 

   Relativamente ao impacto percebido nas aprendizagens, os resultados foram: 

• Muito impacto: 80% das respostas. 

• Impacto moderado: 20% das respostas. 

• Nenhum docente indicou “pouco impacto” ou “sem impacto”. 

 

O gráfico abaixo ilustra a distribuição 
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Estes resultados evidenciam que, para a maioria dos docentes, as medidas não foram apenas 

implementadas, mas traduziram-se em efeitos pedagógicos relevantes, refletindo-se numa 

melhoria efetiva das aprendizagens dos alunos. 

De forma geral, os dados quantitativos apontam para um cenário amplamente positivo, em que a 

grande maioria das medidas não só foi posta em prática como também produziu resultados 

significativos para as aprendizagens. 

 

 

Análise de Dados Qualitativa 
 

Para uma análise mais fina a esta pergunta de resposta aberta procedemos à seguinte 

metodologia. 

Enquanto a análise quantitativa evidencia o grau de implementação e o impacto das medidas 

em termos percentuais, a componente qualitativa permite compreender as razões e os 

processos subjacentes. Neste âmbito, os docentes partilharam as suas perceções, identificaram 

obstáculos à concretização plena, destacaram as medidas que consideraram mais eficazes e 

refletiram sobre as práticas com maior relevância para a promoção das aprendizagens. 

 

1. Razões para a Não Implementação de Medidas 

A maioria dos grupos disciplinares indicou ter conseguido implementar entre 76% e 100% das 

medidas previstas.  
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2. Medidas Mais Relevantes para a Promoção das Aprendizagens 

Na opinião dos docentes, destacam-se como mais relevantes para a promoção das 

aprendizagens: 

• Avaliação formativa com feedback constante: valorizada por permitir ajustar em tempo 

real as práticas pedagógicas às necessidades dos alunos. 

• Trabalho colaborativo e estratégias de grupo: consideradas fundamentais para 

desenvolver competências de cooperação, comunicação e resolução de problemas. 

• Diferenciação pedagógica e acomodações curriculares: essenciais para responder à 

diversidade de ritmos e estilos de aprendizagem. 

• Utilização de ferramentas digitais: apontada como facilitadora de metodologias ativas, de 

maior motivação e de aprendizagens diferenciadas. 

• Exercícios de consolidação e monitorização sistemática: reforçam a retenção dos 

conteúdos e permitem avaliar progressos de forma contínua. 

• Atividades práticas e saídas de campo: vistas como meios privilegiados para ligar teoria e 

prática, tornando a aprendizagem mais significativa. 

 

3. Análise das Medidas Mais Relevantes 

A análise cruzada das medidas mais referidas permite identificar três grandes eixos de ação 

pedagógica: 

1. Avaliação e acompanhamento contínuo 

2. Diferenciação e metodologias ativas 

3. Contextualização e significado da aprendizagem 

 

Estas conclusões demonstram que os docentes privilegiam medidas que combinam 

acompanhamento próximo, flexibilidade pedagógica e ligação prática ao mundo real, três 

dimensões que a investigação em educação também aponta como críticas para a melhoria 

efetiva das aprendizagens. 
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Conclusão 
 

A monitorização das medidas de promoção da melhoria das aprendizagens no ano letivo 

2024/2025 evidencia um balanço globalmente positivo, refletindo o empenho dos docentes e a 

pertinência das estratégias implementadas. 

O relatório permite retirar duas grandes conclusões estratégicas: 

• Confirmação da eficácia das medidas implementadas: a conjugação de práticas 

diversificadas e focadas no acompanhamento contínuo dos alunos é reconhecida como 

promotora de aprendizagens mais consistentes. 

• Valorização da monitorização contínua: o processo de recolha e análise de dados deve 

ser mantido e aprofundado, reforçando a cultura de tomada de decisão baseada em 

evidências e na reflexão coletiva. 

 

Este relatório deve ser entendido não apenas como um registo avaliativo, mas como um 

instrumento de planeamento estratégico, que alimenta o ciclo de melhoria contínua e orienta 

futuras decisões pedagógicas e organizacionais. 

 

     


