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PARTE I - DEFINICAO E AMBITO DE
APLICACAO

ART.12 - DEFINIGAO

O presente regulamento interno define, de acordo com os
principios estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o
funcionamento do Agrupamento de Escolas da Batalha (de
ora em diante apenas designado por agrupamento).

ART.22 - AMBITO DE APLICACAO

1. O presente regulamento interno aplica-se, em todos os
estabelecimentos de ensino que compGem o
agrupamento, definindo a configuracdao especifica dos
orgdos de dire¢do, administracdo e gestdo e das
estruturas intermédias de orienta¢do educativa, bem
como o conjunto de normas de convivéncia que
permitam a participacdo de todos e de cada um na
comunidade educativa.

2. O presente regulamento aplica-se aos o6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo, as estruturas de
orientagdo educativa, aos docentes, ao pessoal ndo
docente, aos alunos, aos pais e encarregados de
educagdo, ao municipio e outras entidades cooptadas
pelo Conselho Geral e a todos os utentes dos espacgos e
instalagOes escolares do agrupamento.

ART.32 - ESCOLA-SEDE

A escola-sede do agrupamento é a Escola Basica e
Secundaria da Batalha.

PARTE II - ESTRUTURAS DE DIRECAO,
ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

ART.42 - ORGAOS DE DIREGAO, DE ADMINISTRAGAO E
DE GESTAO ESCOLAR

1. S3o drgdos de diregcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral.
b) O Diretor.
c) O Conselho Pedagdgico.
d) O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL

ART.52 - DEFINICAO

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n? 4 do artigo 482 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
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Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se através da Camara
Municipal, no respeito pelas competéncias do Conselho
Municipal de Educagao.

ART.62 - COMPOSICAO

O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais ou encarregados de
educacao;

d) Dois representantes dos alunos do ensino
secundario;

e) Trés representantes do municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunies do Conselho Geral, sem

direito a voto.

ART.72 - COMPETENCIAS

S3o competéncias do Conselho Geral as previstas pela
legislagdo em vigor, nomeadamente:

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Eleger o Diretor, nos termos previstos na lei em vigor;
Eleger o respetivo presidente por maioria simples dos
votos, desde que os votantes sejam em nimero igual ou
superior a dois ter¢os dos membros do Conselho Geral;
Elaborar e aprovar o respetivo regimento por maioria
simples dos votos, desde que os votantes sejam em
numero igual ou superior a dois tergos dos membros do
Conselho Geral;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a
sua execugao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério
final de execucdo do plano anual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboragcdo do
orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acado social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto — avaliagdo;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
hordrios;

Acompanhar a acdo dos demais odrgdos de
administragdo e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

Emitir parecer sobre os moldes de inclusdo da educacao
sexual no projeto educativo, apds ouvir as associagdes
de pais, estudantes e professores;

Requerer aos restantes o&rgaos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento e de lhes dirigir recomendacdes.



ART.82 - DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES NO
CONSELHO GERAL

Os representantes dos alunos, pessoal docente e do
pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos,
pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em
exercicio efetivo de fungGes no agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo
sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e encarregados
de educagdo do agrupamento, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas.

Ndo existindo associagdo de pais e encarregados de
educagdo, a designagcdo dos representantes (e
substitutos) referidos no ndmero anterior far-se-a em
reunido geral de pais convocada pelo presidente do
Conselho Geral ou, na falta deste, pelo Diretor.

Os representantes do municipio sdo designados pela
Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

Os representantes da comunidade local, quando se
trate de representantes de instituicdes ou organizagdes,
sao indicados pelas mesmas.

ART.92 - PROCESSO ELEITORAL

O presidente do Conselho Geral, nos sessenta dias
anteriores ao termo do respetivo mandato, devera
convocar as Assembleias Eleitorais e marcarda o
calendario eleitoral, o prazo de entrega de listas, o
periodo de campanha eleitoral, o ato eleitoral e
solicitard a associagdo de pais e encarregados de
educagdo, ao municipio e aos representantes da
comunidade local, a designagdo dos respetivos
representantes ao Conselho Geral.

As convocatdrias mencionardo as normas do processo
eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos,
hora e local ou locais do escrutinio, e serdo afixadas nos
locais habituais.

Os representantes referidos no n 2 1 do artigo anterior
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

O pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em
separado, previamente a data de realizacdo das
Assembleias Eleitorais, para eleger os elementos que
compdem as respetivas mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e dois secretdrios eleitos
individualmente.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos e a membros suplentes, sendo que o
numero de efetivos deve corresponder ao nimero a
eleger e o numero de suplentes deve ser igual ao
numero de candidatos efetivos.

As listas do pessoal docente devem integrar
representantes dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
As listas dos docentes deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

As listas dos representantes dos alunos circunscrevem-

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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-se ao ensino secunddrio.

As listas serdo entregues até quinze dias antes da
Assembleia Eleitoral, ao presidente do Conselho Geral
ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as
rubricard e fard afixar nos locais mencionados na
convocatdria daquela Assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os atos da eleigdo.

O processo eleitoral realizar-se-a por sufragio direto,
secreto e presencial.

A abertura das urnas serd efetuada perante a respetiva
Assembleia Eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes
membros da Assembleia que o desejarem.

As urnas manter-se-do abertas oito horas, a menos que
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos
eleitorais.

Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos
na respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

ART.109 - INELEGIBILIDADE

S3o inelegiveis para o Conselho Geral:

1.

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada sancgdo disciplinar superior a repreensdo nos
dois, trés ou cinco anos apds a aplicacdo,
respetivamente, de multa, suspensdo ou inatividade.
Os alunos a quem tenha sido aplicada sangado disciplinar,
da exclusiva competéncia do Diretor, nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da mesma.

Os representantes dos docentes ndo poderdo ser
membros do Conselho Pedagdgico.

ART.112 - HOMOLOGAGAO

As atas das Assembleias Eleitorais serdao entregues nos
trés dias subsequentes ao da realiza¢do da elei¢do, ao
presidente do Conselho Geral, o qual as remetera de
imediato a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, acompanhadas dos documentos de
designacgdo dos representantes dos pais e encarregados
de educagdo, do municipio e da comunidade local.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho
Geral produzem efeitos apds comunicagdo a Diregdo-
Geral dos Estabelecimentos Escolares.

ART.122 - CASOS ESPECIAIS

Se ndo for entregue ao presidente do Conselho Geral
qualquer lista de candidatura até ao prazo estabelecido,
este marcard novo prazo de cinco dias Uteis para a
apresentacdo de listas, fazendo o reajustamento
necessario de todo o calendario eleitoral.

Caso ndo seja entregue qualquer lista no prazo
estipulado, o presidente do Conselho Geral elaborara
uma lista nominal que colocara a votacgéo.



ART.132 - MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo de quatro anos letivos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
letivos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

ART.14¢ - CESSAGAO DE MANDATO

Sdao motivos para a cessa¢do do mandato as seguintes
situagoes:
a) Pessoal docente e pessoal ndo docente - cessagao
do exercicio efetivo de fungdes no agrupamento;
b) Alunos - mudanga de escola ou aplicagdo de sang¢do
disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Diretor;
c) Pais e encarregados de educagdo - inexisténcia de
educandos inscritos nas escolas do agrupamento.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia a que pertencia o titular do mandato.
Haverd lugar a nova eleicdo quando ja ndao houver
eleitos para assegurar a substituicdo resultante da
cessagao do mandato.
O presidente do Conselho Geral convocard a Assembleia
Eleitoral nos cinco dias uteis imediatos apds ter
conhecimento oficial da situacdo referida no nimero
anterior.

ART.152 - FUNCIONAMENTO

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por
trimestre.

O Conselho Geral pode reunir extraordinariamente se
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de func¢des ou por solicitagcdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em
horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

As reuniGes ordinarias deverdo ser marcadas com, pelo
menos, uma antecedéncia de cinco dias Uteis,
constando da respetiva convocatéria: data, hora, local e
ordem de trabalhos da reunido.

As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas, no
minimo, com quarenta e oito horas de antecedéncia.
As reunides ndo deverao prolongar-se por mais de trés
horas, salvo se o Conselho Geral decidir em contrario. Se
tal ndo acontecer, havera lugar a nova reunido com um
intervalo minimo de vinte e quatro horas.

Das reunides lavrar-se-d uma ata que sera lida na
reunido seguinte e assinada pelo presidente e
secretadrio.

O Conselho Geral pode constituir comissdes nas quais
delegue competéncias.

0O Conselho Geral apenas pode deliberar na presenca da
maioria dos seus membros com direito de voto.

10.

11.

12.
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As deliberagées do Conselho Geral sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

Em caso de empate numa votagdo, o presidente tem
voto de qualidade.

N3o é permitida a abstengdo nas deliberagdes.

DIRETOR

ART.162 - DEFINICAO

O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do
agrupamento nas dareas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

O nuimero de adjuntos do Diretor é fixado em fungdo da
dimensdo do agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, por despacho de
um membro do governo da area da educagdo.

ART.172 - COMPETENCIAS

Compete ao Diretor submeter a aprovagao do Conselho
Geral o projeto educativo do agrupamento, elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao

Diretor elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho

Geral:

a) As alteragdes ao regulamento interno;

b) Os planos anual e plurianual de atividades;

c) O relatério anual de atividades;

d) As propostas de celebracio de contratos de
autonomia.

No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz

acompanhar os documentos referidos no numero

anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Compete-lhe, ainda, aprovar o plano de formagao e de

atualizagdo do pessoal docente e ndao docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de
agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

c) Superintender na constituicio de turmas e na
elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar/nomear:

I Coordenadores de escola ou estabelecimentos
de educacgéo pré-escolar;
I. Coordenadores de projetos;
1. Coordenador do Centro Qualifica;

funcionamento do

V. Coordenador dos cursos profissionais;
V. Coordenadores de grupo e representantes de
disciplina;
VI. Coordenadores de diretores de turma;
VII. Diretores de turma;

VIII. Diretores de cursos profissionais;



IX. Professores tutores;
X. Secretariado de exames;
XI. Equipa de avaliagdo interna;
XII. Coordenador da equipa multidisciplinar de

apoio a educagdo inclusiva;

f)  Planear e assegurar a execu¢do das atividades no
dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

g) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de  formagdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j)  Dirigir superiormente os servigos administrativos,
técnicos e técnico -pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Representar institucionalmente o Centro Qualifica;

c) Responder legalmente pelo Centro Qualifica;
nomeadamente pelo cumprimento das orientagdes
para a sua organizagao e funcionamento;

d) Homologar as decisGes do juri de certificagdo,
promovendo e controlando a emissdo de diplomas
e certificados;

e) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

f)  Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

g) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

h) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal
nao docente;

i) Homologar os relatdrios técnico-pedagdgicos e os
programas educativos individuais;

j)  Ratificar as propostas de alunos para integrar o
certificado e o prémio de mérito;

k) Definir os espagos de funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem numa ldégica de
rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem

delegadas pela administracdo educativa e pelos érgdos

autdrquicos.

ART.182 - DELEGACAO DE COMPETENCIAS E
SUBSTITUICAO TEMPORARIA

O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos
adjuntos as competéncias referidas no artigo anterior.
Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido
pelo subdiretor.

ART.192 - RECRUTAMENTO

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos
do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no nimero anterior, docentes dos quadros de
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nomeacao definitiva do ensino publico ou professores

profissionalizados com  contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo

e qualificagdo para o exercicio de fungBes de

administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero

seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes

de administracdo e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n? 1 do
artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor ou adjunto do Diretor, presidente
ou vice-presidente do Conselho Executivo, Diretor
Executivo ou adjunto do Diretor Executivo ou
membro do Conselho Diretivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino  particular e
cooperativo.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor

de entre docentes dos quadros de nomeagdo definitiva

que contem, pelo menos, cinco anos de servigo e se
encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

ART.20¢2 - PROCEDIMENTO CONCURSAL

O procedimento concursal é aberto por aviso

publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do
agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na da
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

c) Por aviso publicado na 22 série do Didrio da
Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional, através de anuncio que
contenha referéncia ao Didrio da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

No ato de apresentagdo da sua candidatura, os

candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de

um projeto de intervengao na escola.

Com o objetivo de proceder a apreciagdo das

candidaturas, o Conselho Geral incumbe uma comissao

especialmente designada para o efeito, de elaborar um
relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo

referida no ndmero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A anadlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagao da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e
do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com
o candidato.



ART.21¢ - ELEIGOES

O Conselho Geral procede a discussdo e apreciagdao do
relatério referido no ndmero trés do artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir efetuar
audi¢do dos candidatos.

Ap0s a discussdo e apreciagao do relatdrio e a eventual
audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo, entdo, considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
quorum legal e regulamentarmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.

Verificando-se um empate, na situagdo prevista no
numero anterior, o presidente do Conselho Geral tem
voto de qualidade.

O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pela
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se
na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

ART.222 - TOMADA DE POSSE

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos
trinta dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pela Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no
prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos
trinta dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

ART.232 - MANDATO

O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
Até sessenta dias antes do termo do mandato do
Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua
reconducdo ou a abertura do procedimento concursal,
tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por
maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de func¢bes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.
Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo
do Diretor, de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a elei¢cdo do Diretor, nos termos do artigo 219.

O mandato do Diretor pode cessar:
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a) Por requerimento do interessado, devidamente
fundamentado, dirigido ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima
de quarenta e cinco dias;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em
caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e
informagGes apresentadas por qualquer membro
do Conselho Geral, devidamente fundamentadas;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessagdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura

de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a

duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do

Diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a

todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

ART.24¢ - REGIME DE FUNGOES

O Diretor exerce as fungcdes em regime de comissdo de

servigo.

O exercicio das fungbes de Diretor faz -se em regime de

dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a

incompatibilidade do cargo com quaisquer outras

fungBes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em o6rgdos ou entidades de
representac¢do das escolas ou do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a perce¢ao
de remuneragdes provenientes de direitos de
autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, a¢des de
formagdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) Ovoluntariado, bem como a atividade desenvolvida
no quadro de associagbes ou organizagées nao
governamentais.

O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe

sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor

estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de

trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigo

letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificagdo profissional.



ART.252 - DIREITOS DO DIRETOR, SUBDIRETOR E
ADJUNTOS

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do agrupamento.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungles, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a
formagdo especifica para as suas fungdes, em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo.

O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito
a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio de fungdo.

ART.262 - DEVERES DO DIRETOR, SUBDIRETOR E
ADJUNTOS

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
Diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

1.

Cumprir e fazer cumprir as
administracdo educativa;

Manter permanentemente informada a Administragdo
Educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

orientagbes da

ART.272 - ASSESSORIA DO DIRETOR

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta
deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fung¢des no
agrupamento.

Os critérios para a constituicdo e dotagdo das
assessorias referidas no numero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo.

As funcOes a atribuir aos assessores sdo da competéncia
do Diretor.

CONSELHO PEDAGOGICO

ART.282 - DEFINIGAO

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo que assegura a
coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo da vida
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagdgico e didatico, de orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.
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ART.292 - COMPOSICAO

O Conselho Pedagdgico é constituido por:
a) Diretor do agrupamento que, por ineréncia de
fungdes, presidird as reunides;
b) Coordenadores dos seguintes
curriculares:
I Pré-escolar;
Il 12 Ciclo do Ensino Basico (CEB);

departamentos

. Portugués;
V. Matematica;
V. Linguas Estrangeiras;
VI. Expressoes;
VII. Ciéncias Experimentais;
VIII. Ciéncias Sociais e Humanas;
IX. Educacdo Especial;

c¢) Coordenador dos docentes titulares de turma do 12
CEB;

d) Coordenador dos diretores de turma do 22 CEB;

e) Coordenador dos diretores de turma do 32 CEB;

f) Coordenador dos diretores de turma do Ensino
Secundario;

g) Coordenador do Ensino Profissional;

h) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

i) Diretor.

Podem ser convidados a participar, sem direito a voto,

nas reunides do Conselho Pedagdgico, elementos da

comunidade educativa que possam contribuir para o

enriquecimento e interpretagdo de assuntos de

natureza educativa e pedagdgica.

Os convites referidos no nimero anterior sdo efetuados

pelo Diretor, por sua prépria iniciativa ou por solicitagcdo

da maioria dos membros do Conselho Pedagdgico com

direito de voto.

ART.302 - MANDATO

O mandato dos membros é de quatro anos letivos,
iniciando-se com a primeira reunido do Conselho
Pedagdgico e cessa ap6s a designacdo de um novo
Conselho Pedagégico.

A substituicdo de mandato efetua-se nos termos da
legislagdo aplicavel.

ART.312 - COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Pedagégico:

1.

Elaborar a proposta de projeto educativo, a submeter
pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Definir os termos em que se concretiza a inclusdo da
educacgado sexual no projeto educativo;

Definir os principios gerais para a elaborac¢do do plano
de acdo anual referente a educacdo para saude e
educagdo sexual, submetendo-os ao parecer do
Conselho Geral;

Aprovar o plano de agdo referido no numero anterior;
Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagédo
do pessoal docente;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos drgdaos competentes a criagdo de dreas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagdgica e de formagdo, no ambito do agrupamento
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a informagdo e
investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e nao docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo
das suas deliberagdes e recomendacgdes;

Analisar e deliberar sobre as decisdes do departamento
do 12 CEB e conselhos de turma dos 22 e 32 CEB relativas
as retengbes repetidas, respeitando a legislagdo
vigente;

Determinar quais os elementos a considerar pelos
conselhos de turma de avaliagdo, no final de cada ano
letivo, quando houver lugar a tomada de decisdo sobre
o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas;

De acordo com as orientagdes do curriculo nacional,
definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no 12 CEB, do respetivo
departamento e, nos 22 e 32 CEB e ensino secundario,
dos departamentos curriculares e conselho de diretores
de turma;

Tomar decisdo final relativa aos pedidos de revisao dos
resultados de avaliagdo final, que sejam apresentados
de acordo com a legislagdao em vigor;

Aprovar as informacGes das provas de equivaléncia a
frequéncia e outras, sob proposta dos grupos
disciplinares;

Aprovar os regulamentos referentes a estagios, provas
de aptiddo profissional e provas de avaliagao final;
Aprovar a constituicdo dos juris das provas de
equivaléncia a frequéncia;

Aprovar o calendario escolar;

Aprovar as propostas do departamento do 12 CEB sobre
a integracdo, noutra turma, dos alunos retidos nos 22 e
32 anos de escolaridade, com base na fundamentagdo
do professor titular;

Aprovar o relatério técnico-pedagdégico dos alunos com
medidas seletivas e/ou adicionais;

Aprovar o programa educativo individual dos alunos
com medidas adicionais;

Aprovar a constituicdo de comissGes, constituidas pelos
seus elementos ou por outros considerados necessdrios,

29.
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de modo a poderem, com maior eficacia, pronunciar-se
sobre matérias pedagdgico-didaticas;

Elaborar o seu regimento nos trinta dias subsequentes
ao inicio da entrada em fungdes.

ART.322 - FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagdgico reune:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral o justifique.

O agendamento das reuniGes e calendarizagdo das

atividades sdo elaborados na primeira reunido de cada

ano letivo.

As convocatdrias, com a respetiva ordem de trabalhos,

sdo colocadas na plataforma em uso no agrupamento,

enviadas por correio eletrénico para os respetivos
membros e afixadas na escola-sede do agrupamento.

As convocatorias para as reunides ordindrias sdo feitas

com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

As convocatdrias para as reunides extraordinarias sdo

feitas com a antecedéncia minima de quarenta e oito

horas.

O Conselho Pedagdgico reine com mais de metade dos

seus membros efetivos com direito a voto.

ART.332 - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO
CONSELHO PEDAGOGICO

Compete ao presidente do Conselho Pedagodgico:

1.

10.

11.

12.

Conferir posse aos membros do Conselho Pedagdgico,
nos termos da legislacdo aplicavel;

Marcar as reunides plenarias e fixar a ordem de
trabalhos;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, dirigir,
suspender e encerrar os respetivos trabalhos;

P6r a discussdo e votagcdo as propostas, relatorios e
outros documentos;

Assegurar o cumprimento do regimento e das
deliberagdes do Conselho Pedagégico, comunicando
aos orgdos competentes as decisGes tomadas;
Promover a constituicdo de eventuais comissdes;

Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico das
mensagens, informacdes, explicacdes e convites que lhe
sejam dirigidos;

Verificar a perda de mandato dos membros do Conselho
Pedagodgico;

Promover a substituicdo de mandato, nos termos da
legislacdo aplicavel;

Coordenar a seccdo de avaliacgdo de desempenho
docente;

Publicar em area reservada, na plataforma do
agrupamento, depois de cada sessdo, as informagdes
deste conselho;

Exercer as demais competéncias que
atribuidas na lei.

lhe forem



CONSELHO ADMINISTRATIVO

ART.34¢ - DEFINICAO

O Conselho Administrativo é o érgdao de administracdo e
gestdao do agrupamento com poder deliberativo em matéria
administrativo-financeira.

ART.352 - COMPOSICAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

1. O Diretor que preside;

2. O subdiretor ou um dos adjuntos, por ele designado
para o efeito.

3. O chefe dos servigos de administragdo escolar ou quem
o substitua.

ART.362 - COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Administrativo:

1. Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

2. Elaborar o seu proprio regimento nos primeiros trinta
dias do seu mandato;

3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;

4. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

6. Exercer as demais competéncias que lhe estdo
legalmente atribuidas.

u

ART.372 - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordinarias
uma vez por més ou sempre que se justifique.

2. O Conselho Administrativo pode realizar reunides
extraordindrias sempre que o presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

3. De cada reunido deve ser lavrada ata.

PARTE III - COORDENACAO DE
ESTABELECIMENTO
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ou a pedido do interessado, devidamente
fundamentado.

ART.392 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete ao coordenador de estabelecimento:

1. Coordenar as atividades educativas do
estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

2.  Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer
as competéncias que por este lhe forem delegadas;

3. Veicular as informacgoes relativas ao pessoal docente,
ndo docente e aos alunos;

4. Propor ao Diretor a formagdo de turmas, depois de
ouvidos os professores ou educadores do
estabelecimento;

5. Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educacgdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

6. Participar nas reunides de conselho de coordenadores
de estabelecimento convocadas pelo Diretor;

7. Convocar, sempre que necessdario, reunides com o
pessoal docente, pessoal técnico e ndo docente do
estabelecimento;

8. Exercer as fungGes de delegado para a seguranca no
respetivo estabelecimento;

9. Manter atualizado o inventario;

10. Afixar a documentacgado oficial;

11. Receber, assinar e responder ao expediente.

PARTE IV - ORGANIZACAO
PEDAGOGICA E ESTRUTURAS DE
COORDENACAO E SUPERVISAO

ART.382 - DEFINIGAO

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagao
ou de ensino integrado no agrupamento é assegurada
por um coordenador, designado pelo Diretor de entre
os professores em exercicio de fung¢bes na escola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar.

2. Na escola-sede de agrupamento, bem como nos
estabelecimentos de educagdo que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha
lugar a criacdo do cargo referido no nimero anterior.

3. 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

4. 0O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado
a todo tempo por despacho fundamentado do Diretor,

ART.402 - ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS E
CURRICULARES

As estratégias, opgoes e linhas orientadoras relativamente a
organizag¢do curricular, que traduzem as decisGes do
Conselho Pedagdgico, com vista a implementac¢do do projeto
educativo, encontram-se formalmente dispostas no plano
curricular do agrupamento.

ART.412 - CRITERIOS GERAIS PARA CONSTITUICAO DE
TURMAS/MATRICULAS

1. A constituicdo das turmas reger-se-a, sempre que
possivel, em qualquer ano de escolaridade, por um
critério de heterogeneidade, tendo em conta o género
e de acordo com a legislagdo em vigor, com as
condicionantes inerentes a dimensdo das salas.

2. As opgdes dos alunos, sempre que possivel, devem ser
respeitadas, estando condicionadas pelos normativos
legais e pelos recursos humanos do agrupamento.

3. Ospedidos formulados pelos encarregados de educagao
serdo respeitados, sempre que possivel, desde que
devidamente fundamentados e entregues no ato de
matricula.

4. Na componente da formacdo especifica, serdo
oferecidas as disciplinas de opg¢do maioritariamente



escolhidas, de acordo com os normativos legais em vigor
e os recursos humanos do agrupamento.

Os alunos sem problemas disciplinares no ano letivo
anterior tém prioridade.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de
turmas com numero superior ao estabelecido carece de
autorizagdo do Conselho Pedagdgico, mediante analise
de proposta fundamentada do Diretor do agrupamento.
Os alunos com programa educativo individual tém
prioridade na matricula ou renovagdo de matricula na
escola de preferéncia dos pais ou encarregados de
educagdo.

Os alunos apoiados pelos centros de apoio de
aprendizagem tém prioridade na renovagdo de
matricula, independentemente da sua darea de
residéncia.

ART.422 - CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
CONSTITUICAO DE TURMAS — PRE-ESCOLAR

Os grupos serdo constituidos, preferencialmente, por
criangas de diferentes faixas etdrias.

Nos grupos, deve haver, sempre que possivel, um
equilibrio em termos de género e de idade.

Os grupos serdo constituidos por um nimero minimo de
20 e um maximo de 25 criangas.

Os grupos com criangas com necessidades educativas
sdo constituidos por 20 criangas, sempre que em
relatério técnico-pedagdgico (RTP) seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo da crianga em grupo
reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas
condi¢bGes. A redugdo de grupo fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destas criangas no
grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.

As vagas existentes em cada estabelecimento de
educagdo serdo preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente as criangas:

.2-Que completem os 5 e 0s 4 anos de idade até 31 de
dezembro;

.2 - Que completem os 3 anos de idade até 15 de
setembro;

.2 - Que completem os 3 anos de idade entre 16 de

setembro e 31 de dezembro.
No ambito de cada uma das prioridades referidas no
nimero anterior, e como forma de desempate em
situagao de igualdade, serao observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

2 - Com necessidades educativas, fundamentadas no
relatério técnico-pedagdgico, de acordo com o Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

.2 - Filhos de mades e pais estudantes menores, nos
termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de 20
de agosto;

3.2 - C(Criangas com irmdos a frequentar o
estabelecimento de educagdo pretendido;

.2 - Criangas cujos encarregados de educagao residam,
comprovadamente, na drea de influéncia do
estabelecimento de educacgdo pretendido;

5.2 - Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o
efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

10.
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6.2 - Criangas cujos encarregados de educagdo
desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia do
estabelecimento de educagdo pretendido;

Na renovagao da matricula é dada prioridade as criangas
que frequentaram no ano anterior o estabelecimento
de educagdo que pretendem frequentar, aplicando-se
sucessivamente as prioridades definidas nos numeros
anteriores.

ART.432 - CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
CONSTITUICAO DE TURMAS - 1.2 CEB

As turmas sdo constituidas por 24 alunos.

As turmas, nos estabelecimentos de ensino de lugar
unico, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

As turmas, nos estabelecimentos de ensino com mais de
1 lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

As turmas com alunos com necessidades educativas sdo
constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo
esta incluir mais de dois nestas condig¢des. A redugao de
turma fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos
60% do tempo curricular.

As turmas devem ser constituidas por um ano de
escolaridade, sempre que possivel, respeitando as
indicacOes pedagdgicas fornecidas pelo Conselho de
Docentes, ou pelo coordenador de Departamento do
Pré-Escolar, no caso do 1.2 ano de escolaridade.

Nas turmas do 1.2 ano podem ser divididos grandes
grupos provenientes da educagdo pré-escolar, nao
devendo ficar alunos isolados do grupo, sempre que
possivel.

As turmas ja constituidas devem manter-se ao longo do
ciclo, exceto em situagdes propostas pelo Conselho de
Docentes e devidamente fundamentadas.

Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade
pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do
Diretor, sob proposta do professor titular de turma.
Serdo respeitadas as indicagdes do Conselho de
Docentes, sempre que possivel.

As vagas existentes em cada estabelecimento de
educagdo ou turma sdo preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos:

.2 - Com necessidades educativas, fundamentadas no
relatério técnico-pedagdgico, de acordo com o Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

2.2 - Que no ano letivo anterior tenham frequentado a
educacdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento de educagdo e ou de ensino;

.2- Com irmados ja matriculados no estabelecimento de
educacgado e de ensino;

4.2 - Cujos encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na drea de influéncia do
estabelecimento de ensino;

5.2 - Que no ano letivo anterior tenham frequentado a
educacdo pré-escolar em instituicdes particulares de



11.

12.

solidariedade social, na area de influéncia do
estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de
ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando
preferéncia aos que residam comprovadamente mais
proximo do estabelecimento de ensino escolhido;

.2 - Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de ensino;

.2 - Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos,
quando se trate de renovagdo de matricula, a excegdo
de alunos em situagdo de retengdo que ja iniciaram o
ciclo de estudos no estabelecimento de ensino.

Em situagBes excecionais previstas na lei, o membro
responsavel pela area da educagdo pode autorizar, a
requerimento do encarregado de educagdo, a
antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.2 ano. O
parecer do Diretor sobre o referido requerimento tera
por base o parecer fundamentado dos educadores e dos
SPO do agrupamento.

Nas turmas do 1.2 ano, os alunos que completam 6 anos
de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro devem
ser integrados em turmas com alunos mais velhos,
sempre que possivel.

ART.442 - CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
CONSTITUICAO DE TURMAS - 2.2 E 3.2 CEB

As turmas serdo constituidas por um nimero minimo de
24 alunos e um maximo de 28 alunos.

Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o nUmero minimo
para a abertura de uma disciplina de opgdo do conjunto
das disciplinas que integram as de oferta de escola é de
20 alunos.

As turmas com alunos com necessidades educativas sdo
constituidas por 20 alunos, sempre que em relatérios
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo
esta incluir mais de dois nestas condig¢des. A redugao de
turma fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos
60% do tempo curricular.

As turmas deverdo respeitar, sempre que possivel, as
indicacOes pedagdgicas fornecidas pelo Conselho de
Docentes, no caso do 5.2 ano de escolaridade, e pelos
Conselhos de Turma, do 6.2 ao 9.2 ano de escolaridade.
Nas turmas do 5.2 ano podem ser divididos grandes
grupos provenientes do 4.2 ano, nao devendo ficar
alunos isolados do grupo, sempre que possivel.

A distribuicdo dos alunos com necessidades educativas
pelas diferentes turmas deve ser equilibrada, ouvidos os
SPO e os docentes da Educacgdo Especial.

As turmas ja constituidas, sempre que possivel, devem
manter-se ao longo do ciclo, exceto em situagGes
propostas pelo conselho de turma ou outras
devidamente fundamentadas.

Os alunos que ndo transitam ou que ndo sejam
aprovados serdo distribuidos pelas vérias turmas do
mesmo ano de escolaridade, sempre que possivel.
Quando o numero de alunos exceder, por area
disciplinar (Lingua Estrangeira Il e ou oferta de escola),
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0 numero previsto na lei para a constituicao das turmas,
a prioridade de opgao é dada a Lingua Estrangeira.
Quando o numero de alunos exceder, na Lingua
Estrangeira 1l, o numero previsto na lei para a
constituicgdo de uma turma devem ser tidos em
consideragdo os seguintes critérios:

1.2 Alunos mais novos, a exceg¢do de alunos em situagdo
de retencdo;

2.2 Alunos mais velhos, a exce¢do de alunos em situagdo
de retencdo;

3.2 Alunos em situagao de retencao;

4.2 Alunos que ndo frequentaram o agrupamento no
ano letivo anterior.

ART.452 - CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
CONSTITUICAO DE TURMAS - ENSINO SECUNDARIO

As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de
24 alunos e um maximo de 28 alunos, sendo o nimero
minimo para a abertura de uma disciplina de opg¢ado de
20 alunos.

Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por
um minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos.
Nos cursos profissionais, as turmas sao constituidas por
20 alunos sempre que no relatério técnico-pedagogico
seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo
do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir
mais de dois nestas condigdes.

Nos cursos cientifico-humanisticos, as turmas sdo
constituidas por 24 alunos, sempre que no relatério
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de a
turma que o aluno frequenta ser reduzida, ndo podendo
esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

Na constituicdo das turmas de ensino secundario deve
ter-se em conta a inclusdao de alunos provenientes da
mesma turma no ciclo anterior, sempre que possivel,
considerando as informagdes fornecidas pelos
Conselhos de Turma que acompanharam os alunos no
ciclo precedente.

Devem ser respeitadas, as primeiras opg¢des
manifestadas pelo encarregado de educagdo/aluno no
ato da matricula ou da sua renovacdo, sempre que
possivel.

Sera efetuada uma distribuigdo equilibrada dos alunos
com necessidades educativas pelas diferentes turmas,
tendo em conta a informagdo constante no relatério
técnico-pedagdgico e ouvidos os SPO e os docentes de
Educacdo Especial.

Serdo analisados individualmente os processos dos
alunos para a admissdo ao 102 ano, considerando o seu
percurso ao longo do 32 CEB nas areas disciplinares
consideradas nucleares em cada um dos cursos
cientifico-humanisticos.

Deve ser dada prioridade aos alunos que no ano letivo
anterior frequentaram o 32 CEB no agrupamento.

As turmas ja constituidas, sempre que possivel, devem
manter-se ao longo do ciclo, exceto em situac¢des
propostas pelo conselho de turma ou outras
devidamente fundamentadas.



11.

12.

13.

Os alunos que ndo transitam serdo distribuidos pelas
varias turmas do mesmo ano de escolaridade, sempre
que possivel.

Quando o numero de alunos para a abertura de uma
disciplina de opgdo exceder o numero previsto na lei
devem ser tidos em consideragao os seguintes critérios:

.2 - Alunos com necessidades educativas;

.2 - Alunos que frequentaram o agrupamento no ano
letivo anterior;

.2 - Alunos que se candidatem a renovacgdo de
matricula, pela primeira vez, no 122 ano de
escolaridade, em fungdo do curso pretendido;

4.2 - Alunos mais novos, a excegao de alunos em
situagdo de retencao.

Um aluno pode integrar mais do que uma turma de anos
de escolaridade diferentes, desde que os respetivos
horarios sejam compativeis, mediante requerimento.

ART.462 - ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo

pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagdgico e

com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,

supervisio e acompanhamento das atividades

escolares, promover o trabalho colaborativo na

perspetiva da promogdao da qualidade educativa, no

ambito do desenvolvimento do projeto educativo.

Consideram-se estruturas de coordenagdo educativa e

supervisdo pedagodgica:

a) Departamentos curriculares;

b) Grupos de recrutamento/disciplinares;

c) Conselhos de diretores de turma;

d) Conselhos de turma;

e) Coordenagdo de cursos profissionais;

f)  Centro Qualifica;

g) Apoio educativo;

h) Promoc¢do e educagdo para a saude/educacdo
sexual;

i)  Tutorias;

j)  Secgdo de avaliagdo de desempenho docente do
Conselho Pedagégico;

k) Equipa de avaliagdo interna;

[) Equipa das bibliotecas escolares;

m) Educacdo Especial;

n) Equipa multidisciplinar de apoio a Educagdo
Inclusiva (EMAEI).

ART.462A — DURACAO DAS REUNIOES DE NATUREZA
PEDAGOGICA

As reunides de natureza pedagdgica das diferentes
estruturas do agrupamento tém, por norma, cem
minutos de duragdo, acrescidas de trinta minutos de
tolerancia.

Excetuam-se do numero anterior as reunides do
Conselho Pedagdgico que tém uma duragdo de trés
horas, podendo os membros presentes deliberar, por
unanimidade, o seu prolongamento por mais uma hora.
Os seus membros dispdem de uma tolerédncia de cinco
minutos relativamente ao inicio da reunido.

Esgotado o tempo previsto no nimero um, e ndo
estando concluida a ordem de trabalhos, os membros
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da reunido podem deliberar, por unanimidade, a
continuagdo da reuniao.

5. Na auséncia de condi¢cdes de continuacdo ou de
unanimidade, a reunido transita para as 48 horas
seguintes.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ART.47¢2 - DEFINICAO

1. Os departamentos curriculares tém por objetivo
assegurar a articulagdo curricular, tendo em vista a
aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da escola.

2. A coordenagdo dos departamentos -curriculares é
assegurada por um professor, eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor, considerando-se eleito o
docente que redna o maior numero de votos, nos
termos da legislagdao em vigor.

3. No agrupamento s3o constituidos os seguintes

departamentos:
a) Pré-escolar.
b) 19CEB.

c) Portugués.

d) Matematica.

e) Linguas Estrangeiras.

f)  Expressdes.

g) Ciéncias Experimentais.

h) Ciéncias Sociais e Humanas.
i) Educagao Especial.

ART.48¢2 - COMPOSICAO

1. O departamento do Pré-Escolar integra todos os
docentes a exercer fungdes letivas nos jardins-de-
infancia do agrupamento.

2. O departamento do 12 CEB integra todos os docentes
das escolas do 12 CEB.

3. O departamento de Portugués integra os docentes dos
grupos que lecionam Portugués, grupos de
recrutamento niumeros 200, 210, 220 e 300.

4. O departamento de Matematica integra os docentes
qgue lecionam Matematica, grupos de recrutamento
numeros 230 e 500.

5. O departamento de Linguas Estrangeiras integra os
docentes que lecionam as disciplinas de Inglés, grupos
de recrutamento nimeros 120, 220 e 330, disciplina de
Francés, grupos de recrutamento numeros 300 e 320 e
disciplina de Espanhol, grupo de recrutamento numero
350.

6. O departamento de Expressdes integra os docentes que
lecionam as disciplinas de Educac¢do Visual e Educagao
Tecnoldgica, dos grupos de recrutamento nimeros 240,
530 e 600, da disciplina de Educagao Musical, do grupo
de recrutamento numero 250 e da disciplina de
Educacdo Fisica, dos grupos de recrutamento numeros
260 e 620.

7. O departamento de Ciéncias Experimentais integra os
docentes que lecionam as disciplinas de Ciéncias
Naturais, dos grupos de recrutamento nimeros 230 e
520, a disciplina de Fisico-Quimica, do grupo de



recrutamento numero 510 e da disciplina de
Informatica, do grupo de recrutamento nimero 550.

O departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra
os docentes que lecionam as disciplinas de Histdria, dos
grupos de recrutamento nimeros 200 e 400, a disciplina
de Geografia, do grupo de recrutamento nimero 420, a
disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, do
grupo de recrutamento numero 290, a disciplina de
Economia, do grupo de recrutamento numero 430 e da
disciplina de Filosofia, do grupo de recrutamento
numero 410.

O departamento de Educacdo Especial integra os
docentes da Educagdo Especial, do grupo de
recrutamento numero 910 e docentes da Equipa Local
de Intervengdo Precoce.

ART.492 - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Compete aos departamentos curriculares:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros
trinta dias apds o inicio do ano escolar.

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgao do
projeto educativo.

Promover a interdisciplinaridade.

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional.

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das
didaticas especificas das disciplinas.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientacdo educativa da escola a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo.

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o
abandono e exclusdo escolares.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos.
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de
atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagdo pedagodgica e da avaliagdo das
aprendizagens.

Conceber e implementar experiéncias e inovagdes
pedagdgicas proprias, sem prejuizo de orientagGes
genéricas definidas pelos servicos competentes do
Ministério da Educacdo.

Propor critérios e metas para a avaliagdo dos alunos.
Identificar necessidades de formagdo dos docentes.
Propor ao Conselho Pedagdgico a adogdo de manuais
escolares.

Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamento e material didatico.

Propor, em coordenagdo com o Conselho Pedagdgico, a
distribuicdo das coordenagdes pedagogicas.

Propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes dos exames
e outros instrumentos de avaliagdo da responsabilidade
da escola.

Analisar e refletir as praticas educativas e o seu
contexto.
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ART.50¢2 - FUNCIONAMENTO

1. Osdepartamentos curriculares reinem ordinariamente,
mediante convocatdria do seu coordenador, de acordo
com o respetivo regimento.

2. Os departamentos curriculares rednem
extraordinariamente por proposta de pelo menos dois
tergos dos respetivos professores, ou por iniciativa de
qualguer um dos érgdos de administragdo e gestdo do
agrupamento.

3. Das reunides sera lavrada ata.

ART.512 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete aos coordenadores de departamento:

1. Representar os professores do respetivo departamento
no Conselho Pedagdgico.

2. Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do
departamento.

3. Convocar, presidir e orientar as reunides ordindrias e
extraordindrias do departamento.

4. Assegurar a participagdo do departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do, projeto
educativo, projeto curricular do agrupamento bem
como do plano anual de atividades e do regulamento
interno.

5. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definicao de
prioridades de formagdo dos professores do
departamento.

6. Promover a articulagdio com outras estruturas ou
servicos do  agrupamento, com vista ao
desenvolvimento das estratégias de diferenciagdo
pedagdgica.

7. Organizar e atualizar os dossiés em suporte digital ou
em papel com documentos relevantes.

8. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual das
atividades desenvolvidas.

9. Propor ao Conselho Pedagégico a distribuicio dos
tempos letivos semanais para as disciplinas do
departamento.

10. Participar na avaliagao de desempenho dos docentes de
acordo com a lei vigente.

11. Exercer as demais competéncias previstas na lei.

ART.522 - MANDATO

1. Caso o docente se mantenha no agrupamento, o
mandato do coordenador de departamento tem a
duracdo de quatro anos, finalizando sempre com o
término do mandato do Diretor.

2. 0O coordenador de departamento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,
apds consulta do departamento ou a pedido do
interessado, devidamente fundamentado.

DEPARTAMENTO DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ART.532 - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Compete ao departamento da educagao pré-escolar:

1. Colaborar com o Diretor naimplementagao das medidas
de apoio.

2. Organizar a vigilancia ativa nos recreios.



3. Propor agles concretas visando a participacdo das
familias nas atividades dos Jardins de Inféncia e a
integracdo destes na comunidade.

4. Dar parecer sobre a organizagdo funcional dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar
nomeadamente:

a) Hordrios;
b) Normas de funcionamento dos servigos de apoio a
familia.

5. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de criangas.

6. Analisar a assiduidade das criangas e dar conhecimento
ao Diretor nos casos em que se constate uma auséncia
sistemdtica e continuada.

7. Aprovar as propostas dos projetos curriculares de turma
apresentados pelos educadores de infancia.

ART.542 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Compete, ainda, ao coordenador deste departamento:

1. Colaborar com a Educagdo Especial.

2. Colaborar com o professor bibliotecario e com os
coordenadores de projetos na divulgacio e
sensibilizacdo dos docentes para a participacdo e
dinamizagdo de atividades.

ART.552 - FUNCIONAMENTO

Na sua organica de funcionamento o departamento da
educacdo pré-escolar tera em conta as seguintes regras
gerais:

1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros

trinta dias apds o inicio do ano escolar.

2. As reunides ordinarias do departamento realizar-se-3o,
apds reunido do Conselho Pedagodgico.

3. O departamento da educagdo pré-escolar podera reunir
em conjunto com o departamento do 12 CEB sempre que
os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pré-
requisitos, planificagdo e execucdo de atividades
inseridas no plano anual de atividades, bem como a
avaliagdo numa perspetiva de abordagem sequencial do
percurso dos alunos.

DEPARTAMENTO DO 1° CEB

ART.562 - COMPETENCIAS

Compete, ainda, ao departamento do 12 CEB:

1. Propor critérios gerais de avaliacdo para o 12 CEB do
ensino bdsico.

2. Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios.

3. Propor ao Conselho Pedagdgico a integragdo noutra
turma dos alunos retidos nos 22 e 32 anos de
escolaridade, com base na proposta fundamentada do
professor titular da turma, ouvidos os encarregados de
educacdo e, sempre que possivel, o professor da
eventual nova turma.

4. Aprovar as propostas dos projetos curriculares de turma
apresentadas pelos professores titulares.

5. Elaborar a proposta a apresentar ao Diretor relativa aos
alunos a atribuir o certificado de mérito.
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6. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas com os alunos.

7. Supervisionar as atividades de enriquecimento
curricular.

8. Estabelecer a articulagdo entre a Escola e a familia.

ART.572 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DO 12 CEB

Compete, ainda, ao coordenador do departamento do 19

CEB:

1. Colaborar com os professores titulares de turma na
implementag¢do dos programas de apoio educativo.

2. Colaborar com a Educagdo Especial.

3. Colaborar com o professor bibliotecario e com os
coordenadores de projetos na divulgacgdo e sensibilizagdo
dos docentes para a participagdo e dinamizagdo de
atividades.

ART.582 - FUNCIONAMENTO

Na sua organica de funcionamento o departamento do 1¢

CEB tera em conta as seguintes regras gerais:

1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros
30 dias apos o inicio do ano escolar.

2. As reuniGes ordindrias do departamento realizar-se-do
apds reunido do Conselho Pedagdgico.

3. O departamento do 12 CEB podera reunir em conjunto
com os grupos de recrutamento/ disciplinares sempre
gue os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pré-
requisitos, de conhecimentos e aprendizagens,
planificagdo de atividades das areas curriculares
disciplinares que envolvam os restantes ciclos, a
articulagao vertical dos programas, e a execugdo de
atividades inseridas no plano anual de atividades.

4. O departamento do 12 CEB podera reunir em conjunto
com o departamento da educagdo pré-escolar, sempre
gue os assuntos a tratar envolvam a defini¢do de pré-
requisitos, planificacdo e execugdo de atividades
inseridas no plano anual de atividades, bem como a
avaliagdo numa perspetiva de abordagem sequencial do
percurso dos alunos e a promogdao das vertentes do
curriculo.

ART.59¢2 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

1. As atividades de enriquecimento curricular sdo de
natureza ludica, cultural, formativa e ndo curricular e
desenvolvem-se em tempos extraletivos dos alunos.

2. Estas atividades tém como objetivo a formagao integral
e a realizagdo pessoal do aluno, através do
enriquecimento cultural, da formagdo civica, da
aquisicdo de habitos e métodos de trabalho e de uma
melhor inser¢dao na comunidade escolar.

3. As atividades de enriquecimento curricular sdo fixadas
anualmente, de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo, constando do plano anual de
atividades, e destinam-se a todos os alunos do 12 CEB.

4. A frequéncia destas atividades estd sujeita a inscrigcdo

por parte dos encarregados de educag¢do. Uma vez
realizada a inscricdo tem carater obrigatdrio até final do



ano letivo, devendo o encarregado de educagdo assumir
um compromisso de honra.

5. Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento
curricular tém o dever de assiduidade e de
pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das
atividades curriculares.

6. Sempre que um aluno falte as atividades de
enriquecimento curricular, a justificagdo da falta devera
ser entregue ao professor titular da turma até ao
terceiro dia subsequente a verificagdo da mesma.

7. Quando um aluno atinja um numero de faltas previstas
no n2 3 do artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, deve o professor titular da turma, nos termos
do numero anterior, chamar a escola o encarregado de
educagdo com o objetivo de se encontrar uma solugdo
gue permita garantir o cumprimento de frequéncia.

GRUPOS DE RECRUTAMENTO/DISCIPLINARES

ART.602 - DEFINICAO

1. Os grupos de recrutamento/disciplinares sdo estruturas
de apoio ao departamento curricular, aos quais
incumbe, especialmente, o desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulagdo curricular.

2. Por grupos de recrutamento/disciplina entende-se o
conjunto de dois ou mais professores que lecionam as
mesmas disciplinas ou disciplinas afins e/ou pertencem
ao mesmo grupo de recrutamento.

ART.612 - COMPETENCIAS DO GRUPO DE
RECRUTAMENTO/DISCIPLINA

Aos grupos de recrutamento/disciplina compete:

1. Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros
trinta dias apds o inicio do ano escolar.

2. Colaborar com o departamento curricular na construgdo
do projeto educativo, do plano anual de atividades e do
regulamento interno.

3. Propor ao departamento curricular acdes de formagao
dos docentes do grupo com vista a elaboragdo do plano
de formacgdo docente.

4. Assegurar a coordenacdo pedagogico-cientifica e a
planificacdo das atividades letivas e ndo letivas entre os
docentes que o compdem.

5. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica e da avaliagdo das
aprendizagens

6. Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das
didaticas especificas das disciplinas.

7. Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo.

8. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
fungdo da especificidade de grupos de alunos.

9. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo
dos planos de estudos estabelecidos a nivel nacional.

10. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
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Partilhar  experiéncias pedagogicas e recursos
educativos.

Colaborar na inventariacdo das necessidades em
equipamentos e material didatico.

Planificar as atividades letivas e ndo letivas.

Elaborar proposta de competéncias essenciais da
disciplina.

Elaborar proposta relativa aos critérios de avaliagdo dos
alunos referentes a sua disciplina.

Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares.
Elaborar provas de exames e outras e as respetivas
matrizes.

Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas ou delegadas pelo departamento curricular
de acordo com o regimento especifico do
departamento.

Exercer as demais competéncias que |he sejam
atribuidas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagégico ou
por este regulamento interno.

ART.622 - COORDENADOR DE GRUPO

Para os grupos de recrutamento/disciplina com um
numero de membros superior a dois serd nomeado um
coordenador de grupo; se o nimero de membros for
inferior, sera designado um representante.

As nomeacgdes referidas no numero anterior sdo da
responsabilidade do Diretor.

ART.632 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE
GRUPO E DO REPRESENTANTE DE DISCIPLINA

O coordenador de grupo e o representante de disciplina sdo
os elementos de apoio ao coordenador do departamento
curricular em todas as questdes especificas do respetivo
grupo ou disciplina, respetivamente, e tém as seguintes
competéncias:

1.

Presidir as reunides do grupo de recrutamento ou de
disciplina.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
os professores do grupo de recrutamento ou da
disciplina.

Apoiar os professores do seu grupo de recrutamento ou
da disciplina.

Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a adequacgao
dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da
escola.

Orientar, coordenar e dinamizar a atuagao pedagodgica
dos professores do grupo.

Manter atualizado o inventario do material préprio da
disciplina e zelar pela sua conservagdo, em articulagao
com o diretor de instalagdes, caso exista.

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e
promover a cooperagao e a troca de experiéncias entre
os professores do grupo ou da disciplina.

Elaborar um relatdrio da atividade desenvolvida pelos
professores do grupo ou da disciplina e apresenta-lo ao
coordenador do departamento de acordo com as
orientacGes do Conselho Pedagdgico.

Promover dentro do grupo, andlise critica da orientagdo
pedagdgica e apresentar a avaliacdo e as propostas de
alteragdo ao coordenador do departamento.



ART. 642 - MANDATO DO COORDENADOR DE GRUPO
E DO REPRESENTANTE DE DISCIPLINA

1. Caso o docente se mantenha no agrupamento, o
mandato dos coordenadores de grupo e dos
representantes de disciplina é de quatro anos,
finalizando sempre com o término do mandato do
Diretor.

2. O coordenador de grupo e o representante de
disciplina podem ser exonerados a todo o tempo, por
despacho fundamentado do Diretor ou a pedido do
interessado, devidamente fundamentado.

ART. 652 - FUNCIONAMENTO

1. Os grupos de recrutamento/disciplina rednem
ordinariamente:

a) No inicio do ano escolar para, nomeadamente,
procederem a planificagdo e coordenagdo
interdisciplinar das atividades a desenvolver
durante o ano letivo;

b) Uma vez por semestre, no minimo, para
coordenagdo das atividades do grupo de
recrutamento e outros assuntos de interesse;

c) No final do ano letivo para avaliar o cumprimento
do plano anual, elaborar propostas de distribuicdo
de niveis para o ano letivo seguinte e apresentar
sugestdes dentro da sua drea de competéncia.

2. Os grupos reunem extraordinariamente por
determinacdo do Diretor, do coordenador de
departamento, do coordenador de grupo ou por
solicitacdo de dois tercos dos seus elementos, sempre
gue seja necessdrio e urgente conhecer, apreciar,
discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de carater
técnico-pedagdgico ou organizativo.

3. Asreunides sdo convocadas pelo coordenador de grupo
ou pelo representante de disciplina.

4. Os grupos poderdo reunir em conjunto com o
departamento do 12 CEB sempre que os assuntos a
tratar envolvam a definicdo de pré-requisitos, de
aprendizagens essenciais.

5. Das reunides sera lavrada ata.

CONSELHO DE DOCENTES E CONSELHOS DE
DIRETORES DE TURMA

ART.662 - DEFINIGAO

O conselho de diretores de turma/ de docentes é uma
estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor na
orientacdo e execuc¢do da politica pedagdgica da escola,
responsdavel pela organizagdo das atividades da turma, em
consonancia com os objetivos enunciados no projeto
educativo.

ART.672 - COMPOSICAO

1. Existe um conselho de professores titulares de turma,
composto por todos os professores titulares de turma.
2. Existem quatro conselhos de diretores de turma:
a) Do 22 CEB, composto por todos os diretores de
turma deste nivel de ensino;
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b) Do 39 CEB, composto pelos diretores das turmas de
ensino regular;

c¢) Do ensino secundario, composto pelos diretores
das turmas de ensino regular, deste nivel de ensino;

d) Do ensino profissional, composto pelos diretores de
turma dos cursos profissionais.

ART.682 - COMPETENCIAS

Sdo atribuicdes do conselho de professores titulares de
turma e dos conselhos de diretores de turma:

1.

10.

11.

12.

Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros
trinta dias apds o inicio do ano escolar.

Cumprir as orientacdes e recomendagdes dos 6rgdos de
dire¢do, administracdo e gestdo do agrupamento.
Colaborar, sempre que tal seja solicitado, com o
Conselho Geral, o Diretor e o Conselho Pedagdgico.
Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através do respetivo representante, ao
Conselho Pedagdgico.

Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade ou ciclo.
Dinamizar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das
turmas.

Cooperar com outras estruturas de coordenagdo
educativa e com os servicos de apoio educativo /
educacgdo especial na gestao adequada de recursos e na
adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos.

Acompanhar os projetos de interdisciplinaridade das
turmas.

Identificar necessidades de formagdo no ambito da
direcdo de turma e no dominio da orientagdo educativa
e da coordenacgdo das atividades das turmas.

Conceber e desencadear mecanismos de formacgao e
apoio aos professores titulares de turma e diretores de
turma em exercicio e de outros docentes da escola para
o desempenho dessas fungdes.

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educagao.

Promover a interagdo entre a Escola e a Comunidade.

ART.692 - FUNCIONAMENTO

Cada conselho de professores titulares de turma e
conselho de diretores de turma redne ordinariamente
duas vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que o respetivo coordenador, por sua iniciativa,
por solicitacdo do Diretor ou de, pelo menos, um tergo
dos seus membros o convoque.
O conselho de professores titulares de turma e os
conselhos de diretores de turma poderdo reunir em
conjunto para tratar de assuntos que interessem a
varios ciclos.
A decisdo da reunido conjunta pertencerd aos
respetivos coordenadores, podendo ainda ser solicitada
pelo Diretor.
A convocatdria das respetivas reunides sera feita pelos
coordenadores, que as presidirdo.
O conselho de professores titulares de turma reunira:
a) Uma vez por semestre, a fim de proceder a
avaliacdo formativa dos alunos (feedback) e de
efetuar a recolha de informacéo intercalar;



b) No final de cada semestre, para realizar a avaliagdo
sumativa dos alunos.

ART.702 - COORDENADORES DE PROFESSORES
TITULARES DE TURMA E COORDENADORES DE
DIRETORES DE TURMA

Ao coordenador dos professores titulares de turma e

aos coordenadores dos diretores de turma compete:

a) Presidir ao conselho de professores titulares de
turma/diretores de turma.

b) Apoiar os professores titulares de turma/diretores
de turma no desempenho das suas fungdes.

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
conselho que coordena.

d) Colaborar com os servicos de apoio
educativo/educacdo especial na implementagdo
dos programas de apoio educativo e ou
especializado.

e) Colaborar com o professor bibliotecédrio e com o
coordenador de projetos na dinamizagdo de
atividades.

f)  Apresentar um relatdrio, no final do ano letivo, das
atividades desenvolvidas, de acordo com as
orientacGes do Conselho Pedagdgico.

Aos coordenadores do 22 e 32 CEB compete, ainda

articular a oferta complementar.

A representagao dos professores titulares de turma no

Conselho Pedagégico cabe ao coordenador dos

professores titulares de turma, nomeado pelo Diretor.

A representagdo dos diretores de turma no Conselho

Pedagdgico cabe aos coordenadores de diretores de

turma dos 22 e 32 CEB, Ensino Secundario, e Ensino

Profissional, nomeados pelo Diretor.

ART.712 - MANDATO

Caso o docente se mantenha no agrupamento, o
mandato do coordenador dos professores titulares de
turma e dos coordenadores dos diretores de turma é de
quatro anos, finalizando sempre com o término do
mandato do Diretor.

O coordenador dos professores titulares de turma e o
coordenador de diretores de turma podem ser
exonerados a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado,
devidamente fundamentado.

COORDENACAO DE TURMA

ART.722 - COORDENAGAO DE TURMA

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades da turma sdo da responsabilidade:

1.

Dos educadores de infancia titulares de turma, na
educacéo pré-escolar;

Dos professores titulares de turma, no 12 CEB;

Do conselho de turma, nos restantes ciclos de ensino.

ART.732 - COMPETENCIAS DOS EDUCADORES DE
INFANCIA

Aos educadores de infancia compete:
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a) Organizar o ambiente educativo.

b) Favorecer a seguranga afetiva e promover a
autonomia.

c) Promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem
em articulagdo com a familia.

d) Assegurar o desenvolvimento de um curriculo
integrado.

e) Participar na planificagdo das atividades de
animacao e de apoio a familia.

f) Zelar pela supervisao pedagdgica e
acompanhamento da execugdo das atividades de
animacdo e de apoio a familia.

g) Elaborar e avaliar o plano da turma, adequando as
orientacGes definidas a nivel nacional e a nivel do
agrupamento as carateristicas das criangas.

h) Avaliar, numa perspetiva formativa, a intervencao,
o ambiente, os procedimentos educativos
adotados, o desenvolvimento e as aprendizagens
do grupo e de cada crianga.

i) Despistar inadaptacgdes, deficiéncias ou
precocidades e promover a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianga.

j)  Promover a vigilancia ativa dos recreios.

De acordo com o Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho,

no ambito da educagdo inclusiva, compete-lhe ainda:

a) Fazer a identificagdo da crianga, sempre que se
considere haver necessidade de mobilizar medidas
(de nivel 2 ou 3) de suporte a aprendizagem e
inclusdo.

b) Participar como elemento variavel da EMAEI, a fim
de avaliar o processo e as evidéncias, colaborando
com os restantes elementos da equipa.

c) Participar na elaboragdo do relatério técnico-
pedagdgico (RTP) e do programa educativo
individual (PEI).

d) Coordenar e monitorizar a implementacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

e) Colaborar com a Equipa Local de Intervengdo (ELI)
na implementagdo do Plano Individual de
Intervengdo Precoce (PIIP) e na elaboragdo do Plano
de Transigdo.

ART.742 - COMPETENCIAS DO PROFESSOR TITULAR DE
TURMA

Aos professores titulares de turma compete:

a) Elaborar o plano da turma.

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos.

c) Assegurar a adequagdo do curriculo as
carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas.

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos.

e) Conceber e delinear atividades em complemento
do curriculo proposto.

f)  Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacao.

g) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos
pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno.



h) Participar na planificagdo das atividades de
enriquecimento curricular.

i) Zelar, pela supervisao pedagdgica e
acompanhamento da execugdo das atividades de
enriquecimento curricular.

j)  Promover a vigilancia ativa dos recreios.

k) Elaborar a proposta, a apresentar ao Diretor,
relativa aos alunos a atribuir o certificado e prémio
de mérito.

De acordo com o Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho,

no ambito da educagdo inclusiva, compete-lhe ainda:

a) Fazer a identificagdo do aluno, sempre que se
considere haver necessidade de mobilizar medidas
(de nivel 2 ou 3) de suporte a aprendizagem e
inclusdo.

b) Participar como elemento variavel da EMAEI, a fim
de avaliar o processo e as evidéncias, colaborando
com os restantes elementos da equipa.

c) Participar na elaboragdo do RTP, do programa
educativo individual (PEl) e do plano individual de
transigdo (PIT).

d) Coordenar e monitorizar a implementacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

ART.752 - DEFINICAO DE CONSELHO DE TURMA

O conselho de turma é uma estrutura de apoio ao Conselho
Pedagdgico e ao Diretor na orientagdo e execugdo da politica
pedagdgica da escola, responsavel pela organizagdo das
atividades da turma, em consondncia com os objetivos
enunciados no projeto educativo.

ART.762 - COMPOSICAO

O conselho de turma tem a seguinte composi¢do:

a) Professores da turma;

b) Delegado ou subdelegado dos alunos da turma, no
caso do 32 CEB e do ensino secundario;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de
educagao dos alunos da turma;

d) Professor de Educagdo Especial, se na turma
existirem alunos com necessidades educativas que
usufruam de apoio / intervencdo direta.

Se, devidamente convocados, os representantes dos

alunos ou dos pais e encarregados de educagdo nao

comparecerem, o conselho de turma redne sem a sua
presenca.

Nas reunides do conselho de turma em que seja

discutida a avalia¢do individual dos alunos podem ainda

intervir, sem direito a voto, o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo ou
entidades cuja contribuicdo se considere conveniente.

ART.772 - COMPETENCIAS

O conselho de turma tem as seguintes atribuicées:

1.
2.

Elaborar o plano da turma.

Colaborar com a EMAEI na definicdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com as
necessidades e potencialidades do aluno,
implementando e monitorizando as referidas medidas.
Articular as atividades dos professores da turma com as
dos departamentos curriculares, designadamente no

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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que se refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares a nivel da turma.

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma respeitem.
Analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores
de turma, os problemas de integracdao dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos da turma.
Assegurar a adequagdo do curriculo as carateristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos.

Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento
escolar apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliagdo, tendo em conta os objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Acompanhar a progressdo da aprendizagem dos alunos,
implementando e avaliando medidas de promogao do
sucesso escolar para solucionar eventuais dificuldades
detetadas, em colaboragdo com os servigos de apoio
educativo / educacdo especial.

Colaborar com o professor bibliotecario e com o
coordenador de projetos na dinamizag¢do de atividades.
Determinar, a titulo excecional, a retengdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade, caso considere que este
ndo demonstre ter desenvolvido as aprendizagens
essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos.
Analisar as infragdes disciplinares cometidas pelos
alunos, emitindo parecer sobre o relatério apresentado
pelo instrutor, caso o Diretor o solicite.

Elaborar o projeto de educacgdo sexual da turma.
Elaborar a proposta, a apresentar ao Diretor, relativa
aos alunos a atribuir o certificado e o prémio de mérito.
Preparar informacgao adequada, a disponibilizar aos pais
e encarregados de educacgao, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos.

ART.782 - FUNCIONAMENTO

O conselho de turma reunira:

a) No inicio do ano letivo com o objetivo de fazer o
primeiro diagndstico da turma;

b) Sempre que o diretor de turma, um tergo dos seus
membros ou o Diretor o solicite;

c) Uma vez por semestre, a fim de proceder a
avaliacdo formativa dos alunos (feedback) e de
efetuar a recolha de informacgdo intercalar;

d) No final de cada semestre, para realizar a avaliagdo
sumativa dos alunos;

e) No 92 ano, o conselho de turma reunird
extraordinariamente apds a afixa¢do das pautas dos
resultados dos exames para a elaboragdo do plano
de acompanhamento dos alunos ndo aprovados em
consequéncia do exame.

Tendo em vista a otimizagdo do funcionamento das

reunides dos conselhos de turma para a avaliagdo dos

alunos, os professores deverdao entregar as suas
propostas de avaliagdo, no prazo definido pelo Conselho

Pedagdgico.

As delibera¢des do conselho de turma sao tomadas por

maioria simples.



Em caso de empate o presidente da reunido tera voto
de qualidade.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo
serdo eleitos pelos pais e encarregados de educagdo dos
alunos da turma, em assembleia convocada e presidida
pelo diretor de turma, no inicio do ano letivo.

O delegado e o subdelegado dos alunos serdo eleitos
pelos alunos da turma, em reunido promovida pelo
respetivo diretor de turma.

ART.792 - DIRETOR DE TURMA

O diretor de turma é designado pelo Diretor de entre os
professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

O diretor de turma devera, preferencialmente, lecionar
a totalidade dos alunos da turma.

Sem prejuizo do disposto no n.2 1 e sempre que
possivel, devera ser designado diretor de turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenceram os alunos.

O nlimero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um
professor é de duas.

ART.802 - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA E
DO PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Compete ao diretor de turma e/ou professor titular de
turma:

1.

Presidir ao conselho de turma que ndo possua cariz
disciplinar.

Solicitar ao Diretor a convocagdo extraordindria do
conselho de turma.

Assegurar a adog¢do de estratégias coordenadas
relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo
de condicdes para a realizagdo de atividades
interdisciplinares.

Fomentar, sempre que possivel, o planeamento
conjunto da lecionagdo dos conteudos curriculares das
diferentes disciplinas, promovendo a
interdisciplinaridade e articulagao curricular.

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de
acGes conducentes a aplicagdo do projeto educativo,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacdo e de abertura a comunidade.

Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informagdo necessdria a adequada orientagdo educativa
dos discentes e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educagdo na concretizagdo de agGes
para orientagdo e acompanhamento.

Coordenar o processo de avaliagdio formativa e
sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a
participacdo dos outros intervenientes na avaliagao.
Articular a intervencgdo dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educagdo e colaborar com estes
no sentido de prevenir e de resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Promover, orientar e monitorizar a concegdo e
implementacdo de medidas que garantam o sucesso
escolar dos alunos.

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos
e encarregados de educagdo informados da sua
existéncia.

Integrar a EMAEI, nos seus elementos variaveis, para
proceder a andlise do processo de identificacdo e
deliberar sobre a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, de acordo com as
necessidades e potencialidades do aluno.

Colaborar com a EMAEI na elaboragdo dos documentos
inerentes a aplicacdo do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6
de julho (RTP, PEI, PIT).

Coordenar e monitorizar as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

Elaborar e conservar o processo individual do aluno,
facultando a consulta do mesmo ao aluno, aos pais ou
encarregados de educagdo, quando aquele for menor,
aos titulares dos drgdos de gestdo e administracao da
escola, ao psicdlogo dos Servicos de Psicologia e
Orientagdo e aos funcionarios afetos aos servicos de
gestdo de alunos e da agdo social escolar.

Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar
cuja gravidade exceda a sua competéncia.

Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e decidir da
aplicacdo de medidas, de acordo com o definido em
regulamento interno.

Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e
encarregados de educa¢do na aplicacio de medidas
educativas decorrentes da aprecia¢do de situagles de
carater disciplinar.

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
encarregado de educagdo para as medidas de apoio ao
aluno.

Apresentar a Dire¢do uma grelha com as medidas de
apoio educativo propostas em conselho de turma para
cada aluno.

Apresentar ao coordenador de diretores de turma, o
relatério elaborado pelos professores responsaveis
pelas medidas de apoio educativo.

Apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério das
atividades desenvolvidas de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagdgico.

Receber os alunos e os encarregados de educa¢do no
inicio do ano letivo e na respetiva hora de atendimento
semanal.

Informar os alunos da legislacdo que Ihes diga respeito,
bem como dos direitos e deveres.

Reunir com os alunos da turma sempre que necessario,
por sua iniciativa, a pedido do aluno delegado ou da
maioria dos alunos.

Colaborar com os drgdos e estruturas do agrupamento
no processo de atribuicdo de apoios socioeducativos
devidos aos alunos.

Organizar e manter atualizado o dossié/plano de turma,
que ficara disponivel para consulta dos professores, com
excec¢do para os documentos de carater estritamente
confidencial.

Manter atualizado o registo das faltas dos alunos da
turma e as respetivas justificagdes.



28. Alertar quem de direito e acompanhar os tramites
legais, no caso de abandono escolar por parte dos
alunos de escolaridade obrigatoria.

29. Colaborarcom o coordenador dos diretores de turma no
ambito das respetivas atribuigdes.

CURSOS PROFISSIONAIS

ART. 812 - COORDENADOR DO ENSINO PROFISSIONAL

1. O coordenador do ensino profissional € nomeado pelo
Diretor, de entre os docentes que lecionam o ensino
profissional.

2. Compete ao coordenador do ensino profissional:

a) Coordenar todas as atividades pedagodgicas e de
integracdo dos alunos dos cursos profissionais.

b) Representar os diretores e os diretores de turma
dos cursos profissionais no Conselho Pedagadgico;

c) Convocar e presidir as reunides de coordenacgdo de
diretores de curso e/ou diretores de turma;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as
propostas dos conselhos de turma do ensino
profissional;

e) Divulgar, junto dos diretores dos cursos
profissionais, toda a informagdo necessdria ao
adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

f) Assegurar a articulagio pedagdgica entre as
atividades desenvolvidas pelos diretores que
coordena e as realizadas por cada grupo disciplinar;

g) Prestar apoio a cada um dos diretores de curso e de
turma dos cursos profissionais.

3. Elaborar, conjuntamente com os diretores de curso, o
regimento dos cursos profissionais, o regulamento da
Formagcdao em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptid3do Profissional, os quais deverdo ser homologados
pelo Conselho Pedagdgico e devem fazer parte
integrante deste regulamento.

ART. 822 - EQUIPA PEDAGOGICA (REVOGADO)

ART. 832 - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

Compete ao diretor de curso:

1. Presidir ao conselho de curso.

2. Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formacdo do curso.

3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formagao técnica.

4. Participar nas reunidoes do conselho de turma, no
ambito das suas fungdes.

5. Articular com a direcdo do agrupamento e com as
estruturas intermédias de coordenagdo pedagdgica, os
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de
aptiddo profissional (PAP).

6. Assegurar a articulagcdo entre a escola e as entidades de
acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboragao do
plano da FCT e dos contratos de formagao, procedendo
a distribuicdo e acompanhamento dos formandos por
aquelas entidades, em estreita relagdo com o orientador
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e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos.

7. Assegurar a articulagdo com o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

8. Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.

9. Manter atualizado o dossié digital de curso.

10. Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas pelo regimento dos cursos profissionais e
pela legislagdo em vigor.

CENTRO QUALIFICA

ART. 842 - DEFINICAO

1. A atividade do Centro Qualifica abrange adultos com
idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma
qualificagdo e, excecionalmente, jovens que ndo se
encontrem a frequentar modalidades de educagdo ou
de formagdo e que ndo estejam inseridos no mercado
de trabalho.

2. A Portaria n.2 232/2016 de 29 de agosto, regula o
regime de organizagdo e funcionamento do Centro
Qualifica.

ART. 852 - CONSTITUICAO DA EQUIPA

1. A equipa de cada Centro Qualifica é constituida pelos
seguintes elementos:

a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientagdo, reconhecimento e
validagdo de competéncias;

c) Professores das diferentes areas de competéncias -
chave e das diferentes areas de educacdo e
formagao, respetivamente, para o)
desenvolvimento de processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias escolares
e de competéncias profissionais.

EDUCACAO ESPECIAL

ART.862 - EDUCAGAO ESPECIAL

A Educacdo Especial esta organizada num departamento e é
parte ativa da equipa multidisciplinar, tendo um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular,
contribuindo para a promog¢do de competéncias essenciais e
emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construgao
da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatdria.

ART.872 - COMPOSICAO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO ESPECIAL

1. O departamento de Educagdo Especial é constituido
por:

a)
b)
<)

Docentes do grupo de recrutamento 910.
Docentes de Intervengdo Precoce.
Outros técnicos de Educagdo Especial.

2. A Educagdo Especial podera solicitar a intervengao de
outros técnicos, nomeadamente da equipa de saude



escolar, da Seguranca Social e de outros parceiros, para
resolucdo de problemas especificos.

ART.882 - COMPETENCIAS DA EDUCAGAO ESPECIAL

Sao competéncias da Educagdo Especial:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Elaborar e aprovar o respetivo regimento nos primeiros
trinta dias ap0s o inicio do ano escolar.

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatdria
das criangas e jovens com necessidades educativas.
Participar na EMAEI e proceder a avaliacdo pedagdgica
das criangas e jovens com necessidades especificas,
mobilizando medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

Colaborar com os érgdos de direcdo, administracdo e
gestdo do agrupamento.

Planear estratégias de intervengdo, com base nos
relatérios  técnico-pedagdgicos e/ou  programas
educativos individuais, executa-los e proceder a sua
avaliagdo, de acordo com as modalidades de
atendimento previstas.

Apoiar os alunos no processo de aprendizagem e de
integragdao na comunidade.

Promover a participagao ativa dos docentes do ensino
regular e dos pais e encarregados de educag¢do no
acompanhamento e monitorizacdo da aplicagdo das
medidas de suporte a aprendizagem.

Fazer o levantamento das necessidades e valéncias
locais e manter organizados e atualizados os processos
dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos
relativos as criangas e jovens apoiados ou a apoiar e dos
recursos humanos disponiveis.

Contribuir para a detegdo nos alunos da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
Elaborar o relatério técnico-pedagdgico em conjunto
com os outros membros da equipa multidisciplinar e
com os contributos dos restantes intervenientes no
processo, onde sejam identificadas, nos casos em que
tal se justifique, as razdes que determinam as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo do aluno.
Prestar servicos de aconselhamento a pais e
encarregados de educagdo e educadores e a
comunidade em geral sobre a problematica da
Educagdo Especial e cooperar com outros servigos
locais.

Implementar as orientagdes recebidas.

Dar parecer sobre matérias relativas ao ambito da sua
atividade.

Propor agbes de formagdo continua no ambito da
Educacgdo Especial.

Participar nos conselhos de turma e noutras reuniGes
escolares, no sentido de contribuir para o
esclarecimento e solucdo de problemas relativos a
alunos com necessidades educativas.

Organizar e executar, em conjunto com o conselho de
turma, programas de pré-profissionalizagdo e formagao
profissional, bem como promover a integracdo familiar,
social e profissional dos alunos com necessidades
educativas especificas, nomeadamente alunos que
beneficiem de medidas adicionais com plano individual
de transigdo.

17.

18.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BATALHA

Apresentar ao Diretor as propostas de organizacdao de
recursos humanos e materiais do agrupamento para
implementacdo do apoio da Educagdo Especial.
Promover parcerias com outros servicos da
comunidade.

ART.892 - INTERVENGAO PRECOCE

O agrupamento é considerado como escola de
referéncia para Intervengdo Precoce na Infancia, dos
concelhos da Batalha e de Porto de Més.
A Equipa Local de Interveng¢dao de Porto de Mds e
Batalha do Sistema Nacional de Intervengao Precoce na
Infancia, também designada por ELI, é constituida por
uma equipa pluridisciplinar, com funcionamento
transdisciplinar assente em parcerias institucionais,
integrando representantes dos Ministérios do Trabalho
e da Solidariedade Social, da Saude, da Educagdo, entre
outras entidades.
A ELI de Porto de Mds e Batalha é constituida em
cumprimento do Art.2 72 do Decreto-Lei n.2 281/2009,
de 6 de outubro, rege-se pelas disposi¢cdes constantes
do regulamento interno da ELI, bem como pelo
respetivo Protocolo de constituicio e pelas normas
regulamentadoras e orientagdes emitidas pela
Comissdao de Coordenagdo do Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI).
A ELI é composta por terapeuta da fala, psicdlogos,
educadora de infancia, médico, enfermeira e técnica
superior de servico social.
A ELlI desenvolve e concretiza, a nivel local, a
intervengao do SNIPI, com vista a garantir condi¢bes de
desenvolvimento das criancgas até aos 6 anos de idade,
com alteragGes nas fungdes ou estruturas do corpo que
limitam o crescimento pessoal, social, e a sua
participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem
como das criangas com risco grave de atraso de
desenvolvimento.

A ELI desenvolve a sua atividade nos concelhos de

Batalha e Porto de M6s.

Compete a ELI, no ambito da intervencgao local do SNIPI:

a) Identificar as criangas e familias imediatamente
elegiveis para acompanhamento pelo SNIPI.

b) Assegurar a vigilancia as criangas e familias que,
embora ndo imediatamente elegiveis, requerem
avaliagdo periddica, devido a natureza dos seus
fatores de risco e possibilidades de evolugao.

¢) Encaminhar criangas e familiares ndo elegiveis, mas
carenciadas de apoio social.

d) Elaborar e executar o Plano Individual de
Intervengdo Precoce em func¢do do diagndstico da
situacdo.

e) |Identificar necessidades e recursos das
comunidades da sua area de intervencdo,
dinamizando redes formais e informais de apoio
social.

f)  Articular, sempre que se justifique, com as
comissOes de protecdo de criangas e jovens e com
os nucleos de apoio as criangas e jovens em risco ou
outras entidades com atividade na area da protecdo
infantil.



g) Assegurar, para cada crianga, processos de
transicdo adequados para outros programas,
servicos ou contextos educativos.

h) Articular com os profissionais das creches, amas e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar em que
se encontrem colocadas as criangas acompanhadas
pela ELL.

i) Promover a participagdo ativa das familias no
processo de avaliacdo e de intervencao.

j) Promover a articulagio entre os vdrios
intervenientes no processo de intervengdo.

k) Organizar um processo individual por crianga, onde
conste nomeadamente:

i. Caracterizagdo da crianga;
ii. Data de inicio da intervencgao;
iii. Ficha de acompanhamento/apoio;

iv. Registo de visitas domiciliarias;
V. Plano Individual de Intervengdo Precoce (PIIP);
Vi. Avaliagdo do PIIP.

8. Representantes da Educacgdo na ELI:

a) As educadoras de infancia sdo colocadas mediante
destacamento anual por este agrupamento.

b) Segundo orientagdes do Nucleo de Supervisdo
Técnica a educadora de infancia devera apoiar
entre 10 a 12 criangas/familias.

A educadora de infancia cumpre os procedimentos previstos
no regulamento interno deste agrupamento e do
regulamento interno da ELI.

APOIO EDUCATIVO

ART.90¢ - DEFINICAO DE APOIO EDUCATIVO

Os apoios educativos destinam-se a promover a existéncia
de condigdes que assegurem a plena integragdo escolar dos
alunos, devendo articular a sua atividade com estruturas de
orientacdo educativa do agrupamento e com as entidades
externas que proporcionam um acompanhamento mais
especializado aos alunos.

ART.912 - COMPETENCIAS DO DOCENTE DE APOIO
EDUCATIVO

Compete ao docente de apoio educativo:

1. Contribuir ativamente para a diversificagio de
estratégias e métodos educativos, de forma a promover
o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
encaminhados para medidas de apoio educativo, no 1¢
CEB.

2. Colaborar na definicao e implementagao de programas,
no ambito do apoio e complementos educativos.

3. Participar nas reunides do departamento de docentes
do 12 CEB.

4. Colaborar com os érgdos de gestdo e coordenagdo
pedagdgica do agrupamento na avaliagdo de alunos que
possam vir a ser propostos para apoios educativos.

5. Colaborar com os drgdos de gestdo e coordenagao
pedagdgica do agrupamento, e de um modo geral com
os professores, na gestao flexivel dos curriculos e na sua
adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem
como as realidades locais.
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ART.922 - COORDENACAO DO APOIO EDUCATIVO

1. A coordenagdo do apoio educativo compete ao
coordenador do departamento do 12 CEB, em
articulagdo com o elemento da direcdo da escola
responsavel por este ciclo de ensino.

2. No exercicio desta coordenagao, compete-lhe:

a) Dinamizar o funcionamento dos apoios educativos.

b) Acompanhar e orientar a prestacdo dos apoios
educativos.

c) Articular o trabalho entre os docentes, o Conselho
Pedagodgico e o Diretor.

d) Elaborar relatério critico das atividades
desenvolvidas, ao longo do ano, a apresentar ao
Diretor no final de cada ano letivo.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, de
composi¢cdo  diversificada,  constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo
em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.

ART.932 - CONSTITUICAO

1. Os elementos permanentes da EMAEI sdo nomeados
pelo Diretor. Constituem a equipa um docente que
coadjuve o Diretor, um docente de Educagdo Especial,
trés membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de
coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
educacado e ensino e o psicdlogo do agrupamento.

2. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o
docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma
do aluno, o coordenador de estabelecimento,
consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que
intervém com o aluno e os pais ou encarregados de
educacao.

ART.942 - COMPETENCIAS DA EMAEI

1. Dar apoio a operacionalizagdo da educagdo inclusiva.

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar.

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem.

4. Prestar aconselhamento dos docentes na
implementacgdo de praticas pedagogicas inclusivas.

5. Elaborar o RTP, previsto no artigo 212 do Decreto-Lei
54/2018, 6 de julho e, se aplicavel, o PEl e o PIT,
previstos respetivamente no artigo 242 e 252 do
referido Decreto-Lei.

6. Acompanhar o centro de apoio a aprendizagem.

7. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva, através de ag¢Oes diversas.

ART.952 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA
EMAEI

Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar:



1. Identificar os elementos varidveis da equipa
multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;

2. Convocar os elementos da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

4. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a
garantir a participacdo e acompanhamento pelos pais
das medidas previstas no relatdrio técnico-pedagdgico,
consensualizando respostas para as quest&es colocadas.

w

EDUCACAO PARA A SAUDE/EDUCACAO SEXUAL

ART.96¢2 - DEFINIGAO E OBJETIVOS

A Educagdo para a Saude/Educacgdo Sexual é um servigo
especializado de apoio as atividades relacionadas com a
salde e que tem como objetivos, entre outros, a promogao
da saude da populagdo escolar.

ART.972 - COORDENACAO

A Educacéo para a Saude/Educagdo Sexual é coordenada por
um docente designado pelo Diretor por um periodo de
quatro anos, podendo, contudo, ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor.

ART.982 - COMPOSICAO

1. A equipa responsavel pela Educacdo para a Saude/
Educagdo Sexual serd designada pelo Diretor e devera
ser multidisciplinar, constituida por, entre outros:

a) Um docente dos grupos de recrutamento 230 ou
520.
b) Um docente de Educacdo Fisica.

2. A equipa é coordenada pelo professor coordenador da
Educacdo para a Saude/Educagdo Sexual.

3. Os docentes que integrem a equipa devem,
preferencialmente ter frequentado a¢des de formacdo
no ambito da educacdo para a saude e/ou educagdo
sexual.

ART.992 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete ao coordenador da Educagdo para a

Salude/Educacdo Sexual:

1. Elaborar um plano de agdo anual de Educagdo para a
Saude/Educagdo Sexual, em conjunto com a equipa e de
acordo com os principios gerais emanados do Conselho
Pedagdgico.

2. Submeter o plano de ac¢do referido no nimero anterior
ao Conselho Pedagdgico.

3. Organizar o levantamento de necessidades de
intervencgdo ao nivel da Educagdo para a Saude.

4. Acompanhar a implementagcdo e a execugdo dos
projetos de educagdo sexual de turma.

5. ldentificar necessidades de formagao.

6. Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com
os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliagdo dos
resultados obtidos, a apresentar ao Diretor.

7. Fomentar a participagdo da comunidade escolar e
dinamizar parcerias com entidades externas ao
agrupamento, nomeadamente com o centro da saude.
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8. Serinterlocutor do agrupamento na drea de intervengao
para a saude, junto dos servicos do Ministério da
Educacdo e outros.

ART.1002 - COMPETENCIAS DA EQUIPA DE EDUCACAO
PARA A SAUDE/ EDUCACAO SEXUAL

Compete a esta equipa:

1. Elaborar o regimento do gabinete de informacdo e

apoio ao aluno.

Gerir o gabinete de informacgdo e apoio ao aluno.

Assegurar a aplicacao dos conteudos curriculares.

Promover o envolvimento da comunidade educativa.

Organizar iniciativas de complemento curricular que

julgar adequadas.

6. Colaborar com o coordenador na elaboragédo do plano
de agdo anual.

vk wnN

ART.101¢2 - EDUCAGAO SEXUAL

A educagdo sexual integra-se no ambito da educagdo para a

salde, nos termos da legislagdo em vigor.

1. No 12 CEB, os conteldos da educagdo sexual sdo
ministrados nas dreas curriculares ndo disciplinares,
designadamente em Cidadania e
Desenvolvimento/Educacdo para a Cidadania e
completados pelas areas curriculares disciplinares.

2. Nos 22 e 32 CEB, os conteudos da educagao sexual sdo
ministrados nas varias disciplinas como conteudo
transversal e em Cidadania e Desenvolvimento, como
conteudo especifico.

3. No ensino secundario os contetudos da educagdo sexual
sdo ministrados nas varias disciplinas como contetudo
transversal.

4. As atividades a realizar no ambito do projeto da
Educacdo para a Saude/Educacdo Sexual devem constar
da planificacdo da Educacgdo para a Cidadania/Cidadania
e Desenvolvimento, para o 12 CEB do ensino basico, e
de Cidadania e Desenvolvimento, no caso dos 22 e 32
CEB. Nas turmas do ensino secunddrio regular ou
profissional, devera ser elaborada uma planificacdo para
o efeito.

5. Cada turma tem um professor responsavel pela
educacgdo para a saude/educacio sexual, podendo esse
ser o professor titular de turma/diretor de turma.

TUTORIAS

ART.1022 - DEFINICAO

1. As tutorias sdo programas para apoio a estratégias de
estudo, orientagdo e aconselhamento dos alunos.

2. 0O apoio tutorial especifico é prestado aos alunos dos 29
e 32 CEB que ao longo do seu percurso escolar
acumulem duas ou mais retencgdes.

ART.1032 - CRIACAO DE TUTORIAS E DESIGNACAO DE
DOCENTES

1. O Diretor apés auscultacdo do Conselho Pedagdgico e
de acordo com a legislagdo em vigor pode criar
programas de tutorias.
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Para desempenhar estas fung¢Ges o Diretor poderd
designar docentes com experiéncia adequada, de
preferéncia com formacgado especializada em orientagao
educativa ou em coordenagao pedagdgica. Deverd,
sempre que possivel, ser escolhido de entre os docentes
que integram o conselho de turma.

ART.1042 - COMPETENCIAS DOS PROFESSORES
TUTORES

professores tutores compete:

Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integracdo na turma e no
agrupamento e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares e ou no desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais.

Promover a articulagdo das atividades escolares dos
alunos com outras atividades formativas.

Desenvolver a sua atividade de forma articulada com os
docentes do conselho de turma, a familia, os servigos de
apoio educativo, designadamente os servigos de
psicologia e orientagdo vocacional e com outras
estruturas de coordenagao educativa.

Elaborar o relatério da atividade desenvolvida e
apresenta-lo ao Diretor no final de cada ano letivo.

SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOCENTE

ART.1052 - DEFINICAO E COMPOSIGCAO

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente é

coordenada e diretamente acompanhada por uma

seccdo de avaliaggo do desempenho docente

constituida no ambito do Conselho Pedagdgico.

A seccdo de avaliagdo do desempenho docente tem a

seguinte composic¢ao:

a) Diretor, que preside.

b) Quatro outros docentes do Conselho Pedagdgico,
eleitos de entre os respetivos membros.

ART.1062 - COMPETENCIAS

Compete a secgdo de avaliagdo do desempenho

docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho
tendo em consideragao, designadamente, o projeto
educativo do agrupamento e o servico distribuido
ao docente.

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo.

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e
avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas
no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo.

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as
propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo
dos percentis de diferenciagdao dos desempenhos.

f)  Apreciar e decidir as reclamages, nos processos
em que atribui a classifica¢do final.
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g) Aprovar o plano de formagdo com a duragdo de um
ano que integre a observagdo de aulas, sob
proposta do avaliador.

A seccdo de avaliagdo do desempenho docente deve

transmitir a todos os avaliadores as orientagGes

adequadas a fim de garantir um conhecimento
aprofundado de todo o processo avaliativo.

A seccdo de avaliagdo do desempenho docente atribui a

classificagdo final, apds analisar e harmonizar as

propostas dos avaliadores, garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos.

A seccdo da avaliagdo do desempenho define se o

relatério de autoavaliagdo se materializa em suporte de

papel ou digital.

AVALIACAO INTERNA

ART.1072 - NATUREZA E CONSTITUICAO

A equipa de avaliagdo interna, designada por
Observatdério de Qualidade, desenvolve a sua agao no
sentido de melhorar sistematicamente a qualidade da
acdo educativa no agrupamento, promovendo a
autorreflexdo e a autorregulagdo através de
procedimentos de autoavaliagdo. Toda a comunidade
educativa serd envolvida neste processo, conjugando-se
esforcos e partilhando-se experiéncias que visam a
maximiza¢do da eficiéncia e da eficacia dos recursos
disponiveis, bem como o respeito pelas normas legais
aplicaveis.

A equipa é constituida por elementos do pessoal
docente, ndo docente, associa¢do de pais/encarregados
de educacdo e alunos, um deles coordenador,
designado pelo Diretor.

Uma vez designada, a equipa desenvolve as suas tarefas
com total independéncia, elaborando e divulgando os
inquéritos, entrevistas, relatérios e recomendacgdes
aprovadas a toda a comunidade educativa.

A equipa deve elaborar um plano de melhoria, um dos
principais objetivos da autoavaliagdo.

A equipa deve elaborar, anualmente, o relatdrio final de
autoavaliagdo que sera apresentado pelo Diretor ao
Conselho Geral.

PARTE V - SERVICOS DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR,
TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

ART.108¢ - SERVICOS DE AMINISTRACAO ESCOLAR,
TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

O agrupamento dispde de servigos de administragdo escolar,
técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do Diretor.



SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ART.109¢ - SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Os servigos de administracdo escolar devem estar
dotados de pessoal, instalagbes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento.

Os servigos de administragdo escolar sdo dirigidos pelo
chefe de servigos de administragdo escolar, nos termos
da legislagdo em vigor.

ART.1102 - HORARIO DE
FUNCIONAMENTO/ATENDIMENTO

A defini¢do do horario de atendimento dos servicos de
administragdo escolar é da responsabilidade do Diretor.
O horario de atendimento devera estar exposto em local
visivel, junto das instalagGes e ser publicitado no site do
agrupamento.

ART.1112 - COMPETENCIAS

Compete aos servigos de administragao escolar:

1.

10.

11.

12.

Compete especialmente

Atender e informar corretamente todos quantos se lhe

dirijam.

Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas

nos diversos setores e atividades do agrupamento.

Adquirir, nos termos da lei, depois de autorizados pelo

Conselho Administrativo, os materiais, equipamentos e

servicos requisitados pelos diversos setores do

agrupamento.

Expor em local publico normas de preenchimento de

documentos.

Adquirir o material requisitado, apds cabimentacdo pelo

Conselho Administrativo.

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de

faltas de docentes e restantes funcionarios.

Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e

o exterior.

Encaminhar a correspondéncia

respetivos destinatarios.

Abrir a correspondéncia oficial, que ndo seja

classificada, e submeté-la a despacho do Diretor.

Manter dossiés com legislagdo e normas aplicadas no

processo educativo e aos seus agentes, de forma a

serem consultados facil e rapidamente.

Manter atualizado o inventdrio dos equipamentos sob a

sua responsabilidade.

Afixar:

a) Sempre que se justifique, informacgGes escritas de
interesse para os alunos, pessoal docente e ndo
docente, nos expositores proprios;

b) Anualmente, o mapa de progressdo na carreira do
pessoal docente, na sala de professores.

recebida para os

ART.1122 - COMPETENCIAS DO CHEFE DOS SERVICOS
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ao chefe dos servicos de

administracdo escolar:

1.

Dirigir os servicos de administragdo escolar do
agrupamento nas areas de alunos, pessoal,
contabilidade, expediente geral e agdo social escolar.

10.

11.

12.

13.
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Orientar e controlar a elaboragdo dos vdrios
documentos passados pelos servigos de administracdo
escolar e sua posterior assinatura.

Organizar e submeter a aprovagdo do Diretor a
distribuicdo do servigo pelo respetivo pessoal.

Assinar o expediente corrente, bem como o que
respeita a assuntos ja submetidos a despacho do
Diretor.

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os
assuntos da sua competéncia.

Providenciar para que todos os servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, reunides de avaliagao,
recursos e exames, dependentes dos servicos de
administracdo  escolar, estejam eficientemente
cumpridos nos prazos estabelecidos.

Proceder a leitura do Diario da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislagdo de
interesse para os estabelecimentos de ensino seja
distribuida pelas diferentes escolas, areas e entidades
determinadas pelo Diretor.

Verificar as propostas e processos de nomeagdao de

pessoal.

Exercer o cargo de secretdario do Conselho
Administrativo.

Dar cumprimento as deliberagbes da direcdo,

respeitantes aos servigos de administragdo escolar.
Assinar as requisicdes do material a adquirir, quando
devidamente autorizadas.

Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados pelos
servigos administrativos.

Ter sob a sua guarda o selo branco do agrupamento.

ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

ART.1132 - COMPOSIGCAO

A acgao social escolar, designada por ASE, integra as seguintes
modalidades: auxilios econdmicos, transportes escolares,
seguro escolar, refeitérios, bufetes e papelarias.

ART.114°2 - COMPETENCIAS

Compete a agdo social escolar:

1.

Participar em servigos ou programas organizados pela
escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos.
Organizar e assegurar a informacdo dos apoios
complementares aos alunos e encarregados de
educacdo, professores, associa¢do de pais e autarquias.
Participar na organizagdo e supervisdo técnica dos
servicos dos refeitdrios, dos bufetes e das papelarias.
Organizar os processos individuais dos alunos com
subsidios ou bolsas de estudo.

Participar na organizacdo, em colaboragdo com as
autarquias, dos transportes escolares.

Desenvolver as ac¢les que garantam as condicdes
necessarias de prevengdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e
organizar os respetivos processos.

Colaborar na selegdo e definicdo dos produtos e
material escolar, num processo de orientacdo de
consumo.



Criar e gerir a bolsa de manuais escolares.

ART.1152 - BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

A bolsa de manuais escolares é destinada a apoiar os
alunos que estejam na escolaridade obrigatdria, de
acordo com a legislagdo em vigor.

A bolsa é constituida pelos manuais escolares
devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios e
que se encontrem em estado de conservagdo adequado
a sua reutilizagdo, de acordo com as especificidades das
disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacdo para
que foram concebidos, bem como por aqueles que
sejam doados a escola, designadamente por outros
alunos, por intercambio entre escolas ou sejam
adquiridos com verbas proprias, ou para o efeito, postas
a sua disposicdo por quaisquer entidades publicas ou
privadas.

Os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares,
bem como o encarregado de educacgdo do aluno menor,
obrigam-se a conserva-los em bom estado (sem rasuras,
desenhos, sublinhados ou apontamentos),
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou
deterioragdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu
uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e
disciplinas para que foram concebidos e do decurso do
tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola ou
agrupamento.

A devolucdo ao agrupamento dos manuais escolares
postos a disposicdo do aluno ocorre no final do ciclo de
estudos, relativamente a todos os manuais escolares
correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em
que o aluno beneficiou do apoio.

O dever de restituicdo ocorre no final do ano letivo ou
no final do ciclo de estudos, quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame. Nestes casos, 0s manuais
devem ser entregues até trés dias ap0s a realizacdo do
exame.

Sempre que se verifique a reten¢do do aluno no Ensino
basico ou a ndo aprovagdao em disciplinas do Ensino
Secundario, mantém-se o direito a conservar na sua
posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua
devolucdo em estado de conservagdo, que por causa
imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo,
implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de
apoio no ano letivo seguinte.

No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo
agrupamento o correspondente recibo de quitacdo com
o averbamento sobre o estado de conservag¢do dos
mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve
ser exibido no novo estabelecimento de ensino,
aquando do momento da inscri¢do.

Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos
em qualquer ciclo ou nivel de ensino, designadamente
em situacdo de mudanca de escola, pode qualquer
aluno que tenha frequentado a escola, sem apoio social
escolar, solicitar a emissao de declaracdo comprovativa
da sua situagao.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BATALHA

ART.1162 - HORARIO DE ATENDIMENTO

O horario de atendimento da ASE é o mesmo que o hordrio
de funcionamento dos servigos de administracao escolar,
tendo em conta as necessidades da comunidade escolar.

ART.1172 - AUXIiLIOS ECONOMICOS

1. Constituem uma modalidade de apoio socioeducativo
destinado aos alunos inseridos em agregados familiares
cuja situagdo econdmica determina a necessidade de
comparticipagdes para fazer face aos encargos com
refeigOes, livros e outro material escolar, atividades de
complementos curricular e alojamento, relacionados
com o prosseguimento da escolaridade.

2. A comparticipagdo nos encargos com aquisicio de
manuais escolares ndo ocorre nos casos de insucesso
escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que o
estabelecimento de ensino adote, no ano letivo
seguinte, os mesmos manuais escolares.

ART.1182 - TRANSPORTES ESCOLARES

1. A organizagdo, funcionamento e controlo dos
transportes dos alunos é da responsabilidade da Camara
Municipal da Batalha, em colaboragdo com a diregdo do
agrupamento.

2. O transporte escolar é gratuito até ao final da
escolaridade obrigatdria, para os estudantes menores,
que residam a mais de trés quildémetros do
estabelecimento de ensino, bem como para os
estudantes com necessidades educativas especificas
que frequentam o ensino basico e secundario.

3. No final do segundo semestre sera feito um balango da
atividade desenvolvida, na perspetiva de, em
colaboragdo com as entidades envolvidas, melhorar a
qualidade e eficdcia do servigo.

ART.1192 - SEGURO ESCOLAR

1. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio
socioeducativo, complementar ao apoio assegurado
pelo sistema nacional de salde, de que sdo beneficiarios
as criancas que frequentam a educac¢do pré-escolar e os
alunos dos ensinos basico e secundario.

2. Em todas as atividades escolares, os alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria estdo cobertos pelo
seguro escolar de forma gratuita, nos termos da
legislagdo em vigor.

3. Em todas as atividades escolares, os alunos ndo
abrangidos pela escolaridade obrigatdria estao cobertos
pelo seguro escolar mediante o pagamento de um
prémio cujo valor é definido anualmente.

4. Em todas as deslocagGes fora do territério nacional, os
alunos dentro e fora da escolaridade obrigatdria estdo
sujeitos ao pagamento de um prémio cujo valor é
definido anualmente.

5. Em caso de acidente, compete a cada estabelecimento
de ensino informar de imediato o encarregado de
educacgado, providenciando este o acompanhamento do
aluno sinistrado para o estabelecimento de saude
publico mais préximo.

6. Na situagdo prevista no nimero anterior, verificando-se
a impossibilidade do acompanhamento pelo



encarregado de educagdo, o aluno sera acompanhado
por um assistente operacional.

Compete a escola preencher o inquérito relativo ao
acidente e ao aluno, ou seu familiar, comparecer nos
servigos de agdo social escolar com a possivel urgéncia
para fornecimento de elementos necessarios.

A prevencdo de acidentes sera objeto de agdes de
sensibilizacdo dos alunos e acompanhamento e
vigilancia dos recreios.

ART.1202 - REFEITORIO

O hordrio de funcionamento do refeitdrio esta
publicitado no site do agrupamento, exposto em local
visivel junto as instalagdes, sendo a sua definicdo da
responsabilidade do Diretor.

Tém acesso ao servigo de refeicdes os alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente.

A utilizagdo dos servigos de refeitdrio estd condicionada
a compra da refeigcdo na papelaria ou nos quiosques.

O preco da refei¢do é determinado por lei.

Cada refeicdo deve ser paga até as 16.30h da véspera do
dia a que se refere.

A refeicdo paga no proprio dia, até as 10.30h, sera
adicionada uma taxa, de acordo com a legislacdo em
vigor. SO sera permitida a venda de trinta refei¢ces
nestas condigGes.

A entrada dos alunos no refeitério é realizada de acordo
com o hordrio de almogo de cada turma, definido pela
direcdo, de forma a evitar congestionamentos.

Aos alunos que usufruem de apoio social escolar, que
adquiram a refeicdo, mas ndo a venham a consumir,
exceto por motivos justificados, sera bloqueado o
cartdo magnético, tendo o aluno de se dirigir ao ASE
para proceder ao pagamento da refeicdo. Em caso de
reincidéncia, o Diretor responsabilizard o EE, podendo
suspender o subsidio anteriormente atribuido.

A ementa de cada semana deve ser exposta, até ao final
da semana anterior, nas instalagdes do refeitdrio, nos
locais de pagamento das refeicGes e no site do
agrupamento.

ART.121¢ - BUFETE

O bufete constitui-se como um servico complementar
de alimentagdo escolar e pode ser usado por qualquer
membro da comunidade escolar ou visitantes
devidamente autorizados.

O horario de funcionamento do bufete deve ser exposto
em local visivel, junto das instalagdes e a sua defini¢ao é
da responsabilidade do Diretor.

O pagamento dos servigos de bufete é feito através de
cartdo magnético pré-carregado na papelaria do
agrupamento.

Os precos sdao determinados pelo Conselho
Administrativo e ndo devem visar o lucro para além do
legalmente estipulado.

A tabela com os pregos dos produtos deve ser exposta
em local visivel, nas instalagGes.

Os clientes do servico devem colocar a louca suja no
balcao e manter as condigdes de higiene.

O responsavel pelo bufete deve:
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a) Zelar para que os produtos se encontrem em bom
estado de conservagdo;

b) Informar o ASE quando os produtos ndo se
encontrem em condigdes de serem consumidos;

c) Fazer a requisicdo dos produtos necessarios e
garantir que ndo se esgotem;

d) Manter um stock limitado de produtos;

e) Inventariar necessidades;

f) Manter o inventdrio atualizado, tanto dos produtos
consumiveis como dos equipamentos a seu cargo.

ART.1222 - PAPELARIA

A papelaria é o local de aquisicdo de material escolar,
das refeicbes e de pré-carregamento do cartdo
magnético.

O horario de funcionamento, definido pela diregéo,

deve ser exposto em local visivel, nas instalagGes, assim

como a tabela de pregos dos produtos.

Os clientes da papelaria sdo os professores, alunos,

funcionarios e, eventualmente, visitantes.

O pregco dos produtos, decidido pelo Conselho

Administrativo, ndo deve visar o lucro.

Ao responsavel pela papelaria compete:

a) Vender os artigos de papelaria e pré-recarregar os
cartées magnéticos;

b) Garantir que os produtos armazenados e expostos
estejam em bom estado de conservagao;

c) Devolver ou inutilizar, informando o ASE, os
produtos que ndo se apresentem em boas
condigdes;

d) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do seu setor;

e) Manter um stock limitado de produtos de forma a
garantir o normal abastecimento;

f)  Inventariar necessidades;

g) Manter o inventdrio atualizado, tanto dos
produtos como dos equipamentos a seu cargo.

ART.1232 - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

As atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF)/
componente de apoio a familia (CAF) incluem,
respetivamente, almogo e prolongamento de horario na
educagao pré-escolar e almogo e atividades de tempos
livres no 1.2 CEB.

Sdo competéncias da Camara Municipal da Batalha, no

ambito das AAAF/CAF:

a) Administrar financeiramente estes servigos,
estabelecendo protocolos com os Ministérios da
Educacdo e da Seguranga Social, no caso da
educacgdo pré-escolar (AAAF) e aplicando as tabelas
de comparticipa¢des dos pais, tanto ao nivel da
educacdo pré-escolar (AAAF) como do 1.2 CEB
(CAF);

b) Colocar o pessoal para desenvolver as atividades e
efetuar a limpeza dos espacos utilizados;

c) Apetrechar os estabelecimentos com os materiais e
equipamentos  necessarios ao seu bom
funcionamento.

Sdo competéncias do agrupamento:

a) Cabe aos educadores de infancia do agrupamento a
orientacdo pedagogica das atividades realizadas nas



AAAF e aos professores do 1.2 CEB a orientagdo
pedagogica das atividades realizadas na (CAF),
devendo estas estar incluidas no plano anual de
atividades.

b) Em situagBes excecionais, o Diretor podera solicitar
a colaboragdo do pessoal ndo docente do
agrupamento, em fungdes em cada
estabelecimento, dentro dos limites do seu horario,
de forma a contornar as situagGes imprevistas,
dando uma resposta mais eficaz aos encarregados
de educagao.

c) Anualmente deve ser estabelecido o horario de
cada estabelecimento do agrupamento e respetivo
pessoal, tendo em conta os periodos de almogo e
prolongamentos de hordrio na AAAF, almogo e
tempos livres na CAF, de acordo com as reais
necessidades das familias.

BIBLIOTECAS ESCOLARES

ART.1242 - DEFINICAO

A biblioteca escolar é um instrumento essencial no
desenvolvimento do projeto educativo e devera constituir-
se como nucleo dinamico da organizacdo pedagdgica da
escola, vocacionado para as atividades culturais, recreativas
e de informagao.

ART.1252 - FUNCIONAMENTO

1. Toda a comunidade escolar tem acesso livre as
bibliotecas escolares.

2. O horario de funcionamento serd afixado no inicio do
ano letivo, em local visivel junto das suas instalagoes,
sendo definido pelo Diretor mediante proposta do
professor bibliotecario.

3. A biblioteca escolar encontra-se sob a responsabilidade
do professor bibliotecario que devera elaborar o
regimento da biblioteca escolar em conjunto com a sua
equipa, sendo o mesmo aprovado pelo Diretor.

4. Asdemais regras de funcionamento estdo estabelecidas
no regimento atras mencionado.

ART.1262 - COMPETENCIAS DO PROFESSOR
BIBLIOTECARIO

1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da
biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca escolar.
2. Compete, ainda, ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os
membros da comunidade escolar;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca
com os objetivos do projeto educativo, do projeto
curricular de agrupamento e dos projetos
curriculares de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a
biblioteca;

d) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a
gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos
recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
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f)  Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das

competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e
elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares;

j)  Representar a biblioteca escolar no Conselho
Pedagdgico.

ART.127¢2 - EQUIPA DA BIBLIOTECA E COORDENACAO
DA EQUIPA

1. Osdocentes que integram a equipa da biblioteca escolar
sdo designados pelo Diretor, de entre os que disponham
de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo
de projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informagdo e
comunicagao.

2. Naconstituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser
ponderada a titularidade de formagdo de base que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo
a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

3. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é
designado pelo Diretor de entre os professores
bibliotecarios.

4. Compete ao coordenador da equipa representar as
bibliotecas escolares no Conselho Pedagdgico.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

O centro de apoio a aprendizagem constitui uma estrutura
de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola, que se rege por um
regimento préprio.

ART.1282 - OBJETIVOS GERAIS DO CAA

Sao objetivos gerais do CAA:

1. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma
e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao
curriculo.

2. Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino
superior e a integragdo na vida pds-escolar.

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo
social e a vida auténoma.

ART.129¢2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CAA

O CAA tem como objetivos especificos:

1. Promover a qualidade da participagdao dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem.



Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem.

Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo.

Desenvolver metodologias de intervengao
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao
contexto escolar.

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem.

Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a
vida pds-escolar.

ART.1302 - RECURSOS DO CAA

O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas. Assim, acolhe as diversas
valéncias de apoio e promogao da aprendizagem e inclus3do.

1.

Sala de apoio para alunos com medidas adicionais,
nomeadamente  com adaptagGes  curriculares
significativas, plano individual de transicio e
desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social;

Salas de apoio ao desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado;

Docentes de Educagdo Especial;

Docentes para apoiar individualmente e/ou em grupo
alunos que necessitem de medidas de suporte a
aprendizagem;

Assistentes operacionais destacadas para acompanhar
criangas/alunos com necessidades educativas.

DIRECAO DE INSTALACOES

ART.1312 - DEFINIGAO

As direcOes de instalagdes sdo constituidas para coadjuvar o
Diretor nas suas funcdes de gestdo dos espagos e
equipamentos que, pela sua dimensdao, complexidade ou
sofisticacdo, carecem de assisténcia especializada.

ART.132¢2 - GESTAO DE INSTALAGOES

A gestdo de instala¢Oes especificas deve ser assegurada
pelo Diretor, podendo delegar num dos assessores
técnico-pedagdgicos ou designar um docente do
agrupamento.

O mandato do diretor de instalagdes tem a durac¢do de
quatro anos, podendo cessar a qualquer momento por
despacho fundamentado do Diretor.

Em funcdo da complexidade e diversidade dos
equipamentos e espagos existem as seguintes
instalacOes especificas, geridas por um diretor de
instalagOes, nos termos do nimero anterior:

a) Laboratdrios de Ciéncias Naturais;

b) Laboratodrios de Ciéncias da Natureza;

c) Laboratdrios de Fisica e Quimica;

d) Salas de Informatica;

e) Salas de Educagdo Tecnoldgica;

f) Salas de Educacdo Visual;

g) Instalagdes Desportivas.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA BATALHA

ART.1332 - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE
INSTALACOES

Compete ao diretor de instalagdes:

1. Elaborar, em colaboragdo com o grupo de
recrutamento/disciplinar, a proposta de regimento
especifico a submeter a aprovagao do Diretor.

2. Dar conhecimento do regimento aos utilizadores das

instalagGes e zelar pelo seu cumprimento.

Zelar pela conservagdo das instalagdes.

Atualizar o inventdrio.

5. Providenciar a aquisi¢do atempada dos equipamentos e
materiais necessarios ao bom funcionamento das aulas
especificas.

6. Assegurar a funcionalidade das instalagbes e a
operacionalidade dos equipamentos.

7. Responsabilizar cada utilizador pela devolugdo do
material nas mesmas condigdes em que lhe foi
entregue.

8. Dar conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia no
material/instalagbes a sua responsabilidade.

9. Elaborar relatérios, de acordo com as orientagGes do
Diretor.

hw

PARTE VI - OUTRAS
INFRAESTRUTURAS DE APOIO

ART.1342 - REPROGRAFIA

1. O hordrio de funcionamento deve ser exposto em local
visivel, junto das instalagdes e a sua definicdo é da
responsabilidade do Diretor.

2. O preco da reproducdo dos originais deve ser fixado em
local visivel, nas instalagGes, sendo definido pelo
Conselho Administrativo.

3. Tém acesso a reprografia, docentes, alunos,
funciondrios ndo docentes e outras entidades
autorizadas pelo Diretor.

4. Os servicos de reprografia sdo pagos previamente na
papelaria.

5. Os originais a fotocopiar devem ser entregues com
guarenta e oito horas de antecedéncia, acompanhados
de uma requisicdo em que conste o numero de
exemplares a reproduzir; a identificagdo dos
destinatarios das mesmas, quando oficiais; a
identificacdo e assinatura do requisitante.

6. Sdo gratuitas:

a) Asreproducoes destinadas a avaliar os alunos;

b) Outras reproducgdes destinadas ao funcionamento
dos servigos, desde que autorizadas pelo Diretor.

c) No pré-escolar e no 12 CEB sdo, ainda, gratuitas,
todas as reproducdes, até ao limite de dez folhas
mensais por aluno.

7. Eda competéncia do responsavel pela reprografia:

a) Requisitar os materiais necessarios ao
funcionamento da reprografia;

b) Inventariar as necessidades;

c¢) Manter o inventdrio atualizado;



d) Manter atualizado o nimero de cépias executadas
em cada equipamento;

e) Assinar as requisicdes de servico de fotocdpias
destinadas ao pré-escolar e 12 CEB, enviando-as
mensalmente para os servicos competentes da
Camara  Municipal, responsdvel pelo seu
pagamento, de acordo com o estabelecido em
protocolo anual com a autarquia.

f)  Manter, pelo periodo de um ano escolar, um
arquivo das requisigGes.

ART.135¢2 - GABINETE DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTAGCAO

Os SPO sdo constituidos por um psicdlogo e outros

técnicos que venham a ser contratados e que prestem

apoio na area da psicologia ou assisténcia/mediacdo
social.

Os SPO desenvolvem a sua agao nos estabelecimentos

do agrupamento, nos seguintes dominios:

a) Apoio psicopedagdgico a alunos, orientagdo escolar
e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo
entre docentes pais e encarregados de educagao;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagcGes
da comunidade educativa;

¢) Articulagdo com outras estruturas de orientagdo
educativa do agrupamento, sugerir alternativas,
que contribuam para um melhor entendimento dos
alunos, para a identificagdo das causas do insucesso
escolar, propondo medidas tendentes para a sua
eliminagdo e conceber modalidades de
intervencgdo, através da aplicacdo de programas de
acdo/prevencio.

d) Implementagdo e desenvolvimento de uma agdo
coordenada e interdisciplinar com os érgaos de
gestdo da escola e servigos especializados e
instituicdes da comunidade;

e) Apoio aos alunos no processo de desenvolvimento
da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida,
levar os alunos a consolidar atitudes de exploragao
e de investimento necessdrias a um melhor
conhecimento de si préprio, das oportunidades de
formacgdo escolar e profissional e do mundo do
trabalho;

f) Desenvolver a¢oes de informacdo e sensibilizacdo
dos pais e da comunidade em geral no que respeita
a problemdtica das opgOes escolares e
profissionais;

g) Definir de planos de intervengdo/
acompanhamento de turmas com projetos
especificos;

h) Colaborar naidentificacdo e prevencao de situacGes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia,
na elaboracdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

i) Elaborar um plano de atividades e respetivo
relatdrio.

ART.1362 - SISTEMA DE AUTOMAGAO

O sistema de automacdo implementado na escola
basica e secundaria visa facilitar o funcionamento dos
servigos e contribuir para uma maior segurancga.
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2. Cada membro da comunidade educativa ou qualquer
pessoa que pretenda utilizar os servigos pagos deve
dispor de um cartdo para aceder aos mesmos

3. 0O agrupamento fornecera gratuitamente aos membros
da comunidade escolar um cartdo.

4. Caso seja necessario fornecer uma segunda via desse
cartdo, o agrupamento cobrard a importancia relativa
ao custo da sua emissdo, paga no ato do pedido do
mesmo.

5. Sendo necessaria a utilizagdo do cartdo eletrdnico,
quando um membro da comunidade educativa
esquecer o seu deve dirigir-se aos servigos
administrativos e solicitar um cartdo de substituicao,
devendo devolvé-lo no dia seguinte, nas condi¢cdes em
que lhe foi fornecido.

6. Serd cobrada uma multa de 1€ a partir do segundo
pedido de substituicdo, no mesmo ano letivo.

7. A ndo devolugdo do cartdo de substituicdo implicara a
desativagdo automadtica, no prazo de vinte e quatro
horas, deste e mesmo do cartdo substituido.

ART.1372 - CACIFOS

1. O agrupamento disponibiliza cacifos aos alunos do 29,
3.2 CEB e secunddrio, para que possam guardar livros e
outro material escolar ou pessoal indispensavel a
frequéncia de atividades letivas.

2. As normas de utilizacgdo dos cacifos regem-se por
regulamento proprio.

PARTE VII - OUTRAS NORMAS
RELATIVAS A ORGANIZAGAO E
FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

ART.138¢2 - ACESSO E CIRCULACAO

1. O acesso aos estabelecimentos do agrupamento pelos
membros da comunidade escolar é livre, sem prejuizo
da necessidade de identificagdo sempre que solicitada e
da utilizagdo pelos alunos do cartdo eletrénico, na
escola basica e secunddria e da identificagdo digital
biométrica, no centro escolar.

2. O acesso de terceiros estd condicionado a respetiva
identificacdo e indicagdo dos motivos que o justificam.

3. Apenas os membros da comunidade escolar tém acesso
ao estacionamento de veiculos no recinto da escola
basica e secunddria, ndo se responsabilizando o
agrupamento por quaisquer danos neles ocorridos.

4. Aos alunos apenas é permitido o acesso e
estacionamento de veiculos de duas rodas, que deverdo
estacionar no local a eles destinado, desde que
cumpram os deveres definidos em regulamento interno.

5. Tém ainda acesso aos recintos escolares os veiculos dos
fornecedores, servicos de saude e autoridades, sempre
com o conhecimento do funcionario responsavel e
desde que identificados.

6. Nao é permitido aos alunos permanecer nos blocos de
aulas durante o decurso das mesmas; as escadas e os



patamares dos blocos apenas se destinam a circulagdo,
nao sendo permitido permanecer nestes locais.

ART.139¢ - DISTRIBUIGAO DE PROPAGANDA E
PUBLICIDADE

Cabe ao Diretor permitir a publicidade ou propaganda no
recinto escolar, tomando a decisdo com base nos principios
e valores consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

ART.140¢2 - VISITAS DE ESTUDO

1. Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do
projeto educativo e enquadrdvel no ambito do
desenvolvimento de projetos curriculares do
agrupamento e de turma/grupo quando realizada fora
do espaco fisico da escola.

2. As visitas de estudo integram o plano anual de
atividades do agrupamento.

3. Os proponentes de visitas de estudo deverdo, aquando
da entrega da planificagdo que se lhe refere, ter em
conta o seguinte:

a) A proposta a apresentar deve conter os objetivos,
atividades e estratégias, locais a Vvisitar,
responsaveis e acompanhantes, duragdo, meios de
transporte a utilizar, estimativa de custos e outros
elementos julgados convenientes;

b) Sempre que possivel, o nimero de docentes /
assistentes operacionais /animadores culturais /
técnicos superiores acompanhantes de cada visita
de estudo sera de um por cada dez alunos no pré-
escolar, no 12 CEB e no 22 CEB e de um por cada
quinze alunos nos restantes casos;

c) No pré-escolar e no 12 CEB as visitas de estudo
apenas se realizardo caso participem, no minimo,
cinquenta por cento dos destinatarios, ficando os
restantes a guarda e responsabilidade da familia;

d) O numero maximo, de dias Uteis para a realizacdo
de visitas de estudo que impliguem a falta a
atividades letivas sera definido pelo Conselho
Pedagodgico, no inicio de cada ano letivo;

e) Deve evitar-se sempre que possivel, nos anos de
escolaridade sujeitos a exame nacional, a marcagdo
de visitas de estudo no final do segundo semestre;

f)  Os docentes e alunos que ndo participam na visita
de estudo ndo estdo dispensados das aulas;

g) Os promotores da visita devem fazer chegar aos
diretores de turma uma listagem de alunos
participantes, com vista a justificagdo das faltas;

h) Os diretores de turma e os docentes das turmas
envolvidas na visita de estudo devem ser
informados até quarenta e oito horas antes da sua
realizacdo;

i) O professor responsavel pela visita de estudo deve
enviar ao encarregado de educa¢do um pedido de
autorizagdo, em impresso proéprio;

j)  Nos trinta dias subsequentes a realizagdo da visita
de estudo, o professor responsavel avaliard a
mesma na plataforma utilizada para o efeito;

k) Caso os professores que integraram a visita de
estudo entendam dever assinalar qualquer aspeto
da mesma que ndo tenha decorrido de acordo com
o exigivel ou previsto, devem apresentar ao Diretor,
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no prazo de uma semana apos a realizagdo da visita
de estudo, um relatério conjunto em que conste a
descricdo do ocorrido.
Compete ao professor responsavel receber a quantia
referente aos custos da visita de estudo, entregando-a
nos servigos de administragdo escolar, até ao dia cinco
do més anterior a realizagdo da atividade.
Compete ao professor responsavel ser portador das
autorizagbes dos encarregados de educagdo e das
declaragbes de idoneidade, as raquetas e os coletes
refletores.
De acordo com a legislagio em vigor, os alunos
subsidiados tém direito a um apoio para a visita de
estudo, de acordo com o escaldo, pelo ASE.
O professor deve registar o sumario e numerar a aula no
portal eletrénico da(s) turma(s) que leva a visita de
estudo;
O professor deve registar o sumario da(s) turma(s) ndo
participante(s) na visita de estudo, que iria(m) ter aulas
com ele no dia em que a visita se realiza, mas ndo deve
numerar a aula;
O professor que ndo participa na visita de estudo, mas
que deveria dar aula a turma envolvida, deve registar o
sumario e indicar o motivo por que ndo deu aula, sem a
numerar;
Quando, devido a realizagdo da visita de estudo, outra(s)
turma(s) do docente ficam sem componente letiva, os
docentes podem operacionalizar, com a devida
antecedéncia, uma permuta ou reposicdo de aula.
No pré-escolar e no 12 CEB, os professores registam o
sumario como um dia de atividade normal.
No ensino profissional deve ter-se em conta o disposto
no respetivo regimento.

ART.1412 - SAIDAS AO EXTERIOR DO RECINTO
ESCOLAR

A saida ao exterior do recinto escolar, enquanto
metodologia de ensino e aprendizagem de uma
disciplina concreta, deve corresponder ao(s) tempo(s)
letivo(s) previstos para a(s) aula(s) em que se insere a
atividade.

A saida ao exterior tem caracter obrigatério para os
alunos, devendo a atividade ser aprovada pelo Conselho
Pedagogico.

Nas saidas ao exterior os alunos sdao acompanhados pelo
docente da disciplina, com excec¢do das criancas do Pré-
escolar e dos alunos do 1.2 CEB, que para além do
docente do grupo/turma devem ser acompanhados por
um assistente operacional/animadoras, sempre que
possivel, de forma a cumprir o racio previsto para as
visitas de estudo.

ART.1422 - REQUISICAO DE MATERIAL AUDIOVISUAL

A requisicdo de material audiovisual é levada a cabo na

plataforma usada para o efeito ou nos blocos.

Compete ao responsavel pelo setor:

a) Providenciar para que o material requisitado seja
colocado no local solicitado;

b) Requisitar os produtos necessarios para manter
funcionais os equipamentos;



c) Inventariar as necessidades de reparagdo dos
equipamentos;

d) Informar o Diretor das anomalias verificadas;

e) Manter um arquivo com a duragdo de um ano
letivo, das requisicdes efetuadas;

f)  Manter atualizado o inventario dos equipamentos.

ART.143¢ - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo

de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais

ou encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as

informagOes relevantes do seu percurso educativo,

designadamente as relativas a comportamentos
meritérios e a medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo

exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do

proprio, os pais ou encarregados de educagao, quando

aquele for menor, o professor titular de turma ou o

diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e

administracdo da escola, o psicdlogo dos Servicos de

Psicologia e Orientagdo e os funciondrios afetos ao

servigo de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,

mediante autoriza¢do do Diretor e no ambito do estrito

cumprimento das respetivas  fungdes, outros
professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares

ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e

os servicos do Ministério da Educagdo com

competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apos comunicagdo ao Diretor.

O processo individual pode ser consultado no horario

de atendimento do diretor de turma ou com o professor

titular de turma mediante marcagdo prévia.

A atualizagdo do processo é da responsabilidade do

professor titular de turma ou do diretor de turma.

O processo individual é atualizado ao longo da

escolaridade obrigatéria de modo a proporcionar uma

visdo global de percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervengdo
adequada.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do
aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da
avaliagdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas
de afericdo;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,
guando existam;

e) Planos com as medidas adequadas a resolugdo das
dificuldades do aluno e relatérios de apoio
pedagdgico, quando existam;

f) Relatério técnico-pedagdgico, plano educativo
individual e plano individual de transi¢cao, no caso
de o aluno estar abrangido por medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, cuja mobilizagdo
implique a elaboragéo dos referidos documentos;
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g) Informagdes relativas a  comportamentos
meritdérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

h) Participagdo em orgdos da escola ou em
associagOes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
desportiva, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos no agrupamento

i) As autorizagdes para a aplicacdo das condigdes
especiais na realizagdo das provas finais de
ciclo/exames nacionais;

j)  Os registos e produtos mais significativos do
trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

k) Relatérios dos alunos de Portugués Lingua Nao
Materna.

I) Qutros que se considerem adequados.
As informagdes contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

ART.1442 - SEGURANCA ESCOLAR

O agrupamento dispde de um docente delegado para a

seguranga, designado pelo Diretor.

O mandato sera de quatro anos, caso o docente se

mantenha no agrupamento, podendo cessar a todo o

momento por determinag¢ao do Diretor ou a pedido do

interessado.

Ao delegado para a seguranga compete:

a) Fazer a preparagdo interna para a atuagdo na
emergéncia que visa a tomada de medidas
necessarias a preservac¢do da vida e dos bens;

b) Articular com o programa “Escola Segura”;

c) Estabelecer contatos com o Gabinete de Seguranca
do Ministério da Educagdo, Forgcas de Seguranca,
encarregados de educagao ou outras entidades;

d) Propor medidas de seguranga;

e) Dirigir as operagdes em caso de emergéncia;

f)  Propor agBes de formagdo e simulacros;

g) Manter atualizados os registos de seguranca;

h) Relatar as situagbes ocorridas as Forcas de
Seguranga, introduzi-las no sistema eletrénico de
recolha de informagGes e encaminha-las para a
equipa de missdo para a segurancga escolar.

ART.145¢2 - CONDICOES EXCECIONAIS DE MATRICULA

Expirado o periodo legalmente fixado para a realizagao
da matricula, pela primeira vez, dos alunos abrangidos
pelas alineas c) a ) do n.2 1 do artigo 52 do Despacho

Normativo n.2 6/2018, esta pode ser aceite,

excecionalmente e com a devida justificacdo, nas

condigGes seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes a data
limite, mediante o pagamento de propina
suplementar no valor de 5€;

b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até
31 de dezembro, mediante existéncia de vaga e



pagamento de propina suplementar no valor de
10€.

ART.1462 - REQUISICAO DE VIATURAS

1. A escola-sede possui duas viaturas proprias para
requisicdo sempre que o pessoal docente ou ndo
docente necessite de se deslocar em servigo.

2. Arequisicdo devera ser feita com pelo menos dois dias
Uteis antes da utilizacdo.

PROTECAO DE DADOS

ART.1472 - RECOLHA E TRATAMENTO DOS DADOS
PESSOAIS

O agrupamento procede a recolha e tratamento dos dados
pessoais dos alunos e respetivos encarregados de educagao
e/ou pais. Este tratamento é necessario ao exercicio das
fungdes de interesse publico que incumbem ao
agrupamento, em conformidade com as respetivas
obrigacGes juridicas previstas na lei.

ART.148¢2 - POLITICA DE PROTECAO DE DADOS

No ambito da legislagdo nacional e europeia, o AEB respeita
a protecdo de dados. Em situagdo alguma, os dados
recolhidos sdo utilizados para outra finalidade que n3do seja
aquela para a qual se encontra legalmente estabelecida ou
para a qual foi dado o consentimento por parte do titular dos
dados.

ART.149¢2 - DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO

No inicio de cada ano letivo, solicita-se uma declaragdao de
consentimento prévio do titular dos dados pessoais que
deve ser obrigatoriamente assinada ou pelo encarregado de
educacgdo ou pelo aluno, se maior de idade.

PARTE VIII - COMUNIDADE ESCOLAR

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

ART.150¢ - DEFINICAO DE COMUNIDADE ESCOLAR

Fazem parte da comunidade escolar deste agrupamento o
pessoal docente e o pessoal ndo docente que nele exerce
efetivamente fungdes, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo de alunos a frequentar o agrupamento.

ART.1512 - DIREITO A INTEGRIDADE FiSICA E MORAL

Todos os membros da comunidade educativa tém direito a

sua integridade fisica e moral. Por isso, consideram-se

especialmente censuraveis quando cometidas no espacgo

escolar, as seguintes praticas violadoras desse direito

constitucional:

1. Todas as agressbes de facto resultantes de
premeditacdo ou negligéncia;

2. Todos os atos ou comportamentos suscetiveis de porem
em risco a seguranca das pessoas e instalacgoes;

3. Todas as formas injuriosas ou grosseiras de tratamento
ou relagdo, lesivas da dignidade, do respeito e da
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consideracdo devida ao préximo ou, a qualquer titulo,
discriminatdrias.

ART.152¢ - DIREITOS DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

Sdo ainda direitos dos membros da comunidade escolar:

1. Ter condigGes de trabalho e estudo que ndo ponha em
risco a saude publica ou individual.

2. Ter acesso a documentagdo proveniente do Ministério
da Educacgdo e de outros organismos, que possa ter
repercussdes na sua atividade escolar e profissional.

3. Ser oportunamente informado das deliberagdes dos
orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo e das
estruturas de coordenagdo educativa que |he
respeitem.

4. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito, individualmente ou através dos seus drgdos
representativos.

5. Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des
regulamentadas.

6. Professores e alunos tém ainda o direito de ndo verem
interrompido ou perturbado o trabalho na sala de aula
por fatores a ela exdgenos, designadamente, a entrada
de pessoas ndo credenciadas para tal.

ART.1532 - DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

S3o deveres de qualquer membro da comunidade escolar:

1. A moderagdo e correcdo de atitudes e palavras.

2. A aceitagdo da autoridade e da disciplina, como veiculo
de aperfeicoamento democratico.

3. Promover um convivio baseado na harmonia, confianga,
trabalho e respeito mutuo.

4. E dever de todos quantos intervém nos érgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento pautar a sua
atuacdo por critérios de transparéncia e equidade.

5. Contribuir ativa e empenhadamente para a consecugao
dos objetivos do projeto educativo.

6. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
horarios e/ou tarefas que lhe forem exigidas.

7. Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalagdes,
material didatico, mobilidrio e espagos exteriores.

8. Adotar atitudes e comportamentos dignos do espago
escolar.

9. Na&o permanecer em qualquer dos espagos escolares
alcoolizado ou sob o efeito de estupefacientes.

10. Ndo fumar ou beber alcool no interior do recinto
escolar.

11. Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado.

12. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas
estranhas a comunidade escolar.

13. Submeter a autorizacdo do Diretor a distribuicdo e
afixacdo de informagGes dentro dos recintos escolares.

14. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

ART.1542 - RESPONSABILIDADE CIVIL

A utilizagdo abusiva ou inadequada aos fins a que esta afeto
de qualquer equipamento ou espago escolar de que
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resultem danos materiais responsabiliza o seu autor ou valores e os principios fundamentais inscritos na
autores pelo ressarcimento dos mesmos. Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencgdo Europeia dos Direitos do
Homem e a Convengdo sobre os Direitos da Crianga,
enquanto matriz de valores e principios de afirmagdo da
humanidade.

ALUNOS

ART.1552 - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Osalunossdoresponsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e
deveres que lhe sdo conferidos pelo estatuto do aluno,
pelo regulamento interno da escola, cédigo de conduta
e demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral do estatuto do aluno, do regulamento
interno e codigo de conduta do agrupamento, do
patriménio do mesmo, pelos demais alunos,
funcionarios e em especial dos professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagao
dos restantes alunos.

ART.1562 - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DOS
ALUNOS

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal
a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagdo referida no numero anterior deve ser
dirigida a comissdo de proteg¢do de criancas e jovens ou,
na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende
apenas de queixa ou de participacdo pela dire¢ao da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razGes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagdo do aluno em questao.

5. Odisposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos. Da decisdo
final do procedimento disciplinar cabe recurso
hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis.

ART. 1572 - VALORES NACIONAIS E CULTURA DE
CIDADANIA

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o
direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os

ART.1582 - DIREITOS

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢do econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor
através dos seus pais ou encarregados de educacdo,
o projeto educativo que lhe proporcione as
condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acgdes
meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as  que
contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servigos de agdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem
0 acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhe¢am e distingam o
mérito;

i)  Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientag¢do ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;



k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos érgados de administragdo e gestdo
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os oérgdos,
cargos e demais fungBes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
da lei e deste regulamento;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e orgdos de
administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formacgdo e ocupacgdo de tempos livres;

g) Ser informado deste regulamento, no dia da
rececao ao aluno, nas aulas de educagdo para a
salde e cidadania, quando a elas houver lugar, ou
mediante a consulta da pagina da escola, e sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacgdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagado;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacGes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h)

e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos da lei.

ART.1592 - DEVERES

Enquanto elemento da comunidade educativa sdo deveres
gerais do aluno:

1.

Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da
comunidade educativa.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os
membros da comunidade educativa.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integra¢do na escola de todos os alunos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Manter um comportamento adequado ao recinto
escolar, nomeadamente no que concerne a linguagem
utilizada.

Respeitar a autoridade do professor.

Guardar lealdade para com todos os membros da

comunidade educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da

comunidade educativa, de acordo com as circunstancias

de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros

da comunidade educativa.

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao

integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de

todos os seus deveres no ambito das atividades

escolares.

Justificar sempre, perante o professor e o diretor de

turma, o ndo cumprimento do disposto no numero

anterior, cumprindo a legislagdo em vigor.

Dirigir-se ao toque de entrada para a porta da sala e

aguardar, em ordem e siléncio, o professor.

Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu

processo de ensino e aprendizagem.

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo

docente.

Trazer todo o material necessario para a boa execugao

das atividades escolares.

Dar conhecimento ao encarregado de educagdo da

marcacdo de fichas de avaliagdo, ndo deixando de o

informar da classificagdo das mesmas.

Participar nas atividades educativas ou formativas

desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participagdo
dos alunos.

Participar nas atividades que lhes forem indicadas,

nomeadamente na auséncia de docentes.

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das

instalacOes, material didatico, mobilidrio e espagos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo

autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da

direcdo do agrupamento.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-

lhes toda a colaboragao.

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em

especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trédfico, facilitagdo e

consumo das mesmas.

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos

tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,

objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou morais aos alunos ou a terceiros.

No que diz respeito a utilizagdo de equipamentos

tecnoldgicos no espago escolar, designadamente

telemoéveis, smartphones, outros dispositivos
eletrénicos, programas ou aplicagbes informaticas,
estabelece-se que:

a) Ndo é permitida a utilizagdo de quaisquer
equipamentos tecnoldgicos nos espagos onde
decorram aulas, atividades formativas, reunides de
orgdos ou estruturas do agrupamento, exceto
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

qguando a sua utilizagdo se relacione diretamente
com as atividades em desenvolvimento e seja
expressamente autorizada pelo responsdvel dos
trabalhos ou atividades em curso, salvo as exce¢des
previstas no artigo seguinte.

b) Os alunos dos 1.2 e 2.2 CEB ndo podem ser
portadores nem utilizadores destes equipamentos
ou aplicagdes, exceto nas situagdes previstas no
artigo seguinte.

c) Os alunos que frequentam os restantes ciclos de
ensino, em sala de aula, devem manter desligados
e guardados estes equipamentos, exceto quando o
docente autorizar a sua utilizagdo para fins
pedagdgicos ou nas situagdes previstas no artigo
seguinte.

d) N&o é permitido aos alunos do 3.2 CEB e do ensino
secundario utilizarem telemdveis ou dispositivos
eletrénicos fora dos tempos letivos, nos blocos A, B,
C, F, I eJ, bem como nas respetivas zonas exteriores
adjacentes.

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;
N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, imagens ou sons captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor do
agrupamento.
Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;
Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagbes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Mostrar o seu cartdo de estudante, quando tal lhes for

solicitado e apresentar a documentagdo que as

autoridades escolares entendam necessaria;

Trazer o material necessario a efetiva realizagdo dos

trabalhos escolares;

Comparecer as reunides para as quais tenham sido

devidamente convocados;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de

funcionamento dos servigos do agrupamento e este

regulamento interno, subscrevendo uma declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
qguanto ao seu cumprimento integral.

ART. 159.2 A — SITUAGCOES EXCECIONAIS AO USO DE
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS
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Constituem exce¢Ges ao n.2 24 do artigo anterior, as

seguintes situagdes:

a) Utilizacdo de smartphone ou similar como instrumento
de tradugdo por alunos cuja lingua materna ndo seja o
portugués e que apresentem muito baixo dominio da
mesma;

b) Utilizagdo de smartphone ou similar por alunos que, por
razdbes de saude, beneficiem de algumas
funcionalidades do mesmo, devidamente comprovadas;

c) Utilizagdo de smartphone ou similar por alunos, em
visitas de estudo, quando expressamente indicado
pelo(s) dinamizador(es).

ART.1602 - FALTAS JUSTIFICADAS

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos alunos
a atividades escolares, desde que obedegcam aos
seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade, quando inferior aum
periodo de trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de caracter
cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria da area;

c) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude
de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

d) Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

e) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
luto;

f)  Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentacdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prdépria
dessa religido;

i) Participagdo em provas desportivas ou eventos
culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

j)  Participagdo em atividades associativas, nos termos
da lei;

k) Preparacdo e participacdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais;

I)  Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

m) Ocorréncia de facto impeditivo da presenga na
escola, ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja considerado atendivel pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma.



n) Auséncia a um momento de avaliagdo formativa
mediante apresentacdo de declaragdao médica.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado ao

diretor de turma ou ao professor titular da turma, por

escrito, pelos pais ou encarregado de educagdo ou,

quando o aluno for maior de idade, pelo préprio.

O pedido de justificacdo das faltas é feito, no caso de

alunos do ensino basico, na caderneta escolar e em

impresso préprio nos restantes casos.

O pedido de justificacdo das faltas deve conter a

indicagdo do dia, hora e das atividades em que a falta

ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da

mesma.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma,

pode solicitar, aos pais ou ao encarregado de educagdo

ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais

que entenda necessarios a justificagdo da falta.

A justificagdo deve ser apresentada:

a) Previamente, sendo o motivo previsivel;

b) Até ao terceiro dia util subsequente a falta, nos
demais casos.

ART.1612 - FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas sdo injustificadas quando:

a) N3do tenha sido apresentada justificagdo, nos
termos do artigo anterior;

b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a

nao aceita¢do da justificagdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou

encarregado de educac¢do ou, quando maior de idade,

ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

ART.162¢ - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

No 1.2 CEB, o aluno ndo pode dar mais de dez faltas
injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, a exce¢do das
ofertas formativas profissionalizantes, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina.

Na modalidade de apoio educativo, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos semanais, por medida de apoio.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos
termos previstos na regulamentagdo propria.

Nos cursos profissionais, as faltas ndo podem exceder
dez por cento da carga horaria anual do conjunto de

10.
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modulos de cada disciplina e cinco por cento da carga
horaria prevista na Formagdo em Contexto de Trabalho.
Quando atingido metade dos limites de faltas
injustificadas, os pais ou encarregado de educagao, ou o
aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma/professor
titular de turma, ou professor que desempenhe fungdes
equiparadas.

Nos cursos profissionais, para efeitos dos n? 4 e 5, sdo
contabilizadas as faltas justificadas e injustificadas.
Quando for atingido metade do limite de faltas,
referidas no n? 7, os pais ou encarregado de educacdo,
ou o aluno maior de idade s3o convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma, ou professor
que desempenhe fung¢des equiparadas.

A notificacdo referida nos nuimeros anteriores deve
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugao
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no numero
anterior, por motivos ndo imputdveis ao agrupamento e
sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a comissdo de protecdo de criangas e jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias adotados pelo
agrupamento, procurando em conjunto solugGes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ART.1632 - EFEITOS DECORRENTES DA
ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
INJUSTIFICADAS

Independentemente da modalidade de ensino
frequentada e ressalvada a situa¢do prevista no n? 2 do
presente artigo, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo anterior obriga o aluno ao cumprimento de
atividades, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria
do aluno e pela realizagao das quais os alunos e os seus
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

Se para o cOmputo do numero e limite de faltas tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicagcdo de medida corretiva de saida de sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatéria de suspensao,
ndo haverad lugar a aplicagdo de medidas de recuperagdo
e/ou de integracdo escolar, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo
sdo definidas nos termos dos artigos 1892 a 1919, com
as especificidades previstas nos numeros seguintes.

As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem podem traduzir-se na realizacdo de um
trabalho escrito, fichas de apoio/exercicios, trabalho de
investigacdo ou atividade oral.

Cabe ao professor titular da turma ou aos professores
das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas
decidir, nos termos do nimero anterior, qual a atividade
mais indicada na situagdo em concreto.

As medidas referidas nos nimeros anteriores realizar-
se-30 em horario suplementar ao horario letivo, na
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escola ou fora do recinto escolar, de acordo com decisdo
dos professores que as apliquem.

Caso as atividades referidas devam ser realizadas no
espago escolar. Sendo realizadas fora do espago escolar
devem obedecer as orientagdes dadas pelo professor
gue as decidiu.

Caso se trate de atividade oral o professor que a decidiu
deve agendar data e hora, ndo comprometendo a
assiduidade do aluno as restantes atividades escolares.
Os conteudos abordados nas atividades de recuperagdo
deverdo cingir-se aos contelidos tematicos referentes as
aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas.

As atividades de recuperagdo s6 podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, podendo,
eventualmente, ser aplicadas a varias disciplinas em
simultaneo.

O diretor de turma, ap0s ter verificado a ultrapassagem
do limite de faltas, por parte do aluno, devera proceder
ao cumprimento das formalidades legais, informacgao ao
aluno e encarregado de educagdo pelo meio mais
expedito, iniciando-se a realizagdo das atividades num
prazo nunca superior a dez dias.

As atividades realizadas serdo submetidas a uma
apreciacdo escrita em modelo proéprio, ficando a analise
do seu grau de cumprimento a cargo dos professores
que solicitaram as atividades.

O cumprimento das tarefas solicitadas e a avaliagdo
positiva das mesmas conduz a desconsideragcdo das
faltas em excesso.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas na
modalidade de apoio educativo implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

ART.164¢ - INCUMPRIMENTO E INEFICACIA DAS
MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

O incumprimento das medidas previstas no artigo
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solu¢do adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢dao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o niUmero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2
nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apods 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
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imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido

pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) A retencdo/n3o transicdo no ano de escolaridade
que o aluno frequenta, no ensino bdsico, ou a
exclusdo na(s) disciplina(s) em que se verifique o
excesso de faltas, no ensino secundario.

b) N&o obstante a aplicagdo da alinea anterior,
subsiste para o aluno a obrigagdo de frequéncia das
atividades escolares, até final do ano letivo e até
perfazerem os dezoito anos de idade ou até ao
encaminhamento  para  diferente  percurso
formativo, se este ocorrer antes.

O diretor de turma, ao tomar conhecimento da situagdo

de incumprimento das medidas de recuperagdo e

integracdo ou da sua ineficacia, deve:

a) Comunicar a situagdo a diregdo;

b) Convocar o encarregado de educag¢do para uma
audigdo prévia;

c¢) Convocar um conselho de turma extraordinario e
alargado para emissdo de parecer sobre as
atividades a desenvolver; em que, para além dos
docentes da turma, estarao presentes:

i O responsavel dos SPO;

ii. O representante do agrupamento na CPCJ;

iii. Um representante da Comissdo de Conflitos.
Depois de ouvido este conselho de turma alargado, o
diretor de turma elabora, com o apoio dos SPO,
representante da CPCJ e Comissdao de Conflitos, um
plano de atividades preliminar, de acordo com o perfil
do aluno.

O plano pode integrar atividades como: arrumacdo e

transporte de pequenos objetos, apoio ao refeitério, ao

bar, acompanhamento de alunos com necessidades
educativas, entre outras.

Este plano preliminar serd apresentado a Direg¢do para

receber o seu aval ou sugestdes de melhoria.

Depois da aprovagdo pela Diregdo, o diretor de turma

convoca o encarregado de educagdo para lhe dar

conhecimento do plano.

Durante a aplicagdo do plano, o acompanhamento da

sua execugao seria feito pelo diretor de turma, pela

Comissdo de Conflitos e, ainda, no caso de tal ser

possivel e/ou de interesse por um professor tutor,

designado pela Diregao.

ART.1652 - EFEITOS DAS FALTAS DE MATERIAL OU
PONTUALIDADE

Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material
considerado indispensavel a atividade, o professor
marcar-lhe-a falta de material e alertara o aluno para as
consequéncias que dai poderdo advir.

A terceira falta de material numa mesma disciplina, sem
gue o aluno tenha apresentado justificacdo atendivel,
deve o professor titular de turma ou da disciplina em
questdo proceder a marcagdo de falta de presenga no
portal eletréonico. Devera, ainda, comunicar o facto ao
diretor de turma.

A falta de cumprimento do dever de pontualidade,
devera conduzir a marcacgdo de falta de presenca.



ART.1662 - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associagdo de estudantes, pelos seus representantes
nos 6rgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei.

A associacdo de estudantes e os representantes dos
alunos nos drgdos de dire¢do da escola tém o direito de
solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reuniGes da turma sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o
diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educagao dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos drgdos ou estruturas da escola aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina «ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente regulamento interno.

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

ART.1672 - ENQUADRAMENTO

A Associagdo de Estudantes rege-se por estatutos
proprios e pela legislagdao em vigor.

Na elaboragdo dos seus estatutos, planos de atividade e
na gestdo e administracdo do patrimdnio que lhe é
afeto, a Associagdo de Estudantes goza de autonomia.

ART.168¢ - DIREITOS

Constituem direitos da Associa¢do de Estudantes:

1.

Dispor de instalagbes proprias, cedidas pelo
agrupamento, gerindo-as de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades.

Ser informada com regularidade da legislacdo publicada
referente ao seu nivel de ensino.

Participar na vida escolar, nomeadamente intervindo,
querendo, na organizagao de atividades
extracurriculares e de desporto escolar.

Dinamizar e apoiar iniciativas dos alunos que visem
introduzir melhorias no processo educativo.

Ser apoiada pela dire¢cdo do agrupamento nas atividades
por ela implementadas.

Solicitar ao Diretor do agrupamento a realizagcdo de
reunides para apreciacao de matérias relacionadas com
o funcionamento do mesmo.

ART.169¢ - DEVERES

Constituem deveres da Associacado de Estudantes:

w
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Respeitar, individual e coletivamente, este
regulamento.

Colaborar na gestdo dos espacos de convivio e desporto
ou noutros afetos a atividades estudantis.

Afixar e divulgar o seu plano de atividades.

Articular o seu plano de atividades com o do

agrupamento.

PESSOAL DOCENTE

ART.1702 - DIREITOS

S3o os seguintes os direitos dos professores, para além dos
consignados no respetivo estatuto de carreira e demais
legislagdo aplicavel:

1.

Trabalhar em boas condi¢Ges de higiene, saude e
seguranga.

Disporem, no agrupamento, de equipamento logistico
adequado e suficiente a sua pratica profissional.
Sempre que possivel, serem consultados antes de serem
indigitados para qualquer tarefa e ouvidos das suas
razoes.

Conhecerem, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas correspondentes a dois dias Uteis,
modificagdes no seu horario.

Acederem ao processo individual dos seus alunos na
presenca do diretor de turma no hordrio de
atendimento deste ou em outra hora a determinar ou,
ainda, durante as reunides de conselho de turma; no
impedimento do diretor de turma a consulta do referido
processo deve ser facultada por um membro da diregdo
do agrupamento.

Receberem, em tempo oportuno, a correspondéncia
que lhes é destinada.

Receber dos 6rgdos de diregao, administragdo e gestdo
do agrupamento todo o auxilio necessdrio a uma boa
execugao do seu trabalho.

ART.1712 - DEVERES

Além do cumprimento dos deveres gerais e especiais
legalmente impostos, os professores devem:

1.

Sempre que detetadas situagdes problemadticas,
comunica-las rapidamente as entidades competentes.
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair na sala de aula,
verificando se esta se encontra devidamente limpa e
arrumada, comunicando qualquer situacdo andmala ao
funcionario responsavel.

Se, por motivo justificavel, o professor tiver que se
ausentar da sala de aula, solicitar ao assistente
operacional em servigo nesse piso/bloco que garanta a
ordem na sala, podendo o professor transferir esse
encargo para o delegado de turma, sem prejuizo da
competéncia que, nesses casos, sempre cabe ao
funciondrio referido.

Em cada tempo aula, proceder a marcacdo de faltas aos
alunos e escrever o sumario no portal eletrénico.
Requisitar com antecedéncia os recursos existentes que
considere necessarios a determinada aula.

Solicitar autorizacdo ao Diretor sempre que pretenda
que determinada aula decorra num espaco alheio ao da
sala de aula, exceto tratando-se de um espago que na



10.

11.
12.

escola seja especificamente destinado ao fim que a
mesma prossegue.

Manter a ordem e a disciplina na sala de aula, de modo
a garantir condigdes de trabalho que permitam a todos
progredir no processo de ensino-aprendizagem.
Cooperar com os diretores de turma, nomeadamente
fornecendo regularmente informagbGes para o
dossié/plano de turma.

Participar nas reuniGes de professores para as quais foi
convocado nos termos da lei.

Declarar na ultima reunido de grupo, ficando exarado
em ata, quais as matérias ndo lecionadas e a respetiva
fundamentacdo.

Respeitar os membros da comunidade educativa.

Zelar pela conservagdo do edificio e do material
didatico, comunicando prontamente qualquer anomalia
detetada.

ART.1722 - PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

Os professores, enquanto principais responsaveis pela
condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de cardter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2
CEB, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela adocdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e
a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos professores
da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ART.1732 - AUTORIDADE DO PROFESSOR

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagao civica.

A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrdrio
daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protegao da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um ter¢co nos seus limites
minimo e maximo.

PESSOAL NAO DOCENTE
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ART.174¢ - PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS
ESCOLAS

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacao
escolar e profissional, integrados ou nao em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas
de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracgdo de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
A necessidade de formagdo constante do numero
anterior é identificada pelo Diretor do agrupamento e
deve preferencialmente ser promovida pela equipa
multidisciplinar.

ART.1752 - DIREITOS

Além dos direitos que derivam dos respetivos estatutos de
carreira, o pessoal ndo docente tem, ainda, os seguintes

direitos:

1. A trabalhar em boas condi¢cbes de higiene, salde e
seguranga.

2. Ser respeitado no desempenho das suas fungGes por
toda a comunidade escolar.

3. Dirigir-se, individual ou coletivamente, ao Diretor e ser
ouvido por este.

4. Ser consultado sobre decisdes que |he digam
diretamente respeito.

5. Beneficiar e participar em acGes de formacdo que

contribuam para o seu aperfeicoamento profissional e
dos servigos.

ART.1762 - DEVERES GERAIS

Para além dos deveres gerais e especiais que incumbem ao
pessoal ndo docente, englobando o pessoal técnico,
administrativo e auxiliar, nos respetivos estatutos de
carreira, de todos se exige:

1.

O cumprimento da legislagdo vigente e das disposi¢cdes
emanadas pelo Diretor.

O uso de moderagdo e uma atitude colaborante no
relacionamento com os restantes membros da
comunidade educativa e com o publico utente dos
Servigos.

No que aos alunos especialmente respeita, que se
esforcem por compreender as normais carateristicas
inerentes a idade, sem com isso deixarem de atuar no
quadro das respetivas fungbes e sempre numa
perspetiva pedagdgica.

A colaboracdo no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um



bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo
com os docentes, os pais e encarregados de educacdo,
para prevenir e resolver problemas comportamentais.
Que informem o Diretor sempre que se verifique um
comportamento ilicito de algum membro da
comunidade escolar.

O cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe sdo
atribuidos.

A permanéncia nas instalagdes durante o horario de
trabalho, no local que lhe esta atribuido, nunca se
ausentando sem disso dar conhecimento ao seu
superior hierarquico direto, nem podendo desenvolver
durante o servico qualquer atividade alheia aos
interesses do agrupamento.

ART.1772 - DEVERES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

Sdo deveres dos assistentes operacionais:

1.

10.

11.

12.

Intervir sempre que se deparar com infragdes ao
presente regulamento, participando ao Diretor ou ao
encarregado operacional as ocorréncias mais graves.
Responder pela limpeza e arrumagdo das salas ou
espagos que estiverem a seu cargo.

Auxiliar na arrumacao, conservacdo, limpeza e eventual
transporte de material didatico, bem como assegurar o
bom funcionamento da biblioteca, procedendo a
arrumacao, distribuicdo e recolha de livros.
Corresponder as solicitagdes dos professores, relativas
as atividades escolares.

Exercer uma vigilancia atenta, rigorosa e permanente
dentro de todo o recinto escolar.

Ndo permitir a presenca de pessoas estranhas que
possam perturbar o normal funcionamento das
atividades escolares.

N3do permitir aos alunos correrias, atropelos e barulhos
junto as salas de aula.

Usar cartdo de identificagdo visivel.

Identificar e encaminhar as pessoas que pretendam
utilizar os servigos do agrupamento.

Conduzir o aluno que se encontra a faltar no recinto
escolar para a sala de aula, desde que menores de idade,
nomeadamente mediante solicitacdo de um professor.
Acompanhar o aluno na realizagdo da tarefa pedagodgica
designada pelo docente, apds uma saida da sala de aula
ou encaminha-lo conforme o solicitado pelo professor.
Prestar todo o apoio as salas de aula e outras instalacGes
cuja vigilancia lhe seja atribuida, prevenindo a sua
situagdo sempre que, por motivo justificado, tenha de
ausentar-se do local de servigo.

ART.1782 - COMPETENCIAS DO ENCARREGADO
OPERACIONAL

Compete ao encarregado operacional:

1.

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
esta sob a sua dependéncia hierarquica.

Colaborar com o Diretor na elaboragdo do mapa da
distribuicdo do servigo pelo respetivo pessoal.
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo.
Elaborar o mapa de férias a submeter a aprovacdo do
Diretor.

Atender e apreciar reclamagfes ou sugestdes sobre o
servigco prestado, propondo solugdes.
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6. Responder pela limpeza e arranjo geral dos
estabelecimentos escolares.

7. Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu
cargo.

8. Fornecer, quando necessdrio, material de limpeza e de
primeiros socorros.

9. Requisitar aos servicos de administracdo escolar o
material referido no nimero anterior.

10. Comunicar danos ou extravios de material e
equipamento.

11. Afixar e divulgar informagdo apds autorizagao do
Diretor.

ART.179¢2 - DEVERES DOS ASSISTENTES TECNICOS

Os assistentes técnicos tém, ainda, os seguintes deveres:

1. Asseguraratransmissdo da comunicagdo entre os varios
orgdos e entre estes e a comunidade educativa.

2. Tratar informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes.

3. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo
de dados relativos as transagGes financeiras e
contabilisticas.

4. Recolher, examinar, conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua corre¢do e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com
a legislacdo vigente.

5. Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a
situacdo do pessoal docente, ndo docente e discente, a
acdo social escolar e a aquisicdo e ou manutengdo de
material, equipamentos, instalagdes ou servigos.

6. Preencher os mapas de execugdao material e organizar a
escrituragcao de livros auxiliares de acordo com as
respetivas instrucdes.

7. Atender os membros da comunidade escolar e prestar-
lhes os adequados esclarecimentos.

8. Usar cartdo de identificagdo visivel.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ART.1802 - PAPEL ESPECIAL DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para além
das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade
inerente ao poder-dever de dirigirem a educa¢dao dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual civico e
moral dos mesmos.

ART.181¢ - DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito

a:

1. Participar na vida do agrupamento e nas atividades da
associacdo de pais e encarregados de educagdo do
estabelecimento em que se encontra matriculado o seu
educando.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando.

Comparecer nas instalagdes do agrupamento, por sua
iniciativa e quando para tal for solicitado.

Colaborar com os educadores e os professores no
ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando.

Participar em reunides com o educador, professor
titular da turma ou diretor de turma do seu educando.
Ser informado da hora semanal de atendimento do
diretor de turma do seu educando.

Ser informado, no decorrer e no final de cada semestre,
do aproveitamento e comportamento do seu educando.
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo
do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientagdo educativa o considerem necessario.
Participar na equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva, na qualidade de elemento variavel.
Participar na elaboragdo e na avaliagdo do relatdrio
técnico-pedagdgico, do programa educativo individual e
do plano individual de transicdo, quando estes se
apliqguem.

Solicitar a revisdo do relatdrio técnico-pedagdgico, do
programa educativo individual e do plano individual de
transicdao, quando estes se apliquem.

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar.
Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de
regras de convivéncia nos estabelecimentos que
integram o agrupamento.

Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos,
sobre todas as decisdes dos drgdos de administracdo e
gestdo e das estruturas de orientagdo educativa
referentes ao seu educando.

Ser prontamente informado pelo agrupamento de
qualguer ocorréncia extraordindria relativa ao seu
educando.

Ser informado com a devida antecedéncia, pelo
agrupamento, de qualquer alteragao previsivel nas
atividades normais do mesmo.

Reclamar ou recorrer sobre qualquer decisdo ou facto
que afete o seu educando, devendo os responsaveis
escolares responder de forma clara e no espaco de
tempo legalmente estabelecido ao encarregado de
educacgado reclamante.

Conhecer o regulamento interno do agrupamento.

ART.1822 - RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos pais ou encarregados de educa¢do incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder, dever
de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu

educando;
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b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia
e 0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem,
procedendo com corre¢do no seu comportamento
e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execug¢do do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a
preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo
na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranga e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever declaragdao anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefdnico, endereco postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracgao.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis

pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial

guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente regulamento

interno, considera-se encarregado de educa¢dao quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;



c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
Estando estabelecida a residéncia alternada com cada
um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio
das fungdes de encarregado de educagao.
O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a
made que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagio em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

ART.1832 - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR
PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

O incumprimento pelos pais ou encarregados de

educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica

a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos

deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de
justificagdo para tal incumprimento, nos termos da
lei;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus
filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c) Ando realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperagao definidas pela escola
nos termos do presente regulamento interno, das
atividades de integragao na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou

encarregados de educacgdo, dos deveres a que se refere

o nimero anterior, determina a obrigacéo, por parte da

escola, de comunicacdo do facto a competente

comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao

Ministério Publico, nos termos previstos na Lei.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou

encarregado de educac¢do de alunos menores de idade

dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdao de protecdo de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia
da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no
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numero anterior, a frequéncia em sessGes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas
ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagdo
e colaboragdo de juizes e magistrados do Ministério
Publico dos tribunais de familia e menores, membros ou
representantes da Comissdo Nacional de Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco ou das comissdes de
protecdo de criangas e jovens, técnicos das equipas
multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca
social, membros da comunidade educativa e outros
profissionais que tenham participagdo no percurso
escolar das criangas e dos jovens.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para
efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da acdo social escolar ou do transporte escolar
recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2
2 do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto
se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos
artigos 1962 e 197°.

ART.184¢2 - CONTRAORDENAGCOES

A manutengdo da situagdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade
dos seus deveres, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou
a ineficacia das agles de capacitagdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do artigo relativo
ao incumprimento dos deveres dos encarregados de
educagdo, constitui contraordenagao.

As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacgdo que define os apoios no ambito da acdo
social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando
a san¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacgao dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor
global das coimas ndo pode ultrapassar, no
agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B
do 3.2 CEB, na regulamentagdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de
manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos
educandos beneficiam de apoios no dmbito da acdo
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sangbes de
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privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo,
desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser
realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, por
proposta do Diretor do agrupamento, a elaboracao dos
autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servigos inspetivos em matéria de educagdo, e a
aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos
nameros anteriores constitui receita prépria do
agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado
de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever
de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2
5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do
Diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos
quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no
n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito
a apoios no ambito da ac¢do social escolar relativos
a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos numeros 2, 3
ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a
duracdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.2 5
é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente
regulamento em matéria de contraordenagGes sdo
aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenagdo Social.

ART.185¢2 - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito
de se constituirem, nos termos da lei, em associa¢do de pais
e encarregados de educagdo dos estabelecimentos que

integram o agrupamento,

com vista a participagdo

representativa na educagao dos seus filhos e educandos.

ART.1862 - DIREITOS DA ASSOCIAGAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

A associacdo de pais e encarregados de educac¢do tem direito

a:
1.

Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestao
dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino.
Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacdo ou de ensino em que
estejainscrita a generalidade dos filhos e educandos dos
seus associados, designadamente para acompanhar a
participa¢do dos pais nas atividades da escola.
Beneficiar de apoio documental a facultar pelo
estabelecimento de educa¢do ou de ensino ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educagao.

Ser atendida nas solicitacdes e esclarecida nas suas
duvidas, por quem de direito na estrutura escolar.
Expressar as suas opiniGes, apresentando criticas
fundamentadas sobre os assuntos que analisa.
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Solicitar reunido com o o6rgdo de gestio do
agrupamento, sempre que existam motivos que o
justifiguem.

Designar os seus representantes para o Conselho Geral
do agrupamento nos termos deste regulamento.

ART.187¢2 - DEVERES DA ASSOCIAGAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Sdo os seguintes os deveres da associagdo de pais e
encarregados de educagdo:

1.

Participar na vida do agrupamento, apresentando
propostas a incluir no plano anual de atividades e
dinamizando as propostas apresentadas.

Acompanhar a agdo educativa, cultural e social das
escolas, contribuindo para a procura das melhores
solugdes.

Colaborar com os 6rgdos de gestdo e com as estruturas
educativas do agrupamento.

Distribuir a documentagao de interesse das associagoes
de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito no
estabelecimento de educagdo ou de ensino.

Assegurar uma ligacdo permanente entre os pais e
encarregados de educagdo e toda a comunidade
educativa.

PARTE IX: DISCIPLINA

ART.1882 - QUALIFICAGAO DE INFRAGAO

Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
seu estatuto ou neste regulamento interno, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.

A definigdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatodrias estdo previstos,
respetivamente, nos artigos 1892 a 1912 e nos artigos
1929 3 1989,

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 192°
depende da instauragdo de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 1959, 1969, 1979,
e 198¢2.

ART.1892 - PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve
participa-los  imediatamente ao  Diretor do
agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor
de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao Diretor do agrupamento.



ART.1902 - FINALIDADES DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

As medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades escolares, a corregdo do
comportamento perturbador e o refor¢o da formagao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem ainda finalidades
punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatodrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo do agrupamento.

ART.1912 - DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria a aplicar, deve ter -se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares
e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, e a acumulagdao de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
verificadas no decurso do mesmo ano letivo.

ART.1922 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades

pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

S3do medidas corretivas as seguidamente contempladas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo
na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.
A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atengcdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagBes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualguer professor ou membro do pessoal ndao docente.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.
Quando ao aluno for aplicada a medida corretiva
prevista no numero anterior as tarefas a executar pelo
aluno sdo da competéncia do respetivo professor. Nesta
situacdo e caso o registo de ocorréncia se verifique na
escola-sede, devem adotar-se 0s  seguintes
procedimentos:

a) O aluno é conduzido pelo assistente operacional a
sala de acompanhamento a alunos, doravante
designada por SAA, onde ird executar a(s) tarefa(s)
atribuidas pelo professor, segundo a gravidade do
ato cometido e sob a vigilancia do docente
destacado em servigco na SAA;

b) Apds contacto com o encarregado de educacdo,
pelo assistente operacional da portaria, o docente
da SAA participa ao mesmo os factos ocorridos e
solicita o contacto com o diretor de turma no dia e
hora do respetivo atendimento;

c) O aluno, na presenca do docente da SAA, relata ao
EE o ocorrido e os motivos que o conduziram a
ordem de saida da sala de aula;

d) O docente da SAA conclui o preenchimento do
documento referente a ordem de saida da sala de
aula, elaborado inicialmente pelo docente da
disciplina, e procede ao seu arquivo;

e) De acordo com a indicacdo dada pelo docente, o
aluno pode voltar para a sala de aula ou
permanecer na SAA, até ao término do tempo
letivo;

f) O docente responsavel pela ordem de saida da sala
de aula, deve preencher o documento de
participacdo de ocorréncia e envia-lo ao diretor de
turma, no prazo de 24 horas, dando conhecimento
ao coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno,
utilizando para o efeito o email institucional;

Quando ao aluno for aplicada a medida corretiva

prevista no n.2 5 e quando a situagdo se verificar numa
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escola fora da escola-sede, devera o docente observar

os seguintes procedimentos:

a) Preencher o documento de participacio de
ocorréncia e envia-lo através do email institucional
para o coordenador do Gabinete de Apoio ao
Aluno, com conhecimento a Diregao, no prazo de 24
horas;

b) Deve, ainda, comunicar o ocorrido ao encarregado
de educacgdo.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao

mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da

sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcdo de
outras  medidas  disciplinares  corretivas  ou

sancionatdrias, nos termos do presente regulamento e

da Lei.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas

c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor do

agrupamento que, para o efeito, procede sempre a

audicdo do diretor de turma ou do professor titular da

turma a que o aluno pertenca, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo,

tratando-se de aluno menor de idade.

ART.193¢ - ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA
OU NA COMUNIDADE

A execucdo de tarefas e atividades de integracdo
escolares traduz-se no desempenho de um programa de
tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o
reforco da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
As tarefas referidas no nimero anterior sao executadas
em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas,
mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

As atividades de integracdo escolares devem, se
necessario e sempre que possivel, compreender a
reparagao do dano provocado pelo aluno.

As tarefas a desempenhar pelo aluno, num espirito de
prestacdo de servico comunitdrio, devem beneficiar a
comunidade escolar e eles préprios, quer seja ao nivel
da manutencdo dos espagos interiores e exteriores
(nomeadamente, limpeza, recolha de lixo, pintura,
transporte de materiais, trabalho no jardim), quer se
trate da realizacdo de projeto especifico sob a
orientacdo de um docente.

Os alunos nestas condi¢gbes deverdo elaborar um
relatdrio, das atividades que levaram a cabo, devendo o
mesmo ser entregue ao diretor de turma e ao Diretor.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da
equipa de integracdo e apoio, quando existam.
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O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

ART.1942 - CONDICIONAMENTO NO ACESSO A
ESPAGOS ESCOLARES E NA UTILIZACAO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS

O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais/
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas, serdo determinados de
acordo com a natureza e a gravidade da infracdo
cometida pelo aluno, devendo existir uma correlagdo
entre aquela e o espago/equipamento em que a mesma
se verificou.

A aplicagdo da medida prevista no nimero anterior ndo
iliba o aluno de assumir a responsabilidade pelos danos
materiais que, eventualmente, haja provocado.

ART.195¢2 - MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma

sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do

aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a

configurar ser participada de imediato, pelo professor

ou funcionario que a presenciou, ou dela teve

conhecimento, a direcdo do agrupamento, com

conhecimento ao professor titular de turma/diretor de

turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias
Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

ART.1962 - COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS NA
APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
repreensdo registada, quando a infragao for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao Diretor do agrupamento nas
restantes situa¢Bes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificagdo do autor do
ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentagdo de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo
dos factos que a suportam, pelo Diretor do
agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢gGes em que a aplicagdo
da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagadgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
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se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4
e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas
a que se refere o numero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacgado, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-
Geral da Educagdo precedendo conclusio do
procedimento disciplinar e consiste na reten¢do do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsido da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2
compete ao Diretor do agrupamento decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na propor¢dao a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

ART.1972 - CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicagdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

10.
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ART.1982 - MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) e e) do n2 2 do artigo 1922 é do Diretor
do agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor,

no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da

situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgdo
do instrutor, devendo este ser um professor da escola,

e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno

menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita
diretamente ao proprio.

O Diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da

sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o

despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de

notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o

procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente

realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagao nao
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido
e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das

alegacGes feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao

Diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,

relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta

ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,
a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da
Educacdo, no prazo de dois dias uteis.

ART.1992 - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n2
5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo



reconhecimento individual, consciente e livre dos

factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu

pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas

nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao

aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo

presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado
pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo,
quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo
da audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre

outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.2

9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer

assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo

instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo
esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo

considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes,

sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qgualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é

considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase

da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica

a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o

instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para

a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

ART.2002 - SUSPENSAO PREVENTIVA

No momento da instauragdio do procedimento

disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instaura¢cdo por

proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentado sempre que:

a) A sua presencga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrugédo do
procedimento disciplinar.
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A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do
agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso
do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em
funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar. O aluno que venha a faltar a
atividades de avaliagdo, em virtude do cumprimento do
periodo de suspensdo preventiva e/ou no cumprimento
da pena disciplinar, tem a possibilidade de realizar as
mesmas posteriormente, ou outras que o professor
designe_com a mesma finalidade.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno
sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo de 4 a 12 dias Uteis na
sequéncia do procedimento disciplinar.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protegao de criangas e jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 3 do artigo 1939.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletrdénica, pelo Diretor do agrupamento ao servigo do
Ministério da Educagdo responsavel pela coordenagdo
da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

ART.201¢ - DECISAO FINAL

A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que
a entidade competente para o decidir receba o relatério
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execugdao da
medida disciplinar sancionatdria. A mesma, a exceg¢do
da medida de expulsdo e transferéncia de escola, pode
ficar suspensa por um periodo de tempo que a entidade
decisora julgue adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria.

Quando esteja em causa a aplicacgdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdao do processo disciplinar na Diregdo-Geral de
Educacado.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacgao
que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a



identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respetivo encarregado de educacgdo, nos dois dias
Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias
Uteis e cuja execu¢do nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a
respetiva comissdo de protec¢ao de criangas e jovens em
risco.

ART.202¢ - EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Compete ao diretor de turma, ao professor-tutor, caso
tenha sido designado, ou ao professor titular de turma
o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nudmero anterior é
especialmente relevante aquando da execu¢do da
medida corretiva de atividades de integra¢do na escola
ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integracdo de aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo desta
medida disciplinar sancionataria.

Na prossecugdo das finalidades referidas nos n2 1 e 2
salienta-se o papel relevante dos servigos de psicologia
e orientagdo que podem proporcionar aconselhamento
ao diretor de turma, professor titular de turma e/ou
professor tutor, assim como o acompanhamento
proporcionado ao aluno por parte da comissdo
conflitos.

ART.203¢ - EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES- COMISSAO
DE CONFLITOS

A equipa multidisciplinar do agrupamento designa-se
por Comissdo de Conflitos.

Compete a Comissdo de Conflitos acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que

revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
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abandono escolar, comportamentos de risco ou violem

reiteradamente os seus deveres enquanto alunos.

A constituicdo da equipa deve ser diversificada, dando

prioridade a elementos com formagdo especifica na

area da Psicologia, com experiéncia profissional na area
do apoio social e a familia ou que denotem especial
vocagao para o exercicio destas fungdes. A equipa pode,
ainda, integrar o representante da educagdo na CPCJ,

um representante dos pais/encarregados de educagio e

membros da unidade de saude familiar como médico,

enfermeiro especialista ou técnico especializado.

A atuagdo da equipa multidisciplinar prossegue,

designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagOes problematicas com origem
na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervencdo,
designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do
aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos
gue se encontrem nas situagoes referidas no n.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na
escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas
de recuperagdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatdrias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos
alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicOes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos
e institui¢des, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido
socioecondémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo
a participarem na proposta ou execugdo das
diferentes medidas de integragdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protegdo
de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste
regulamento, relativas ao aluno e ou as suas
familias;

i)  Promover sessOes de capacitagdo parental;

j)  Promover a formagdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediagao na
comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagao.

A equipa multidisciplinar pode envolver professores
com auséncia de componente letiva, com horas da
componente ndo letiva de estabelecimento ou horas
provenientes do crédito horario, de forma, a que,
sempre que possivel, seja proporcionada a maxima
cobertura do horario total do funcionamento do
gabinete.



ART.2042 - SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da
convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor so pode ser fundamentado
na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

ART.205¢ - INTERVENGCAO DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Entre o momento da instauracdo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educagdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a execugdo da mesma
prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

ART.2062 - RECURSOS A DECISAO DA APLICACAO DA
MEDIDA DISCIPLINAR

1. Dadecisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uuteis,
apresentado nos  servicos administrativos do
agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do agrupamento,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias de suspensdo de escola,
transferéncia de escola e expulsdo de escola.

3. 0O Conselho Geral designa, de entre os seus membros,
uma comissdo especializada, constituida por trés
elementos, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.

4. Adecisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo
de 15 dias uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos do presente regulamento.
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5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b)
do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada
notificagdo, nos termos referidos no numero anterior.

ART.207¢ - INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou
educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do
agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessdrios e sempre
com preservagdo da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o
Diretor do agrupamento solicitar, quando necessario, a
cooperagdo das entidades competentes do setor
publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia
referida nos numeros anteriores, o Diretor do
agrupamento deve comunicar imediatamente a
situagdo a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado
do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos
n% 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao Diretor do agrupamento comunicar
a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.

PARTE X : AVALIACAO

ALUNOS

ART.208¢2 - MODALIDADES DE AVALIACAO

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as
modalidades de avaliagdo formativa e sumativa.

2. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de
avaliagdo no processo de ensino e de aprendizagem. A
avaliacdo formativa podera integrar um diagndstico
visando a recolha e mobilizagdo de informacgGes que
permitam a definicdo de planos didaticos e a adogéo de
estratégias adequadas as necessidades especificas dos
alunos.

3. A avaliagdo formativa assume carater continuo e
sistematico, devendo recorrer a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo adequados a diversidade das aprendizagens
e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos
docentes, aos alunos, aos encarregados de educagdo e
a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informagado sobre o desenvolvimento do ensino e



da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

Em cada semestre haverd um reporte de avaliacdo
formativa, de cardter descritivo/qualitativo, com
elaboragdo de sinteses descritivas nas varias disciplinas,
informagdo intercalar que serd dada a conhecer aos
encarregados de educagdo.

A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada
semestre/maddulo e, traduz-se na formulagdo de um
juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificagdo e
certificagdo.

ART.209¢ - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diversas disciplinas, tendo em conta o
Referencial de Avaliagdo do Agrupamento, as

Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias

inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria, nas diversas areas disciplinares, disciplinas,

mddulos ou UFCD.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, as aprendizagens de carater

transversal, relacionadas com a compreensdo e

expressdo em lingua portuguesa, serdo objeto de

andlise e avaliagdo nas restantes disciplinas, atendendo
aos descritores estabelecidos no perfil das
aprendizagens.

Em conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, devera

proceder-se ao registo de uma apreciagdo referente a

essas aprendizagens de caracter transversal.

A avaliagdo das aprendizagens nos 12, 22 e 32 ciclos e

ensino secundario engloba duas vertentes, avaliagao

interna e avaliagdo externa:

a) A avaliagdo interna compreende as modalidades
formativa e sumativa.

b) A avaliacdo externa compreende as provas de
Monitorizagdo da Aprendizagem (4.2 e 6.2 anos)
provas finais de ciclo (92 ano) e exames finais
nacionais (112 e 122 anos).

As provas de Monitorizagdo da Aprendizagem dao
origem a informacdo sobre o desempenho do aluno, a
inscrever na ficha individual do aluno.
O Diretor deve garantir o acesso a informacdo e
assegurar as condicdes de participagdo dos alunos e dos
encarregados de educagdo, dos professores, dos
profissionais com competéncia em matéria de apoios
especializados e de outros profissionais intervenientes
no processo. O acesso a informacdo é assegurado pelo
professor titular de turma/diretor de turma no seu
horario de direcdo de turma.

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade

seguinte, reveste carater pedagdgico, sendo a retengdo

considerada excecional.

A decisdo de retengdo sé pode ser tomada apds um

acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram

tracadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.
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ART.210¢2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO

No inicio do ano letivo, compete ao Conselho
Pedagodgico, de acordo com as orientagdes constantes
dos documentos curriculares, e outras orientagdes
gerais do Ministério da Educagdo, definir os critérios de
avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta, dos departamentos curriculares.

Nos critérios de avaliagdo deve constar a descrigdo de
um perfil de aprendizagens especificas para cada ano e
ou ciclo de escolaridade.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero
anterior  constituem  referenciais comuns no
agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor
titular da turma, no 12 CEB e pelo conselho de turma,
nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secunddrio
no ambito do respetivo plano de turma.

O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios
referidos nos numeros anteriores junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados
de educacgdo, através do portal do agrupamento.

ART.211¢2 - AVALIAGAO NO 12 CEB

No 1.2 CEB, a informagdo resultante da avaliagdo
sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencdo
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e

Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo

acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a

evolugdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de

areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel,

a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de

decisdo sobre a progressdao ou a retencdo do aluno,

expressa através das mengdes, respetivamente,

Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e

Aprovado ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

No 12 ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencéo,

salvo se tiver sido ultrapassado o limite de faltas

injustificadas referido no artigo 1609, n2 1.

Nos 29, 32 e 4.2 anos de escolaridade, o aluno ndo

progride quando tiver ultrapassado o limite de faltas

injustificadas ou, se depois de esgotadas as medidas de
apoio desenvolvidas ao nivel da turma e do
estabelecimento de ensino, tiver obtido:

a) Mengdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou
PLNM ou PL2 e de Matematica;

b) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou
Matematica e, cumulativamente, meng¢ao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade

seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retengdo

considerada excecional.

5. As atividades de enriquecimento curricular, apoio ao

6.

estudo e as disciplinas de Educa¢do Moral e Religiosa e
de oferta complementar ndo sdo consideradas para
efeitos de transicdao de ano e aprovacgao de ciclo.

As provas de Monitorizagao da Aprendizagem, referidas
no n.2 4, alinea b) do artigo 2099, ndo integram a
avaliagcdo interna, pelo que os seus resultados nao sao
considerados na classificacdo final da disciplina.



ART.212¢2 - AVALIACAO DOS 5.2 E 7.2 ANOS DE
ESCOLARIDADE

Nos quinto e sétimo anos de escolaridade, os alunos nao
transitam quando tiverem obtido classificagdo inferior a
trés a mais de trés disciplinas ou a Portugués ou PLNM,
Matemadtica e outra.

. As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de oferta
complementar ndo sdo consideradas para efeitos de
transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

ART.213¢ - AVALIAGAO DOS 62, 82 E 92 ANOS DE
ESCOLARIDADE

Nos sexto, oitavo e nono anos de escolaridade, os
alunos ndo transitam/ndo estdo aprovados quando
obtiverem classificagdo inferior a trés nas disciplinas de

Portugués ou PLNM ou PL2 e Matematica ou

classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais

disciplinas.

Sem prejuizo do numero anterior, apds a analise do seu

percurso escolar, os alunos do oitavo ano de

escolaridade transitam com classificagdo inferior a nivel

3 a trés disciplinas desde que:

a) N&o obtenham classificagdo inferior a trés nas
disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e
Matemadtica

b) N3o tenham obtido, no 7.2 ano de escolaridade,
classificagao inferior a trés em pelo menos duas das
trés disciplinas.

As provas de Monitorizagdao da Aprendizagem no 6.2ano

referidas no n2 4, alinea b) do artigo 2092, ndo integram

a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados ndo sdo

considerados na classificacdo final da disciplina.

As provas finais complementam o processo de avaliagdo

sumativa dos alunos do 9.2 ano nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica,
para os alunos do nivel de proficiéncia linguistica de
iniciacdo Al e A2 ou do nivel intermédio B1;

c) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica para
os alunos com surdez severa a profunda das escolas
de referéncia.

As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de oferta

complementar ndo sdo consideradas para efeitos de

transicdo de ano e aprovacgao de ciclo.

ART.214¢ - AVALIACAO NO ENSINO SECUNDARIO

A aprovagdo do aluno, em cada disciplina, depende da
obtengdo de classificagdo final igual ou superior a dez
valores.

A classificacdo de frequéncia no ano terminal das
disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a oito
valores.

A transicdo do aluno para o ano de escolaridade
seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual de
frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos,
nao seja inferior a dez valores a mais do que duas
disciplinas.

Para os efeitos previstos no numero anterior, sdo
consideradas as disciplinas constantes do plano de
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estudos a que o aluno tenha obtido classificagdo inferior
a dez, sido excluido por faltas ou anulado matricula.

Na transicdo do décimo primeiro para o décimo
segundo, para os efeitos previstos no nimero 3, sdo
consideradas as disciplinas em que o aluno ndo
progrediu na transicdo do décimo para o décimo
primeiro.

Nas restantes situagGes aplica-se a legislagdo em vigor.

ART.215¢2 - MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO
ESCOLAR

1. Com o objetivo de assegurar o cumprimento da

escolaridade obrigatdria e combater a exclusdo, deve o

agrupamento assegurar:

a) medidas de diversificagdo de oferta escolar;

b) a promocgdo agdes de orientagdo escolar dos alunos
através da intervengdo dos Servigos de Psicologia e
Orientagao;

c) odesenvolvimento de medidas de apoio econémico
com vista a supressao de caréncia;

d) apromocio de atividades/acdes de sensibilizacdo na
area da saude e sexualidade, prevenindo
comportamentos de risco;

e) areorientagdo do percurso formativo daqueles que
apresentem insucesso repetidamente ou revelem
problemas de integragdo na comunidade educativa;

f) adinamizagdo de salas de estudo de forma a atender
a interesses e dificuldades particulares.

. Tendo especialmente em vista a promog¢do do sucesso

escolar de todos os alunos, o agrupamento deve, sempre

que necessario, definir e implementar medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com as
necessidades e potencialidades de cada aluno, entre as
quais:

a) Apoio ao estudo, no 1.2 CEB, com o objetivo de
apoiar os alunos na criacdo de métodos de trabalho,
no desenvolvimento do pensamento reflexivo,
critico e criativo e na mobilizacdo de informacao,
visando o reforco do apoio nas varias
disciplinas/areas disciplinares;

b) Atividades de apoio ao estudo, nomeadamente salas
de estudo, para o 32 CEB e secundario, que visam a
integracdo das aprendizagens de vdrias dreas
disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e
selecdo de informacgédo, a aquisicdo de métodos de
estudo e a consolidagdo e desenvolvimento das
aprendizagens, nas disciplinas com maiores niveis de
insucesso;

c) Apoio educativo para os alunos dos trés ciclos do
ensino basico e do ensino secundario;

d) Coadjuvagdo em sala de aula, valorizando-se as
experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino;

e) A medida referida na alinea anterior pode ser
adotada, sempre que entendida como necessaria,
designadamente, nas ExpressGes Artisticas e Fisico-
Motoras, no 12 CEB;

f)  Adocdo, em condicGes excecionais devidamente
justificadas pela escola e aprovadas pelos servigos
competentes da administracdo educativa, de
percursos especificos, designadamente percursos



curriculares alternativos e programas integrados de
educacdo e formacgdo, adaptados ao perfil e
especificidades dos alunos;

g) Integracdo dos alunos noutra oferta formativa,
mediante parecer do psicologo escolar e a
concordancia do encarregado de educacgao;

h) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.2 ou
ao 3.2 CEB com mencao Insuficiente ou classificagdo
final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano
escolar anterior;

i) Implementacdo de tutorias, visando um
acompanhamento dos alunos no sentido de
melhorarem as suas aprendizagens e
desenvolverem competéncias pessoais e sociais;

j)  Implementacgdo de apoio tutorial especifico, que visa
acompanhar e apoiar o processo educativo dos
alunos dos 22 e 32 CEB, que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retengdes, de modo
a melhorar as aprendizagens e/ou e desenvolver
competéncias pessoais e sociais;

k) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que
nao tém o portugués como lingua materna;

I) Estabelecimento de permutas temporarias, no 12
CEB;

m) Refor¢o na oralidade, leitura e escrita, que visa o
desenvolvimento de competéncias de expressdo
escrita, expressdo linguistica, de oralidade e
eficiéncia comunicativa, competéncias sociais de
trabalho em grupo e colaborativo;

n) Outras que a escola considere adequadas as
dificuldades dos alunos.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo
definidas, implementadas e monitorizadas, sempre que
necessario, em articulagdo com outros técnicos de
educagdo e em contacto regular com os encarregados
de educacao.

Aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem,
em qualquer disciplina ou area disciplinar em qualquer
momento do seu percurso, serdo aplicadas medidas
universais, pelo professor titular de turma, no 1.2 CEB,
ou pelo conselho de turma, nos 2.2, 3.2 CEB e Ensino
Secundario, que contribuam para colmatar as
insuficiéncias detetadas.

Os alunos com nivel trés ou mencdo de Suficiente, mas
que ainda evidenciam aprendizagens pouco
consolidadas devem frequentar as medidas de apoio ao
estudo, caso haja vaga.

MERITO ESCOLAR

ART.2162 - AMBITO E NATUREZA

O Meérito Escolar destina-se a reconhecer, valorizar e
estimular a¢cGes meritdrias e exemplares dos alunos do
agrupamento, resultantes da sua dedicac¢do, esforco,
capacidade de superagdo das dificuldades, empatia e
solidariedade ou das suas iniciativas/a¢des de beneficio
social ou comunitdrio ou de procura do bem comum.

N3do poderdo ser candidatos ao Quadro de Mérito os
alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares
e/ou tenham ultrapassado o limite legal de faltas
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injustificadas a uma ou mais disciplinas/mddulos,
durante o ano letivo em causa.

ART.2172 - QUADRO DE MERITO

1. Sdo candidatos ao Quadro de Mérito os alunos de
qualquer ciclo de ensino que:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo de
dificuldades resultantes de problemas de natureza
motora, visual, auditiva ou outras, que impegam ou
dificultem grandemente uma normal integragdo na
escola;

b) Tomem iniciativas ou realizem agbes exemplares,
nomeadamente no ambito:

i. da solidariedade sistemdatica para com pessoas
portadoras de qualquer tipo de deficiéncia ou
doenga crénica, carenciadas econdmica e/ou
socialmente, vitimas de negligéncia, maus tratos
familiares e/ou bullying;

ii. da ajuda continuada e altruista a alunos com
dificuldades de aprendizagem;

iii. da prevengcdo e solugdo de problemas
disciplinares, de forma continuada;

iv. do voluntariado;

v. das atividades de enriquecimento curricular;

vi. das atividades realizadas no Desporto Escolar, com
demonstracgdo de fair-play e espirito de equipa;

vii. da participagdo em projetos/concursos
promovidos por entidades externas ao
Agrupamento.

2. Aformalizagdo da proposta de candidatura ao Quadro de
Mérito é feita em conselho de turma/conselho de
docentes de avaliagdo sumativa do 22 semestre, através
de formulario préprio e do voto favordvel da maioria dos
elementos do conselho.

ART.2182 - JURI E DIVULGAGCAO DO QUADRO DE
MERITO

1. A proposta para Quadro de Mérito deve ser apresentada
pelo diretor de turma ao Diretor, que a fard chegar ao Juri,
para que o mesmo se pronuncie e proceda a sua possivel
homologacao.

2. 0O Jurireferido no numero anterior sera composto por:

a) Diretor do agrupamento;

b) Presidente do Conselho Geral;

c) Coordenadores dos diretores de turma;

d) Coordenador dos professores titulares de turma;

e) Um representante da autarquia;

f)  Um representante dos encarregados de educagdo,
designado para o efeito pela respetiva associagdo
deste agrupamento;

g) Um representante dos alunos, designado pela
assembleia de estudantes.

3. Este Juri serd presidido pelo Diretor do agrupamento.
4. A divulgagdo da lista dos nomes homologados pelo Juri

serd ordenada alfabeticamente, por ciclo de ensino, e

afixada em local destinado para esse efeito na escola-

sede.
5. A todos os alunos do Quadro de Mérito sera entregue
um diploma.



PARTE XI: DISPOSICOES FINAIS

ART.2192 - OMISSOES

Os casos omissos no presente regulamento interno serdo
avaliados e decididos pela Dire¢do, em conformidade com o
quadro legal e no espirito deste regulamento.

ART.2202 - DIVULGAGAO

O regulamento interno sera objeto de divulgagdo nos moldes
expostos nos nimeros seguintes:

1.

Estara disponivel para consulta em suporte papel nos
servigos de administracdo escolar.

Podera ser consultado, através da plataforma moodle e
na pagina do agrupamento.

Na primeira semana de aulas, o diretor de turma devera
ler e analisar com os alunos os normativos que lhes
digam diretamente respeito.

Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da
matricula, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragdao anual, em duplicado, de
aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

ART.221¢ - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

No ano letivo subsequente ao da aprovagdo do
regulamento interno, o Conselho Geral verificard da
conformidade deste com o projeto educativo do
agrupamento, podendo ser-lhe introduzida, por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de
funcgdes, as alteragGes consideradas convenientes.

Para que seja desencadeado o processo de revisdo do
regulamento interno, o Diretor deve, ouvido o Conselho
Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la
a aprovagdo do Conselho Geral.

ART.222¢ - REGIMENTOS

Os regimentos previstos neste regulamento devem ser
elaborados até sessenta dias apds a entrada em vigor
deste regulamento.

Os referidos regimentos devem ser revistos nos
primeiros trinta dias dos seus mandatos.

ART.2232 -ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento interno deve ser publicado na
pagina do agrupamento apds a sua aprovacao pelo Conselho
Geral, entrando em vigor no dia seguinte a sua publicacdo.

Alterado a aprovado em reunido plendria de 17 de dezembro
de 2025
O presidente do Conselho Geral, Marco Neves
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